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ACTA REUNION DE CONCEJO MUNICIPAL N°30
CARACTER: ORDINARIA

DIA : 05 de Agosto de 2025

HORA INICIO : 09:42 Hrs.

SISTEMA : PRESENCIAL

PRESIDE : SR. BALDOMERO SANTOS VIDAL

ALCALDE DE LA COMUNA TEODORO SCHMIDT
CONCEJALES ASISTENTES: SR.PATRICIO BUSTOS QUILAQUEQ, SR. SERGIO MORALES TAPIA,
SRA. ANA VINEZ JARA, SRA YASMIR VIDAL SANTOS, SR. WILLY
VIDAL BENEVENTI Y SR. JUAN CASTRO TRECANAO.
SECRETARIA MUNICIPAL Y
MINISTRO DE FE: SRA. ERNESTINA ALVARADO MELLA
TEMARIO

. 1. Aprobacién Actas N°29 del 22.07.2025
2. Cuenta Presidente Concejo.
3. Correspondencia Dirigida al Concejo
4. Aprobacién Reglamento y bases del "Fondo concursable municipal Emprende, afio 2025".

5. Aprobacién de Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y familia, de la Regién de la Araucania e Municipalidad de Teodoro Schmidt Programa “Crecer en
Comunidad”, por un monto de $46.369.934.-que excede las 500 UTM.

6. Aprobacién de Convenio de transferencia de recursos Sistema Nacional Cuidados Programa "Red Local de
Apoyos y Cuidados®, entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn
Araucania y Municipalidad de Teodoro Schmidt, por un monto de $128.355.000.-que excede las 500 UTM.

7. Entrega de Informe Estadistico al mes de junio, respecto a las atenciones realizadas por la Corporacidn de
Asistencia Judicial Bio Bio.

8. Aprobacién de Subvencién Directa para la Orgenizacién, Comité de Pescadores Lafkenche-Peleco, por un
monto de $600.000.-

9. Aprobacién de Subvencién Directa para la Organizacién, Asociacién Indigena Mapuche Pikun Mapu, por un
monto de $5.000.000.-

10. Incidentes

Srll Baldomero Santos Vidal, Presidente Concejo, En nombre de Dios y de la Comuna da por iniciado
ncejo Ordinario N°30 de la Comuna de Teodoro Schmidt, de fecha 05.08.2025, saluda a los
concejales al equipo Municipal y a los vecinos y vecinas.

DESARROLLO DEL TEMARIO:

1. Aprobacion Actas N°29 del 22.07.2025

Presidente Concejo, solicita aprobacidn

Sr. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)

Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
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. Cuenta Presidente

22 de julio; Se realizé mesa de pesca Regional en la comuna, con la presencia del gobernador
Regional, con actores de nivel de la institucionalidad y comunas vecinas de Tolten y de Saavedra; se
realizé una reunion con el grupo de mujeres Rayén Mapu en Mallohue y participé de reunion de la
Camara de Turismo, agradece a su directiva.

23 de julio; se realizd el término de curso de SENCE en materia de administracion, de proyectos,
de emprendimientos, con personas de los sectores urbano y rural, de todas las edades, capacitacidn
que conlleva a un incentivo econémico para comprar implementacion; recibié la visita del alcaide
Gamadiel Sanchez y Cristian Rubilar, jefe técnico de la unidad penal de Nueva Imperial, en donde se
estd viendo la posibilidad de suscribir un convenio de colaboracidn en torno al quehacer de ese centro
penitenciario; participé de reunidn del club de adultos mayores El Resplandor en Hualpin; Recibié en
audiencia a representantes de la empresa telefdnica con quienes sostienen un convenio.

30 de julio; se levantd una alerta roja por parte del Gobierno, por una amenaza de Tsunami, que
estuve trabajando el equipo municipal, Bomberos, Carabineros, ademds con otros Municipios que
apoyaron, como es el Alcalde Alvarez de Pucén y a la Alcaldesa Romero de Pitrufquén a quienes
agradece que pusieron a disposicion sus equipos de emergencia para apoyar en el proceso, también
agradece a toda la comunidad que fue muy receptiva y colabord, que tuvo la disposicién de todos los
actores, para poder llevar de la mejor forma la alerta roja, que el cierre del COGRID lo hicieron a la
01:00 hrs de la mafiana en el Municipio y que es importante seguir la instrucciones de la autoridad en
este tipo de casos.

31 de julio: Asistié a una reunién con el grupo Folclérico Wangulén de la comuna; participé del cierre
del proyecto de luminarias de emergencia en el sector Neicuf Alto; Participo de una reunidn en la
Comunidad Domingo Trina; Participé de una reunién del Amca en la ciudad de Nueva Imperial.

01 de Agosto: Participd de una reunidn del grupo de personas mayores Nuevo Amanecer de Pefichue;
que también se realizé el Concejo de Seguridad; participé de una reunién en la Comunidad Mozo Painen
en Peleco.

02 de agosto: Participé de una reunién del grupo de personas Mayores los fundadores de Bolil;
Participé de reunién en la Comunidad Juan Cheuquelen de Queupue, donde abordaron una temdtica
que tiene que ver con la conectividad de ese con las comunas de Freire, Imperial y Teodoro Schmidt,
que corresponde a la ruta S-564, en donde lo que se solicita es levantar un proyecto de Asfalto por
un tramo no muy largo, aprox. 5 km. , estuvo presente el Alcalde de Nueva Imperial y el Alcalde de
Freire,

04 de agosto: Participé de capacitacién, durante todo el dia, por la nueva Ley Karin, con los 6
Concejales, en donde también se van a capacitar los directores y gran parte de los funcionarios.

3. Correspondencia dirigida al Concejo

Priesidente Concejo, solicita a la secretaria Municipal que de lectura a las cartas.

retaria Municipal, da lectura a la correspondencia ingresada al Concejo Municipal
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Cuerpo de Concejales/as - TRAMITE AI—C&LQ [A.- -_— LM
Comuna Teodoro Schmidt ConNCET0 —

Pesente:

Comienzo por presentarme antes de exponer el objetivo de mi carta; soy Domingo Rain
Anguita, vivo en el Lof ancestral Malalhue, hoy comunidad Juridica Pedro Painén; El objetivo
de l2 presente, es hacer una observacion y precisidén respecto a lo sucedido durante el mes de
junio del presente, especificamente el jueves 26 en el contexto de Iz celebracién del wuefioy
tripantu por parte de los Pueblos Originarios de este lado del mundo.

En una de esas tantas celebraciones relacionadas 2 estz fechs, el Concejo municipal,
encabezado por el Alcalde, rezlizaron el izamiento de una bandera que supuestamente
representa al Pueblo Mapuche. El gesto y la intencién me parecen zltamente valorable, no
obstante cabe precisar que lo que izaron en reslidad es lo gue conocemos como el
Wuenufolle, que representa a un Lof en especial y que sin dudas representa desde el puntode
vista histérico cultural, la resistenciay pervivencia de los Pueblos Originarios y del Mapuche en
particular. Es ademds un simbolo de zlto contenido cultural y politico (per su puesto para
quienes conozcan la historia vista desde los pueblos), pues fue la bandera que acompzfio 2 los
Lonco y autoridades ancestrzles como parte de nuestrz institucionalidad en los distintos
procesos historico de parlamentar en defensa de nuestro Territorio: primero con el ejercito de
ia Corona Espafiola y posterior con el ejercito del Estado Chileno. Lucha que no cesa atn.

Es preocupante este hecho que califico de ignorancia supina, considerando ademas gue un
concejal se autodefine como mapuche y es més en el territorio que ocupa el Municipio, se
realizan Nguillatun casi todos los afios y més de alguno de ustedes habra presenciado estz
ceremonia, mas no sé si han observado con atencién lo que alli ocurre.

Me extrafia realmente que siendo todos los componentes del Concejo Municipal, en su
mayoria habitantes de la Comunay Chilenos, no estén informados que desde el 12 de octubre
del afio 1892, existe una banderz que representa a2l Pueblo Mapuche en general v gue fue
producto de la deliberacion de Comunidades de les distintas identidades territoriales de todo
el Wallmapuche o Territorio Mapuche, léase Lafkenche, Wuenteche, Nagche, Williche,
Pewuenche y Puelche; ésta surge en el contexto de Iz celebracion de hizo la Corona Espafiola
en complicidad con el gobierno de chile de los 500 de Iz invasién del Territorio de los Pueblos
Criginarios de lo que hoy conocemos como América. En respuesta 2 este acto que ellos llaman
“encuentro de dos mundos” y que para nosotros es el “inicio del peor genocidio que conozca
Ia historia universal”. Lz idea fue y es exteriorizar 2 la sociedad chilena y 2l mundo que les
Mapuche como Pueblo, estamos vigentes y conscientes de Ia historia y nuestros derechos.

Para concluir esta misiva, que tiene como dnico objetivo el clarificar y poner los hechos en
justicia y evitar distorsiones histéricas y reivindicar el compromiso del rol de las autoridades
municipzales que debe ser educar a través de sus actos. “l2 banderz Mzpuche tiene tres
colores, azul, verde y rojo, en las orillas horizontalmente dos franjas delgada de color negro
con disefio de grecas en color blanco y al centros un Cultriin indicando el Mely witran Mapu”.

Aclgrado el punto, invito al Alcalde y consejo Concejo Municipal tengan [a deferencia de
enfmendar el error y realizar el izamiento de la real Bandera del Pueblo Mapuche

onvengamos en que no todos los y las mapuche estan de acuerdo con la bandera, no es
menos cierto que ya es reconocida en la sociedad chilena y sus organizaciones y en gran parte
del mundo, porque representa la resistencia de un Pueblo gue nos negamos a desaparecery
porgue al igual que todos, tenemos derecho 2 existir.

Espero que la presente tenga una acogida favorable de parte de las aludidos, en bien de
fortalecer el conocimiento y dignidad de los habitantes de la Comuna.

Julio del 2025, en Malalhue

"4
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Sr. Baldomero Santos Vidal

Alczlde de la comuna de Teodoro Schmidt

Presidente del Honorable Concejo Municipal
Presente

23de juliode 2025

De nuestra mayor consideracion:

Junto cen szludarle cordialmente, a través de la presente nos dirigimos a ustedy al
Honerable Concejo Municipal en representacién de la Junta de Vecinos de Villz EL
Resplandor de Hualpin, RUT 75.106.200-1, siendc su presidenta |z sefiora Marisol
Aguilera Acevedo, RUN 7.258.108-2, con el fin de exponer una situacion urgente que
afecta directamente la salud y calidad de vida de nuestros vecinos.

Durante las Gltimas semanas, debido z las persistentes lluvias y a las condiciones
propias del invierno, hemos enfrentade un problema grave: el rebalse de las fosas
sépticas domiciliarias en diversos hogares de nuestra villa. Estz situacidn no solo ha
generado incomodidades y males clores, sino gue ha alcanzade un nivel critico,
siendo calificada come una alerta sanitaria por su impacto potencial en la salud
plblicay el bienestar de nuestra comunidad.

Como dirigentes y vecinos, hemos heche tedo le posible por mantener nuestras
viviendas y enternos en condiciones adecuadas, pero esta situacion supera nuestras
capacidades, tanto técnicas como econdmicas. Es porello gue, con muche respeto,
solicitamos 2 este Concejo Municipal que se pueda gestionary ejecutar, ala
brevedad posible, un operativo de limpieza y mantencion de fosas sépticas, que
permita devolver la tranguilidad a nuestras familias v prevenir enfermedades o dafios
mayores.

Sabemes que los recursos son limitados v que existen muitiples necesidades en la
comuna, perc creemes firmemente que la salud y dignidad de las personas deben
ser una prioridad en toedo momente. Confizmes en su criterie, en su vocacidn de

servicio piblico y en el compromiso gue ha demostrado con las comunidades de
Teodoro Schmidt.

Agradecemos desde ya su atencidn a esta solicitud, y quedamos plenamente
disponibles para colaberar en lo que sea necesaric para facilitar cualguier gestién
que se derive de esta carta.

onrespetoy esperanza, se despide atentamente,

Marisol Aguilera Acevedo
Presidenta

Junta de Vecinos Villa EL Resplandor
/,«.{/ li- f At “’/ 3
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TECDOCRO SCHMIDT, 25 de julic del 2025.-

Sr. Beldemero Santes Vidal, A’.:ag..e ce ‘.a Ccmuna de Tecdoro Schmidt
Cuerpe de Concej n

cemunidad, nes dirigim
asamblea de nuesira

realizarse el diz Jueves
socizgl ubicada en Belil

3.«

momom o

nde contar con su

esencis, para poder coneocerlos v comenzar 2

a
ar en conjuntie por el bienestar de nuestra comunidad.

Sclicita confirmar participacién, al siguiente celular: +569£33345930.-

PRESIDENTE COMUNIDAD INDIGENA DOMINGO TRINA - BOLIL

Juan Alberto Lille
Vecinal s/n Hualpin

Sefior Baldomero Santes Vidal

5
Alsalde . . ! FECHA DE ENTRADA
Honecrable consejo municipal .

I Municipzlidad de Teodere Schmidt { FECHASALIDA____

: TRAMITE @-;‘_CP;A{_

""»M

Met: 0 AMS — ey

Junto con szludarles, vengo a soliciter lo .ergc": 2 bien,
propercionar infermacién respecto 2, estado actual sobre adquisicidn de terrenc para empliacion
de cementeric de Curileufu, asunto que reviste cardcter de importancia para Huzlpiny zlredederes.

Come es de vuestrc conocimiento Iz loczlidad de Hualpin cuenta con un cementerc administrade
por una comunidad indigena (Curileufu) vy dividido en dos Zreas, para personas indigenas v pare
persenas que ne pertenecen z ningunz etnia. Este recintc hov se encuentrz practicamente
colepsado en el sector para no indigenas (no queda espacio para nuevas sepulturas), representando
estc una gran problemética en Iz loczlidad de Hualpin, ya que este cementerio preste servicio
fundamentaimente z los habitantes de este sector urbzno de Iz comuna.

Este situacion genera que los difuntos deben ser derivados a otres recintos dentro de Iz comunza o
fuerz de ellg, preduciende un costo extra tantc emocional como econdmice parz los familiares,

considerando que nuestra localidad esté conformada casi en su totalidad por persenas de escasos
recursos.

En reunidn de Consejo Municipal N° 118 de fecha 18 de abril del afio 2024 se presentd en el punto
N® 8 "la zprobacién de informe de tesacién por la comprz del terreno para ampliacién cdel
cempnterio de Curileufu”, punte que no pudoc ser aprobado debidc = varias observacicnes
repfesentadas por aiguncs concejales de la época. Posteriormente en reunién de Conseje municipa!
N® 120 de fecha S de mavye del afic 2024, una vez subsanada las cbservaciones se lleva a votacién
el consejo municipal los puntos N° 4 “rectificacidn informe de tasacién de compra de terreno
ra ampliacién de cementerio de Curileufu” parz ser presentade 2 Iz Subdere y punto N* 5
“rectificacion de promesz de compraventa para proyecto de ampliacién de cementerio de
Curileufu” entre el municipic y los duefios del terreno.

A transcurrido més de 1 afic de la votacién de estas materias v no se ha visto ninglin progreso, si lo
tienen z bien, serfa conveniente dar 2 conocer el estado actual en que se encuentra este procesc,
dado que Iz problematica de escases de terrenc disponible continuz existiendo yagravandose en el
cementerio de Curileufu- Hualpin .

Sin més que agregar, me despide y agradezco lo tengan 2 bien dar unz respuesta satisfactoriz a mi
solicitud.

Atentamente

Juan Albertoe Lille

_
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4. Aprobacion Reglamento y Bases del “Fondo concursable municipal Emprende, afio 2025”.
Presidente Concejo, da la palabra al Presidente de la Comisién, Concejal Juan Castro.

Concejal Castro, sefiala que, el dia martes pasado, hicieron comisién para analizar las bases, se hicieron
algunas modificaciones, que todos los puntos quedaron claros y ya estdn disponibles para su votacién

Concejal Bustos, sefiala que, se vieron algunos puntos bastantes especificos y fueron modificadas.

Concejal Morales, sefiala que, se hicieron observaciones, agradece por la iniciativa para beneficiar a
150 familias, con una pequefia ayuda para los emprendedores que se estdn iniciando.

Presidente Concejo, solicita la Aprobacién Reglamento y bases del Fondo concursable Emprende:

Sr. Patricio Bustes Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
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ACUERDO

Apruébase El Reglamento y Bases del Fondo Concursable Emprende afio 2025, con el siguiente
detalle:

1.- BASES "FONDO CONCURSABLE MUNICIPAL EMPRENDE, ANO 2025"

1.- INTRODUCCION

En el marco del Convenio suscrito entre la |. Municipalidad de Teodoro Schmidt, y CMPC, se acordé implementar
durante el afio 2025 un FONDO CONCURSABLE, dado el interés de ambas instituciones en apoyar las iniciativas
y el desarrollo de emprendimientos de menor tamafio que pertenecen a la Comuna de Teodoro Schmidt.

2.- ALCANCE Y FOCALIZACION

Este documento estd dirigido personas naturales; emprendedores (a) productores y prestadores de servicios
de la Comuna de Teodoro Schmidt, con una calificacién socioecondmica méximo de un 40% en el Registro Social
de Hogares. Que deseen postular al FONDO CONCIJRSABLE de apoyo al desarrollo de actividades econdmicas
implementado por CMPC con financiamiento otorgado por la Municipalidad de Teodoro Schmidt.
3.-_MONTOS Y FECHAS

El fondo a destinar para el afio 2025 serd de $30.000.000 millones de pesos. - El proyecto debe considerar un
monto de $200.000.- por persona natural- emprendedor (a) a postular. Los emprendedores seleccionados
podrdn hacer un cofinanciamiento econémico a los fondos otorgados por la Municipalidad de Teodoro Schmidt.
CRONOGRAMA DE FECHAS Y ACCIONES DEL FONDO CONCURSABLE:

ACTIVIDAD FECHAS
Lanzamiento e Thicio postulacién al Fondo Concursable 01/09/2025
Cierre de recepcidn de Proyectos 29/09/2025
==/ Admisibilidad y preseleccién 30/09/2025 -12/10/2025
Evaluacién de comisién 13/10/2025 -30/10/2025
| Publicacién de los ganadores 03/11/2025
Ceremonia de entrega de beneficio 07/11/2025
Periodo de compras asistidas 10/11/2025
Rendiciones del proyecto 15/12/2025

Nota: La elaboracidn y postulacién del plan de negocio (proyecto) es de exclusiva responsabilidad del postulante.
4.- PARTICIPANTES
Criterios que deben cumplir cada uno de los participantes, con la finalidad de postular al Fondo concursable:
1. Personas naturcles -emprendedores (a) sin iniciacién de actividades con une idea de negocio y/o un negocio en
etapa inicial.
2. Presentar el Registro social de hogares, donde identifique el 40% de vulnerabilidad y su residencia se
encuentre en la Comuna de Teodoro Schmidt.
3. Presentar fotocopia de Cedula de identidad vigente a la feche de postulacién
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Presentar 1 cofizacién formal del proyecto al cual postula.

5.- NO PODRAN POSTULAR

Personas juridicas que tengan iniciacién de actividad antes Servicio de Impuestos Internos (SlI).

Personas naturales menores de 18 afios.

Quienes no cuenten con domicilio en la Comuna de Teodoro Schmidt

Personas naturales sean funcionarios de la Municipalidad de Teodoro Schmidt, en cualquier situacién

contractual.

No se financiard proyectos de comercio ambulante NO autorizados por la Municipalidad de Teodoro Schmidt.

Proyectos dedicados exclusivamente a la compra y reventa de productos.

6.- INVERSIONES Y GASTOS QUE FINANCIA ESTE FONDO CONCURSABLE

Adquisicién de Implementacién para el emprendimiento; Corresponde a aquellos que estdn destinados a la

adgquisicién de bienes muebles no duraderos, es decir, aquellos que se agotan o consumen con su uso, tales como

articulos, materiales, polietileno, malla raschel y utensilios necesarios para la realizacién de una actividad

determinada. Financiamiento de hasta el 100% del total del proyecto.

Adgquisicién de equipamiento habilitante para el emprendimiento; Se refiere a los muebles y equipos que son

necesarios para que un negocio pueda funcionar correctamente y cumplir con las normativas vigentes. Esto

puede incluir escritorio, sillas, estanterias, mostradores, equipos de cocinas, Toldos, Invernaderos, gallineros,

entre otros. Financiamiento de hasta el 100% del total del proyecto.

Adaquisicidn de Materiales de construccién; Se refiere a la compra de materiales de construccién que sean

utilizados para el mejoramiento, reparacién y/o mantencién de la idea de negocio o negocio en etapa inicial.

Financiamiento de hasta el 100% del total del proyecto. SOLO SE PODRAN ADQUIRIR MATERIALES DE

CONSTRUCCION, NO FINANCTIA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA.

Publicidad y Promocién: Comprende al gasto de contratacién de implementacién publicitaria; tales como:

letreros, mobiliario itinerante y/o activo fijo con disefio publicitario, flyer, entre otros. Ejemplo Toldos con

logo del emprendimiento, manteles con logo; etc. Financiamiento de hasta el 100% del total del proyecto.

7.- QUE NO FINANCIA ESTE FONDO CONCURSABLE

La presentacidn de dos o mds proyectos por persona natural.

Pago de deudas de las personas natural postulante.

Honorarios de ningiin tipo, ya que el presente proyecto financiara solo equipamiento e implementacidn.

La adquisicién de terrenos

Aquellos proyectos tendientes a mejorar infraestructuras de locales cedidos a cualquier titulo por parte del

municipio.

No financia obras de infraestructura.

8.- POSTULACION

Las postulacicnes se realizarén de la siguiente forma:

El postulante deberd retirar el formulario de postulacién, entregado en la Unidad de Proyectos de la

Municipalidad de Teodoro Schmidt; ubicado fisicamente al costado de alcaldia, siendo la direccién Balmaceda
10.

v El ppstulante deberd entregar el formulario terminado con la documentacién exigida; por oficina de partes de

—
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la/Municipalidad de Teodoro Schmidt; calle Balmaceda #410. Todo aquello antes de la fecha de cierre del
goncurso.
9.- DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA POSTULACION
Formulario de Postulacién del proyecto.
Carta dirigida al alcalde y Concejo Municipal, manifestando su interés en postular al Fondo concursable
municipal emprende.
Fotocopia cedula de identidad por ambos lados; vigente a la fecha de pestulacién,
Registro social de Hogares hasta el 40% con acreditacién de domicilio en la Comuna de Teodoro Schmidt.
1 cotizacién formal del valor total del proyecto a postular.
Carta de compromiso del postulante- Proyeccién del emprendimiento.
10.- EVALUACION
Etapa I: Admisibilidad: Se seleccionardn aquellos proyectos que cumplan con la documentacién y requisitos
exigidos en las presentes bases.
NOTA: Quedaran fuera los proyectos que no estén debidamente terminades o no cumplan con los
requerimientos expuestos en los puntos anteriores.
Etapa ll: Preseleccién: Los proyectos admisibles serdn evaluades por la comisidn, de los cuales se seleccionardn
los que cumplan con los requisitos para su evaluacién final del jurado.
Etapa III: Seleccidn: Se seleccionardn los proyectos que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases, en conjunto con la tabla de criterios sefialada a continuacidn:

CRITERIO DESCRIPCION PONDERA
CION
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TECNICO | Describe claramente la oportunidad de negocios que esta alineado con el 30%
objetivo planteado en el proyecto y su coherencia con el financiamiento.
ECONOMI | Coherencia con la inversidn planteada y como el proyecto; refleja mejoras 30%
co productivas
ESTRATE | Coniribucién al crecimiento econémico de la Comuna: 20%
GICO Los recursos solicitades son utilizados con proveedores de la comuna
Contribucidn al crecimiento y fomento productivo de la comuna.
INNOVA Genera alglin grado de diferenciacién o innovacién en los procesos 20%
CION productivos, implementacién y/o comercializacién.

11 - COMISION EVALUADORA
La comisién evaluadora estard integrada por 5 personas; la encargada de la Unidad de proyecto comunitarios,
el encargado del PDEL, el Director de Desarrollo Comunitario (o quien disponga en su lugar) y 2 representantes
del Concejo Municipal, Elegidos por este mismo cuerpo colegiado.
Dicha comisién se reunird las veces que sean necesarias para evaluar las postulaciones cuyo proceso se
formalizard mediante un acta que, dé cuenta del resultado de cada una de las etapas y resultados de
postulacién.
12.-DEL PROCESO DE ENTREGA DEL BENEFICIO
Los recursos serdn entregados a través de un cheque o transferencia electrénica segin corresponda, en las
fechas establecidas en el cronograma de tiempo de las presentes bases
13.- PROCESO DE COMPRA DE LOS PROYECTOS ADJUDICADOS
Los postulantes que resulten ganadores, deberdn rendir ya sea por compra asistida o compra directa, haciendo
entrega de los respectivos documentos tributarios, sefialados a continuacién:
Factura original: A nombre del ganador (a) del proyecto, donde en la glosa detalle los bienes adquiridos con los
recursos obtenidos en el presente fondo. No se aceptardn compras con fechas anteriores a la adjudicacién del
fondo concursable: ni fampoco facturas que adquieran otro tipo de productos o bienes que no se encuentren
estipulados en el proyecto adjudicado.
No se acepta la compra de terceros; para efectos de uso de tarjetas de créditos y bancarias como medio de
compra.
Compras adquiridas fuera de la Comuna: deberdn efectuarse de forma presencial, por transferencias
electrénica o depdsito bancario de parte del beneficiario del proyecto. Donde se debe incorporar en la
rendicién del presente proyecto el baucher de dicha transaccién de pago.
14.- RENDICION Y SEGUIMIENTO

Una vez realizada la compra directa o compra asistida, los emprendedores beneficiados tendrdn
un plazo médximo de rendicién hasta el dia 15 de diciembre del 2025, la documentacién debe ser presentada de
manera fisica por oficina de parte de la Municipalidad de Teodoro Schmidt. En el caso de que el emprendedor
NO rinda correctamente los recursos asignados, la Municipalided de Teodoro Schmidt, podré solicitar la
restitucién de los recursos y fomar las medidas legales que estime pertinente. La unidad de Proyectos
Municipal, velard por la correcta ejecucién de los fondos por lo que realizard un seguimiento al proyecto por un
periode de 3 meses.

2.- REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO "FONDO CONCURSABLE MUNICIPAL EMPRENDE, ANO

ULOT DISPOSICIONES GENERALES
HARTICULO 1°El presente reglamento tiene por objetivo regular el procedimiento para el otorgamiento y
‘rendicién del “Fondo Concursable Municipal Emprende, afio 2025", destinado a personas naturales, sin fines de
lucro y que colaboren directamente con el municipio en el cumplimiento de sus funciones.

Se otorgard un fondo concursable a emprendedores/as que se encuentren asesorados por algiin programa
municipal, que NO cuenten con iniciacién de actividad y que posean una idea de negocio o un negocio en etapa
inicial; de los rubros socio-productives y comercial.

ARTICULO 2°La subvencidn y el traspaso de otros aportes financieros estdn establecidos en la Ley N°18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, articulo 5 ©, letra g, y consiste en el aporte de recursos
financieros, con la finalidad de ayudar en la ejecucién de un proyecto determinadoe, que presente una persona
natural, y que sea interés del municipio promoverio en atencién a que esté relacionado con las funciones
establecidas en el articulo 4° de dicha ley, en relacién a los dmbitos de:

La educacién y la cultura;

La salud pdblica y proteccién del medio ambiente;

La asistencia social y juridica;

La capacitacion y la promocion del empleo y el Fomento productivo;

El Turismo, el deporte y la recreacién;

monwpe
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F. La urbanizacién y la vialidad urbana y rural;

G. La construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

H. El transporte y transito piblico;

I, La prevencion de riesgos y la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catdstrofe;

J. El apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materias de seguridad ciudadana y colaboras en su
implementacidn, sin perjuicio de los dispuesto en el inciso tercero del articulo 90 de la Constitucién Politica;

K. La promocién de la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres;

Y el desarrollo de actividades de interés comuna en el dmbito local.

ARTICULO 3°Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por aporte, toda cantidad de dinero

otorgada discrecionalmente por la Municipalidad de Teodoro Schmidt, a fitulo gratuito, temporal o precario,

por tiempo determinadoe o no, simple o condicionado, que tiene por objeto la satisfaccién de necesidades de
cardcter productivo y cuyo uso sea sujeto a control. En tanto se reconoce este derecho para todos/es
emprendedores de la comuna estipulados en el presente cuerpo regulatorio, podrén hacer uso de él en plena
autonomia y responsabilidad.

ARTICULO 4° La Municipalidad de Teodoro Schmidt creard un Fonde Concursable destinado a Personas

Naturales; Especificamente emprendedores/as. La entrega de estos fondos debe contar con el acuerdo del

Concejo Municipal. Estos fondos se designardn hacia el Programa Apoyo Profesional Proyectos comunitarios,

dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

ARTICULO 5°El presente reglamento se aplicard a los Fondos indicados en el articulo anterior.

ARTICULQ 6°La persona natural que postule al: *Fondo Concursable Municipal Emprende, afio 2025", puede

cofinanciar su proyecto con aporte propio, segiin lo requiera o corresponda.

TITuLoldl

MARCO PRESUPUESTARIO

ARTICULO 7°Las transferencias voluntarias que otorgue la Municipalidad de Teodoro Schmidt, no podrdn

exceder en conjunto al 7% del presupuesto Municipal.

Este limite no incluye a las subvenciones y aportes que la Corporacién Edilicia destine a las actividades de

educacidén, salud o atencién de menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el D.F.L.

1-3063, del Ministerio del Interior del afio 1980, cualquiera sea su forma de administracién, ni las destinadas

a los Cuerpos de Bomberos. Tratdndose de estos Ultimos, se deja establecido que no existe impedimento alguno

para el otorgamiento de subvenciones a su respecto, toda vez que reclizan una labor de beneficio directo a la

comunidad y sus fuentes de financiamiento desde el nivel central son escasos.

ARTICULO 8°Para la aplicacién del presente reglamento, se deberd tener en consideracién que el presupuesto

municipal es una estimacién de Ingresos y Egresos; por lo cual, en su oportunidad, la Municipalidad de Teodoro

Schmidt, en conformidad con sus facultades y atribuciones, evaluard el traspaso de recurso en armonia con el

comportamiento de los ingresos reales que tenga la corporacién durante el periodo presupuestario vigente.

TITULO ITT

DE LA ENTREGA DE RECURSOS

ARTICULO 9° La Municipalidad de Teodoro Schmidt solo podrd entregar recursos a aquellas personas

naturales que se encuentren admisibles con el proyecto presentado.

ARTICULO 10° La Municipalidad podréd otorgar, previa aprobacién del Concejo Municipal, el traspaso de

recursos en forma restringida y para fines especificos a personas naturales, con actividad permanente en la

Comuna de Teodoro Schmidt, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el Municipio cuente con los recursos suficientes y no existan otras necesidades prioritarias;

b) Quefla persona natural que solicite recursos acredite a través de una carta de compromiso una idea de negocio
o fegocio en efapa inicial con proyeccién.

e necesite iniciar y/o fortalecer un emprendimiento que fomente y contribuya al encadenamiento socio-

productivo de la Comuna de Teodoro Schmidt.

d) Que los recursos se otorguen para financiar programas, Proyectos o actividades especificas, que tengan directa
relacién en temdticas Socio-productives que realice la persona natural y sin los cuales esta funcién no
pueda cumplirse.

ARTICULO 11°El fraspaso de recursos otorgados deberdn ser rendidos a mds tardar el 15 de diciembre del
afio en que se otorgaron; en caso contrario no tendrdn derecho a postular u obtener el beneficio en el periodo
siguiente. Las postulaciones deberdn iniciar en el mes de septiembre del afio en curso; cumpliendo todo el
proceso administrative hasta su cierre y rendicién en el mes de diciembre de dicho afio.

ARTICULO 12°Los/as personas naturales beneficiados solo podrdn destinar el traspaso de recursos otorgados
a financiar hacia los programas, proyectos y objetivos especificos aprobados por la Municipalidad, y bajo
ninguna circunstancia podrdn destinarse a otros fines diversoes, ni tampoce estar destinado a otra persona
natural diferente del beneficiado con el fondo concursable. La municipalidad estd facultada para exigir que
se acredite, en cualquier momento, por la persona natural beneficiada, que los fondos otorgados son o fueron
invertidos integramente para la finalidad y objetivos solicitados o previstos en el proyecto.

c)
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ARTICULO 13°El fraspaso de recursos que otorgue la Municipalidad de T. Schmidt, se entregardn sobre la base
de un Concurso de Proyectos. No obstante, el alcalde, con acuerdo del Concejo Municipal, podré otorgar
subvenciones directas o aportes no concursables a personas naturales sin fines de lucro, con actividad
permanente en la Comuna de T. Schmidt, y cuyo objetivo sea interés del municipioc promoverlo en atencién a
que estd relacionade con las funciones establecidas en art. 4° ley N° 18.695, Orgdnica constitucional de
Municipalidades y: siempre y cuando, cumplan con los requisitos establecidos en art. 10° del presente

reglamento.
JITULO TV DEL FONDO CONCURSABLE Y PRESENTACION DE PROYECTO

ARTICULO 14°El proceso de llamado al Concurso de Proyectos, serd el siguiente:
Se comunicard, ya sea mediante avisos radiales o avisos dispuestos en la Municipalidad y centros comunitarios,
informando a los interesados la fecha de apertura y postulacién al concurse, como asimismo el monto mdximo
del proyecto al cual se postulard.
Una vez abierto el concurso, existird un plazo de veintiséis (26) dias para la presentacién de proyectos.
Se entregard a los interesados en participar en el concurso, un formulario para presentar el proyecto, el cudl
deberd completarse con la informacién requerida.
ARTICULO 15° Solo podrédn participar en el concurso, personas naturales que NO poseen Iniciacién de
actividades y posean una idea de negocio y/o negocio en etapa inicial, Segiin lo dispuesto en el articulo 4°de las
disposiciones generales: debiendo cumplir al efecto los siguientes requisitos:
Carta dirigia al Alcalde y Concejo Municipal, manifestando su interés en postular al Fondo concursable municipal
emprende, dirigido a personas naturales.
Retirar el formulario de postulacién en la Unidad de Proyectos Comunitarios perteneciente a la Municipalidad
de Teodoro Schmidt.
Eniregar el presente formularic de postulacién existente para este efecto en la Oficina de Partes del
Municipio, cada afio.
Presentar Registro Social de hogares, donde identifique el 40% de vulnerabilidad y la residencia en la Comuna
de Teodoro Schmidt.
Presentar Fotocopia de Cedula de Identidad vigente a la fecha de la postulacién
Cotizacion formal del proyecto para lo cual se solicita la Subvencién
Anexar Certificado de compromiso.
ARTICULO 16°Los proyectos deberdn ser ejecutados y las rendiciones efectuadas dentro del afio calendario
en que se entregé el traspaso de fondos y, a mds tardar, el 15 de diciembre de dicho periodo.
Solo en casos excepcionales, y a través de acuerdo undnime del Concejo Municipal, podrd aprobarse un proyecto
que tenga una duracién superior a un afio, siempre y cuande su duracién no exceda el periodo del Concejo
Municipal que lo autoriza.
JTITULO VI
GASTOS Y ACTIVIDADES OBJETO DE FONDO CONCURSABLE
ARTICULO 17° Son financiados los gastos y las actividades programadas que se realicen durante el afio de su
peticién en el dmbito territorial del municipio, y referidas a las dreas de:
a) MICROEMPRENDIMIENTO Y GENERACION DE HABRILIDADES SOCIO-PRODUCTIVAS
Esta Linea de accién estd destinada a cofinanciar iniciativas capaces de consolidar y potenciar sistemas
preductivos y/o de servicios que, en forma inteligente y sustentable, permitan resolver las necesidades de los
bengficiarios. Se entiende el micro emprendimiento como un proceso iniciador del cambio, generador de nuevas
opgritunidades, a través del desarrolle de nuevas ideas y métodos innovadores que permitan asegurar mejores
copgiciones socio-econémicas futuras.

CULO 18° No serdn Financiables:
La presentacién de dos o mds proyectos por persona natural.
Pago de deudas de las personas natural postulante.
Honorarios de ningtin tipo, ya que el presente proyecto financiara solo equipamiento e implementacién.
La adquisicién de terrenos.
Aquellos proyectos tendientes a mejorar infraestructuras de locales cedidos a cualquier titulo por parte del
municipio.
ARTICULO 19° Serdn financiables los siguientes proyectos:
Proyectos que sean presentados por personas naturales SIN iniciacién de actividad ante SIl.
Proyectos que apunten a fortalecer y/o crear nuevas oportunidades de micro emprendimientos socio-
productives y/o comerciales.
Proyectos que se encuentren en las siguientes lineas de financiamientos:
Adgquisicién de Implementacién para el emprendimiento; Corresponde a aquellos que estén destinados a la
adquisicién de bienes muebles no duraderos, es decir, aquellos que se agotan o consumen con su uso, tales como
articulos, materiales, polietileno, malla raschel y utensilios necesarios para la realizacién de una actividad
determinada.
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Adaquisicién de equipamiento habilitante para el emprendimiento: Se refiere a los muebles y equipos que son
necesarios para que un negocio pueda funcionar correctamente y cumplir con las normativas vigentes. Esto
puede incluir escritorio, sillas, estanterias, mostradores, equipos de cocinas, Toldos, Invernaderos, gallineros,
enire ofros.

Adquisicién de Materiales de construccién- Se refiere a la compra de materiales de construccién que sean
utilizados para el mejoramiento, reparacion y/o mantencidn de la idea de negocio o negocio en etapa inicial.
SOLO SE PODRAN ADQUIRIR MATERIALES DE CONSTRUCCION, NO FINANCIAR OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA.

Publicidad y Promocién: Comprende al gasto de contratacion de implementacion publicitaria; tales como:
letreros, mobiliario itinerante y/o activo fijo con diserio publicitario, flyer, entre otros. Ejemplo Toldos con
logo del emprendimiento, manteles con logo, etc. Financiamiento de hasta el 100% del total del proyecto.
JITULO VIT

DE LA EVALUACION Y SELECCION DE LOS PROYECTOS

ARTICULO 20°Los proyectos serdn sometidos a una preseleccién (admisibilidad) y seleccién técnica, a cargo
de una Comisién Técnica Municipal compuesta por: la encargada de la Unidad de proyecto comunitarios, el
encargado del PDEL, el Director de Desarrollo Comunitario (o quien disponga en su lugar) y 2 representantes
del Concejo Municipal. Esta comisidn velard por el fiel cumplimiento del presente reglamento, y para la correcta
formulacién de los proyectos por parte de los emprendedores; por lo que podrd hacerse asesorar por
profesionales o técnicos de las unidades o programas municipales, si fuera necesario.

ARTICULO 21°Los criterios de priorizacién de proyectos serdn los que a continuacién se detallan:

Cabe serialar que la siguiente tabla da a conocer las ponderaciones que evaluardn y priorizardn la admisibilidad
de los proyectos postulados.

OBSERVACION: LOS CRITERIOS MENCIONADOS A CONTINUACION NO SON EXCLUYENTES.

CRITERIOS PONDERACION
A. Proyecto cofinanciado por parte del postulante 30%
B. Ser jefe o jefa de hogar en el registro social de Hogares 20%
C. Certificado de compromiso del postulante Proyeccién del emprendimiento. 50%
TOTAL 100%

ARTICULO 22° La Comisién técnica Municipal priorizara los proyectos tomando en consideracién las
ponderaciones sefialadas anteriormente, recomenddndolos al Concejo Municipal. Dicha comisién serd también
responsable de llevar a cabo la supervisidn, evaluacién y seguimiento de los proyectos. Si por razones ajenas al
servicio, alguno de los funcionarios antes indicados no pudo integrar dicha comisién, ejercerd su funcién aquel
que lo subrogue en el cargo y, en su defecto, el Alcalde podré designar al funcionario que lo reemplace.
ARTICULO 23°Los proyectos preseleccionados por la Comisién Técnica Municipal, pasaran al Concejo para la
aprobacién del traspaso de fondos dentro de los mdrgenes presupuestarios y disposiciones legales existentes;
quien decidird en funcién a la fundamentacién sobre la priorizacién hecha por el Comité de Evaluacién.

La municipalidad se reserva el derecho de aprobar parcialmente un proyecto, vetar ciertos gastos, asignando
montos de recurses diferentes a los solicitados, informando a los interesados respectivamente.

Las resoluciones adoptadas por el Municipio serdn inapelables y se comunicardn a mds tardar dentro de los 60
dias posteriores a la dictacién de los decretos que sancionen el otorgamiento del traspaso de fondos. Al
funcionario encargade de la Unidad de Proyectos Comunitarios, le corresponde informar aquellas personas
naturales que fueron y/o no fueron beneficiadas con el proyecto solicitado.

1T O VITI
Dg LA ENTREGA DE LOS RECURSOS

CULO 24° Aprobado el otorgamiento del traspaso de fondos, se elaborard un convenio por la Direccién de
arrolle Comunitario, que serd suscrito entre el Municipio y la persona natural. Estableciende come un minimo,
la modalidad y el monto asignado para la ejecucién del proyecto u objetivo, el detalle de los gastos financiados,
la forma y plazo en que se rendiré cuenta de los fondos oforgades; el cual serd formalizado mediante el
correspondiente Decreto Alcaldicio que asi lo sancione. Una copia de dicho convenio deberé ser remitide a la
Direccién de Control Interno a efectos de proceder a su registro y control.

ARTICULO 25°El funcienario Encargado de la Unidad de Proyectos Comunitarios, llevard un registro de las
subvenciones otorgadas y sus montos. Por su parte, la Direccién de Desarrollo Comunitaric deberd solicitar la
rendicién de cuentas y evaluar los resultados Ex post de las iniciativas, debiendo informar de aquellas personas
naturales que se encuentren con saldos pendientes o no rendidos, notificarlos a las unidades pertinentes para
proceder a la recuperacién de los recursoes.

ARTICULO 26°La direccién de Administracién y Finanzas procederd a formalizar el pago una vez suscrito el
Convenio y aprobade este mediante Decreto Alcaldicio. Tanto el decreto de pago como el cheque o
transferencia respectivo deben ser extendidos a nombre de la persona natural beneficiade con el fondo
concursable.
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ARTICULO 27°Los recursos serdn entregados, de acuerdo a la disponibilidad de recursos y segtin el desarrollo

del proyecto, previa acreditacién de no tener obligaciones pendientes con el municipic.

ARTICULO 28°El financiamiento se pondré a disposicién de las personas naturales beneficiadas, entregadas

de una sola vez, mediante cheques normativos y/o transferencias hacia el beneficiario, previa presentacién del

certificado de la Direccién de Administracién y Finanzas del Municipio, que acredite no tener rendiciones de

cuentas pendientes, atrasadas o con observaciones que no hayan side subsanadas.

ARTICULO 29° Para proceder a la entrega del financiamiento, deberd dictarse previamente un Decreto

Alcaldicio por la Unidad Municipal interna respectiva, especificando el objetivo del financiamiento aprobado

por el Concejo Municipal.

ARTICULO 30°La Municipalidad, con acuerdo del Concejo Municipal, se reserva el derecho, en caso de fuerza

mayor, a rebajar o suspender la entrega de una o mds subvenciones, lo que serd comunicado a la persona natural

con la debida anticipacidn.

TITULO IX

DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL FONDO EMPRENDE OTORGADO

ARTICULO 31° Todas las personas Naturales beneficiadas con el fondo concursable, deberdn rendir cuenta

documentada de su inversién ante de la Direccién de Control Interno, dentro del plazo establecido en el

convenio; quien verificard la correcta aplicacién de los fondos en la finalidad para la cual fueron otorgados,

para su posterior remisién, una vez aprobados, a la Direccion de Administracion y Finanzas, para su

contabilizacion.

Los fondos no utilizados, y aquellos utilizados con fines distintos a los solicitados, deberdn reintegrarse al

Municipio, aplicando las medidas legales que correspondan.

ARTICULO 32° La Municipalidad deberé llevar un control auxiliar, el que estard a cargo del funcionario

encargado de la Unidad de Proyectos Comunitarios, sin perjuicio del registro presupuestario global de los

financiamientos otorgados, en el que se anotardn individualmente los siguientes antecedentes:

Nombre completo de la Persona natural

Acuerdo del Concejo Municipal autorizando el fondo concursable

Decreto y fecha de otorgamiento del fondo concursable

Finalidad del fondo concursable

Monto total entregado a la fecha

Saldo por entregar

Rendicion de cuenta efectuada y su fecha

Saldo por rendir a la fecha.

ARTICULO 33° Toda rendicién de cuentas deberd contener una caratula de presentacién de la persona natural

beneficiada, la ficha de rendicién de cuentas y los documentos de respaldo de los gastos realizados,

debidamente firmados por el/la beneficiade del fondo concursable.

ARTICULO 34°En toda rendicién de cuentas, se exigird la presentacién de documentos de cardcter legal, en

original y no fotocopias; es decir, los documentos que respalden los gastos que se rinden deberdn ser

facturadas, debidamente registradas y timbradas por el Servicio de Impuestos Internos. No podrdn

presentarse estos documentos enmendados, remarcados o con cualquier otra alteracién, no aceptdndose

tampoco comprobantes de pago denominados "Vale por". En toda compra, el documento de respaldo deberé

permitir la identificacion de los productos adquiridos.

Las facturas deberdn emitirse en su glosa a nombre de la persona natural beneficiada del fondo concursable y

ellas deben contener los detalles de los gastos, indicando su valor unitario neto y total. Las facturas deberdn

estar debidamente canceladas por el proveedor, con su firma y fecha de cancelacién.

ARTICULO 35°Los gastos que se rindan y respalden las rendiciones de cuentas, deberdn guardar estricta

relacién con los objetives del proyecto aprobade. El Municipio a través de la Direccién de Control Interno, se

rgserva el derecho de aprobar o rechazar los gastos que se incluyan en les rendiciones de cuentas en caso de

nd cumplir con la claridad exigible, efectuando las observaciones pertinentes e informdndolas a la Direccién de
—eSarrollo Comunitario, a fin de que esta las devuelva al beneficiario/a para efectos de que se subsane las

mismas.

TITULO

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 36° Las personas naturales con rendiciones pendientes, rechazadas total o parcialmente, o que no

hayan entregado los dineros rendidos en arcas municipales, por subvenciones otorgadas; no serdn beneficiadas

con la aprobacidn de nuevos financiamientos hasta que no den cumplimiento a la entrega de las rendiciones

faltantes.

ARTICULO 37°El incumplimiento en la presentacién de las rendiciones de cuentas o el no reintegro de los

montos entregados por concepto de una subvencion o los saldos, o la utilizacién indebida de los recursos

obtenidos mediante subvencién, facultara a la municipalided a obtener la restitucién de esos recursos mediante

el ejercicio de las acciones civiles y penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente.



=0
TEODORO

SCHMibee T
sERETAE | = Acta Reunion N° 30 de fecha 05 de Agosto 2025

TITULO XI DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 38°La Municipalided de Teodoro Schmidt, a través de la Direccién de Desarrollo Comunitario,
capacitard cada afio a personas naturales emprendedoras, antes de la fecha de postulacién de dicho fonde
concursable; en relacién a los requisitos de postulacién, la formulacién y/o presentacién del proyecto de
postulacion, y en general, de todo lo normado por el presente reglamento.

ARTICULO 39°La Municipalidad de Teodoro Schmidt; a través de la Direccién de Contirol interno, capacitard
cada dfio a las personas naturales, posterior a la adjudicacién de los fondos concursables; en relacién a los
requerimientos necesarios y exigibles para la rendicién de fondos conforme lo establece el presente
reglamento.

TITULO XIT DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 40° Apliquese las disposiciones establecidas en el presente reglamento, al proceso de otorgamiento
del fondo concursable desarrollado durante el periodo 2025.

&&&&&LEEEEEEEEEEEELELALLLLELLLELLLLEELEEEL444844444884488488888EEEEEEEEEEEEEEEE

Presidente Concejo, cree que se marcard un ITO como Concejo Municipal, que es una propuesta que él
levanto como Alcalde, la conversé con el Concejo, por lo tanto por primera vez la comuna de T. Schmid+t
va a poner a disposicion un fondo para apoyar con recursos a quienes estan comenzando como
emprendedores, que anteriormente, habia una cldusula que decia que tenian que tener dos afios las
organizaciones para recibir una subvencion, que no era légico, porque cuando una organizacién parte, es
cuando mds apoyo necesita, que hoy las organizaciones que parten pueden postular a una subvencién y
no tienen esa limitante.

Que, se estd innovando, que esta, es una comuna en desarrollo, con ganas de crecer y salir adelante,
que el fondo que es de $30.000.000.- agradece a cada uno de los Concejales porque asf lo comprendieron
de ayudar a aquellas personas que no tienen ninguna iniciacién de actividades, que estdn recién partiendo,
que no van a poder llegar a todos en el primer afio, pero espera que el préximo afio, puedan poner mds
recursos, que su intencién como Alcalde es apoyar el emprendimiento, que va a quedar en la historia de
la Comuna que por primera vez un concejo Municipal a propuesta de un Alcalde, coloca un fondo de
emprendimiento, que este afio van a poder llegar a aproximadamente a 150 familias de la comuna.

Concejal Castro, sefiala que, dentro de las bases hay que elegir a 2 concejales que van a ser parte de
la comisidn evaluadora, sugiere verlo durante el concejo.

Presidente Concejo, sefiala que primero deben estar aprobadas las bases, que podrian incorporar un
punto en la tabla y agregarlo, que lo verdn en el trascurso del concejo.

5. Aprobacién de Convenio de Transferencia de Recursos entre Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y familia, de la Region de la Araucania e Municipalidad de Teodoro Schmidt
Programa "Crecer en Comunidad”, por un monto de $46.369.934.-que excede las 500 UTM.

Presidente Concejo, da la palabra al Director de Desarrollo Comunitario (DIDECO)

DIDECO, sefiala que, estd presentando el convenio Crecer en Comunidad a través del Ministerio de
Desficrollo Social, Seremi de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de T. Schmidt, que apoya el
trabajo con infancia, que hay que contratar un monitor para que trabaje un diagnéstico participativo de
de entre 0 a 12 afios, que ademds busca un mejoramiento arquitectdnico de servicios ptblicos que
hay hoy en la comuna, que este convenio no se encuentra en todas las comunas de la regién y a través
de la DIDECO pudieron postularlo que fue aprobade y hoy tienen el convenio para firma, que al exceder
las 500 UTM, debe pasar por Concejo para su aprobacion.
Que, el programa requiere contratacién, de un monitor profesional de las Ciencias Sociales,
posteriormente un arquitecto y un maestro para obras. Que, a través del monitor, se va a invitar a todos
los nifios de entre 0 a 12 afios para participar en un diagnéstico participativo, donde ellos vayan indicando
cudles serian los servicios ptiblicos en que se requiere hacer un mejoramiento arquitecténico, con apoyo

de la organizacién con la que fue postulada, "Afios Dorados”, lo que les permitird hacer un trabajo entre
personas mayores y nifios de entre 0 a 12 afios, preferentemente en el radio urbano de Teodoro Schmidt.

Presidente Concejo, sefiala que, cuando él estuvo en Santiago se informé respecto a fondos que el
municipio no estaba trabajando, que es para trabajar con grupos etarios mayores y hacerlos participes,
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del desarrollo de una localidad, que son fondos que vienen del Ministerio de Desarrollo Social, no hay
fondos del municipio, solo instalaciones y apoyos que son menores, que son 46 millones que vienen de
aporte directo desde el gobierno.

Concejal Vidal, cesto solamente para el sector urbano, focalizado solamente aqui en Teodoro?

Presidente Concejo, sefiala que, los enfoques son para un determinado territorio, en este caso se definié
Teodoro Schmidt, porque Barros Arana tiene el centro comunitario que también es administrado con
fondos de Desarrollo Social y Hualpin tiene las Pequefias Localidades, recientemente.

Concejal Vinez, ¢los profesionales que van a contratar, van a ser de nuestra comuna?

Presidente Concejo, sefiala que, se hace un concurso, que en la comuna no hay arquitectos, que su politica
es contratar a los profesionales de la comuna como ha sido siempre.

Concejal Vinez, {Qué profesional es?

DIDECO, sefiala que, es un profesional de ciencias sociales, un arquitecto y un maestro jornal para hacer
las mantenciones.

Concejal Bustos, <cudl va a ser el aporte del municipio y estarén ubicados en el municipio?

Presidente Concejo, sefiala que, las instalaciones, todo lo que corresponda a apeyo logistico y hay que
definir desde donde trabajaran.

Concejal Vidal Beneventi, ccudndo empiezan, terminan, va a tener un rango de tiempo, ¢cudnto dura?

DIDECO, que, es un trabajo que tiene una duracién de 18 meses, que estdn en la primera fase.

Primero es la aprobacién del convenio, luego la firma, posteriormente es ingresada a la Seremi de
Desarrollo Social y Familia en Temuco, para la firmado de la Seremi, luego se decreta y con eso
ingresarian los recursos desde la Seremia, ahi iniciar el proceso del concurso piblico, de contratacion
y desde ahi son 18 meses.

Concejal Morales, valora la firma del convenio para implementar el programa "Crece en comunidad”, que
representa una importante proteccidn real y efectiva a la infancia de la adolescencia, especialmente
para aquellos nifios con dificultades en familia o con medidas de proteccidn, con un enfoque integral del
programa que acompafia nifios, adolescentes y familias, reconociendo la restitucién de derechos, que
requiere compromiso, cercania y trabajo en red.

Presidente Concejo, solicita la aprobacidn

Sr. Patricio Bustos Quilagueo. (Aprueba)
Sr) Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sng. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)

a. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
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ACUERDO
Apruébase el programa “Convenio Crecer en Comunidad”, para la Transferencia de Recursos entre
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la regién de Araucania y la I.
Municipalidad de Teodoro Schmidt por un monto de $46.369.934.- ( Cuarenta y seis millones
trecientos sesenta y nueve mil novecientos treintay cuatro pesos), porque excede las 500 UTM:; con
el siguiente detalle:

PRIMERA : DEL OBJETO

La transferencia de recursos por parte de la Subsecretaria de la Nifiez, a la Ilustre MUNICIPALIDAD DE
TEODORO SCHMIDT con la finalidad de que ejecute el programa “"Crecer en Comunidad® en su comuna, en
conjunto con la Organizacién Comunitaria presentada en la propuesta de proyecto aprobada por la Secretaria
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Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la regién de ARAUCANEA, a través de la habilitacién de
espacios publicos infantiles y la realizacién de actividades comunitarias para la promocién de la
corresponsabilidad social y el robustecimiento de las redes de apoyo en las familias con nifios y nifias de 0 a 12
afios en el barrio presentado en la propuesta de proyecto, y aprobade por la Seremi de Desarrollo Social y
Familia.
El programa deberd ejecutarse de conformidad a lo establecido en el presente convenio y a lo dispuesto en las
reglas para la ejecucién del programa “"Crecer en Comunidad”, aprobadas mediante Resolucion Exenta N°084,
modificada por Resolucién Exenta N°097 ambas de 2024 de la Subsecretaria de la Nifiez, las que resultan
aplicables a la ejecucién 2025, segiin da cuenta Resolucidn Exenta N°28 de 2025 de la misma autoridad, la que
a su vez las modifica, en adelante "Reglas de Ejecucién”, debiendo dar cumplimiento a la propuesta de proyecto
y Carta Gantt presentada por la Municipalidad aprobada por la SEREMI y sus eventuales modificaciones, las
que se entienden formar parte integrante del presente convenio, a la Nota Técnica y los otros instrumentos
técnicos disponibles en Sistema de Gestidn del Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
adelante "SIGEC”, a las instrucciones generales o particulares emitidas a este respecto por la Subsecretaria
de la Nifiez o por la SEREMI respectiva.
SEGUNDA : DE LAS ACCIONES
En el marco del presente convenio, el ejecutor se obliga a realizar las siguientes acciones:
1 Realizar un diagnéstice participativo para identificar las redes de apoyo entre las familias con nifios y
nifias de O a 12 afios, reconocer sus necesidades de apoyo social en la crianza y caracterizar a nifios y nifias de
0 a 12 afios y sus familias. '
2. Disponer de un espacio fisico para el apoyo social en la crianza, a través de la habilitacién, recuperacién
o complementacién de un espacio fisico, en un entorno seguro, saludable y enriquecedor para el desarrollo
integral, mediante un proceso participativo que incluya a nifios y nifias de 0 a 12 afios de la comuna y sus familias.
3. Promover la corresponsabilidad social en la crianza de los nifios y nifias de la comunidad, por medio de
la planificacién de actividades comunitarias que favorezcan la participacién y el apoyo social en la crianza y que
fortalezcan las redes entre las familias, en un entorno seguro, saludable y enriquecedor para el desarrollo
integral de aquellos/as.
TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A)  SUBSECRETARIA DE LA NINEZ
A la Subsecretaria de Nifiez le corresponderd realizar las siguientes tareas:
Transferir los recursos, de conformidad con lo establecido en la cldusula tercera del presente acuerdo.
Acompafiar técnicamente la implementacién del programa, brindando esistencia y apoyando a través de equipos
de trabajo coordinados por los coordinadores/as de Nifiez de cada SEREMI, de acuerdo con lo dispuesto en el
numeral VII de las Reglas de Ejecucién.
Readlizar a nivel nacional el seguimiento del Programa y, en caso de detectar alguna anomalia en su ejecuciédn,
entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que pudiese comprometer la consecucién de los logros
proyectados, informar por escrito a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia correspondiente, proponiendo
acciones correctivas concretas para cada caso, lo que se deberd realizar de acuerdo con lo dispuesto en el
punto VI, nimero 2, literal b y punte IX nimero 2.7 de las Reglas de Ejecucién.
B) SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
Aprobar el presente convenio de fransferencia de recursos y sus eventuales modificaciones.
Velafi por la correcta ejecucidn técnica y financiera del programa respecto a las intervenciones y actividades
realfzadas en cada una de las comunas de la regién respectiva en la que se implemente, y ademds serd
nsable de la correcta gestién juridica y administrativa del presente convenio de transferencia de
recunsos.
Supervisar técnicamente la ejecucién del Programa, para lo cual se deberd monitorear la informacién ingresada
por los equipos locales en el SIGEC respecto de las actividades realizadas e instrumentos aplicados, de acuerdo
con los distintos hitos ejecutados. Especialmente deberd monitorear el estado de avance de la implementacién
del "Plan de disposicién del espacio fisico y apoyo social en la crianza”, descrito en el punto IV numeral 4.1.2 de
las Reglas de Ejecucién.
Brindar asistencia técnica a la municipalidad y a la organizacién comunitaria con la que se encuentra
implementando el programa, cada dos meses de manera presencial o por video conferencia durante todo el
proceso de ejecucidn, pudiendo, de ser necesario, acordar ajustes no esenciales a la implementacién del
Programa.
Revisar los informes técnicos y financieros en los plazos establecidos en las clausula séptima y octava del
presente acuerdo.
Velar por el cumplimiento de los perfiles profesionales y/o técnicos de los recursos humanos que deberdn ser
dispuestos por los ejecutores para la implementacién del Programa los que se encuentran establecidos en las
Reglas de Ejecucion. En el caso que la Municipalidad no dé cumplimiento a los perfiles requeridos, se podrd
poner término anticipado al presente convenio.
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g)  Brindar apoyo técnico a las Municipalidades, respecto al uso de la plataforma SIGEC, a través de capacitaciones
e instructivos.

h)  Participar en reuniones de evaluacién y avance de la implementacién del Programa, con la periodicidad
establecida por la Subsecretaria de la Nifiez.

i) En caso de presentarse dificultades de implementacion de los proyectos, deberd Informarlas oportunamente
a la Subsecretaria de la Nifiez.

i Ante la deteccion por parte de la Subsecretaria de la Nifiez de alguna anomalia en la ejecucién del Programa,
la SEREMI deberd formular un plan de contingencia, el que posteriormente deberd ser visado por la Divisién
de Promocién y Prevencién dependiente de la Subsecretaria de la Nifiez.

k)  Exigir a la Municipalidad las rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la resolucién N°30, de
2015, de la Contraloria General de la Repdblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas,
o la norma que la reemplace, debiendo utilizar el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC) de la
Contraloria General de la Repdiblica.

) Evaluar pertinencia técnica y aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias
solicitadas formalmente, via oficio, por los ejecutores.

m)  Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del convenio, en base a la revisién vy

aprobacidn de los documentos que se sefialan a continuacién:

. Informes técnicos de avance y final. ii. Informes financieros mensueles y final.

iii. Reintegro de saldos no ejecutadoes o rechazados, en caso de corresponder.

=\ Cudlquier otra funcién que tenga por objeto la correcta ejecucién del presente convenio.
€) LA MUNICIPALIDAD
En su calidad de ejecutor directo del programa “Crecer en Comunidad”, la Municipalidad deberd cumplir las
siguientes funciones:

a)  Aprobar el presente convenio de transferencia de recursos y sus modificaciones, en caso de ser procedente,
y remitir a la SEREMI el acto administrativo correspondiente.

b)  Destinar los recursos transferidos exclusivamente al financiamiento del Programa

¢)  Designar un Encargade Comunal del programa ! , el que debe ser un funcionario con responsabilidad
administrativa, quien tendrd a su cargo la administracién del programa en SIGEC y velando por la adecuada
implementacién del proyecto presentado por la Municipalidad y aprobade por la SEREML.

d)  Contratar y/o poner a disposicién del Programa, desde el inicio de la ejecucién del presente acuerdo, a un/a
Monitor/a Comunitario, que coordine y lidere la implementacién del Programa, segiin lo establecido en el punto
IV numeral 3 de las reglas de ejecucién.

e)  Contratar y/o disponer de un profesional del drea de disefio o construccién para apoyar el proceso de disefio e
implementacién del espacio fisico a habilitar correspondiente al *Plan de disposicién del espacio fisico y apoyo
social en la crianza”.

f) Garantizar que los profesionales o técnicos, o cualquier otra persona que participe del programa, no presenten
inhabilidad para trabajar con nifics, nifias y adolescentes asi como la existencia de antecedentes penales o de
violencia intrafamiliar en contra de ellos. En este sentido, la Municipalidad debe consultar el registro de
inhabilidades del Encargado/a Comunal del programa, el Monitor/a Comunitario del Programa, el Representante
Formal de la Organizacién Comunitaria y cualquier otro profesional que intervenga en el desarrollo de las
actividades asociadas al proyecto, al menos una vez al afio, guardando una copia de la dltima verificacién. Dichos
anfecedentes deberdn mantenerse de manera permanente a disposicién de la SEREMI.

g)  Disgoner en su contabilidad, una cuenta complementaria para la administracién de los recursos transferidos,

el presente acuerdo.

h) PaHicipur', en conjunto con la Organizacién Comunitaria, de las reuniones de asistencia técnica que, cada dos
meses, organice el Equipo de Nifiez de la SEREMLI.

i) Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos con el objeto de
implementar las evaluaciones sobre la ejecucién de las acciones asociadas al presente convenio.

j) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefialado en la cldusula octava del presente
convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Repdblica, que fija normas de procedimiento sobre la rendicién de cuentas, o la norma que la reemplace,
debiendo utilizar para ello el Sistema de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Repiblica
(SISREC).

k) Para la adquisicién de los bienes, materiales y contratacién de servicios necesarios para la ejecucién del
programa se deberdn aplicar los procedimientos de contratacién que correspondan de acuerdo con la normativa
vigente.

)] Restituir a la Rentas Generales de la Nacidn los saldos no ejecutados, no rendidos, u observados, en caso de
existir, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula novena del presente instrumento.
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Remitir via SIGEC, el "Plan de disposicidn del espacio fisico y apoyo social en la crianza” y los respectivos
informes técnicos que den cuenta de las actividades realizadas conforme a las exigencias contenidas en la
cléusula séptima del presente acuerdo.
Publicar en el sitio electrdnico institucional, el proyecto, presupuesto y el presente convenio en un plazo no
mayor de quince dias corridos una vez firmado, dando cumplimiento al inciso segundo del articulo 25 de la Ley
de Presupuestos vigente para el afio 2025.
Informar, a través de Oficio a la SEREMI en un plazo de treinta (30) dias corridos desde la suscripcién del
presente acuerdo, las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, asi como su calidad juridica, las que deberdn estar en concordancia con lo dispuesto en las
Reglas de Ejecucién. El Oficio indicado se entenderd formar parte integrante del presente convenio.
Reportar las reclamaciones que se inferpongan, de conformidad a lo previsto en el Titulo IV del Decreto N°14,
de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social, conforme a lo plazos que en el articulo 26 del mismo, se estipulan.
Mantener el resguardo y reserva de los datos personales o datos sensibles a los que tenga acceso en
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida
Privada, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Repiblica; en
la Resolucion Exenta N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que aprueba el texto actualizado y
refundido de las recomendaciones sobre proteccién de datos personales por parte de los drganos de la
Administracion del Estado y sustituye texto que indica: en la Ley N°21.430; a lo dispuesto en el articulo 10 de
la Ley N°20.530, y en el Decreto N°14, de 2017, del entonces denominado Ministerio de Desarrollo Social.
Dar cumplimiento a los plazos establecidos para la ejecucién de los componentes del programa establecidos en
el Punto IV numeral 4 de las Reglas de ejecucién
CUARTA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez transferird a la Ilustre
MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT, la cantidad de $46.369.934.- (cuarenta y seis millones,
trescientos sesenta y nueve mil, novecientos treinta y cuatro pesos) fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, Subtitulo 24, Ttem 03, Asignacién 002 "Crecer en Comunidad”, de la ley N°21.722,
de Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afio 2025.
La transferencia de recursos se efectuard a la Municipalidad en una sola (1) cuota, dentro del plazo de 10 (diez)
dias hdbiles, contados desde la total tramitacién del dltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, siempre que la institucion se encuentre al dia en la rendicién de cuentas de cualquier ofro fondo
transferido por la Subsecretaria de la Nifiez en el marco de la referida asignacion, conforme a lo establecido
en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicién de cuentas o normas que la reemplace, lo que deberd ser certificado por la Subsecretaria de
la Nifiez y comunicado a la respectiva SEREML.
Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad disponga para la
recepcion de los fondos transferidos.
Los fondos transferidos deberdn ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del presente
convenio ? y podrén destinarse a los siguientes ftems de gastos:
Gastos en personal: Destinados a financiar gastos como contratacién de personal a honorarios para la
realizacién de actividades de supervision técnica de las actividades definidas en cada proyecto y para
arrollar actividades administrativas.
tos en Administracién: Destinados a financiar todo gasto en bienes y servicios de consumo asociadas a la
lementacién del programa, los que no podrdn superar el 10% del monto total transferido.
Gastos de operacién e inversién: Destinados a financiar la realizacién de las actividades definidas en cada
proyecto, tales como gasto de traslado, insumos deportivos y entre otros.
QUINTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA
La Municipalidad podré, en casos justificados, previa autorizacién de la SEREMI, redistribuir los fondos
asignadoes para la ejecucién del Proyecto, debiendo ajustarse a lo establecido en el Plan de Cuentas disponible
en SIGEC, respetando las acciones, items de gastos y los rubros financiables del Programa.
En ningdn caso se podrd redistribuir recursos desde el item gastos directos usuarios, al ftem gastos de
administracién.
Para realizar la redistribucién, el ejecutor deberd solicitar por escrito, via oficio, autorizacién a la SEREML,
por causas debidamente fundadas a mds tardar, dentro del plazo de treinta dias corrides previos a la fecha de
finalizacién de la ejecucién del Programa. La SEREMI andlizard técnica y financieramente la solicitud y
contestard, por la misma via, en un plazo mdximo de 10 dias hébiles contados desde la recepcién de la solicitud
en la oficina de partes de la SEREMI. En caso de su aprobacién, la SEREMI deberd formalizar la autorizacién
de redistribucion presupuestaria mediante acto administrativo en el mismo plazo.
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Toda redistribucién presupuestaria necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucién vigente
deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualguier accién de compromiso de dicho
gasto.
SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJTECUCION DEL PROGRAMA
i.A) DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO
El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta la aprobacién o rechazo definitivo de los informes
técnicos y financieros finales, y hayan sido reintegrados los saldos no ejecutados, no rendidos u observados,
en caso de existir.
i.B) DE LA ETECUCION DEL PROGRAMA
El plazo de ejecucidn del proyecto se inicia a partir de la transferencia de recursos y tendrd una duracion de
____meses, segln da cuenta la propuesta presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI.
Sin perjuicio de lo anterior, el plazo de ejecucidn del proyecto podrd ser extendido previa solicitud de la
Municipalidad dirigida a el/la SEREML, la que deberd ser emitida no mds alld de 30 dias corridos previos al
término de la ejecucion del programa y estar fundada en base a motivos calificades, debiendo el/la SEREMI
analizar la solicitud y evaluar su factibilidad. En caso de aprobar la extensién, la SEREMI tendrd que remitir
la respuesta via oficio a la municipalidad en un plazo mdximo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcién de
la solicitud.
En caso de que sea aceptada la solicitud de extensidn, se deberé suscribir la correspondiente medificacién de
convenio, debiendo remitir via oficio a la Subsecretaria de la Nifiez una copia de la modificacién de convenio
aprobada por la SEREML.
Con todo, el plazo de ejecucién podrd extenderse por un médximo de 6 meses adicionales al indicado en la
presente cldusula y no podrd en ningin caso exceder en total los 24 meses contados desde la transferencia de
recursos.
Iniciada la ejecucién del Programa, se deberd gestionar en forma inmediata la contratacién del Monitor/a que
se financiard con recursos del Pr-ogmmn de acuerdo con el perfil disponible en SIGEC.
SEPTIMA: DELSISTEMA DE GESTION DE CONVENIOS, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
FAMILIA (SIGEC)
Para la ejecucién del Programa, se utilizaré el Sistema de Gestion de Convenios del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, SIGEC, a través del cual se accederd a la informacién y documentacién necesaria para el
adecuado desarrollo del Programa.
A través de SIGEC la Municipalidad deberd registrar las intervenciones, actividades realizadas y el resultado
de la aplicacién de instrumentos a las familias, en los plazos y segtn los formatos establecidos en ella.
La Municipalidad deberd ingresar a través del SIGEC, entre otras, la siguiente documentacién:
Informes Técnicos de Avance.
Informe Técnico Final.
Plan de disposicidn del espacio fisico y apoyo social en la crianza.
Documento de "Compromisos y Acuerdos” para la sostenibilidad del espacio fisico.
Registro Fotogrdfico Ex post.

VA: DE LOS INFORMES TECNICOS
INFORMES TECNICOS DE AVANCE
te toda la ejecucién del Programa, la Municipalidad deberd entregar de forma semestral, Informes
ecnicos de Avance utilizando obligatoriamente el formato disponible en SIGEC.
Los informes deberdn ser presentados a través de la plataforma SIGEC. Una vez que la SEREMI los haya
aprobado formalmente en la plataforma el Municipio contard con 5 dias hdbiles para enviarlos via oficio a la
Oficina de Partes de la SEREML.
Los informes técnicos de avance deberdn dar cuenta, al menos, de lo siguiente:
Estado de avance de las etapas e hitos de los tres componentes del Programa, reportando, asi, todas las
actividades y/o procesos desarrollados en torno a la implementacién del proyecto, durante el periodo a
informar.
Especificar el rol asumido por el Municipio y por la Organizacién Comunitaria.
Informar y justificar sobre la no realizacién de las actividades comprometidas, en caso de corresponder.
Incorporar apartadoes para el ingreso de las listas de asistencia de los participantes de las actividades
planificadas dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 letras e y h del Reglamento del Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo” al de la Ley N°20.379, respecto de los participantes
que pertenezcan a dicho Subsistema, ademds de registro fotogréfico.
Resultado de la aplicacién de instrumentos a las familias.
En caso de coincidir el periodo de entrega del dltimo informe técnico de avance con el informe técnico final
solo se deberd entregar este dltimo.
B.  INFORME TECNICO FINAL
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Este informe debera ser ingresado a SIGEC por el Municipio dentro de los quince (15) dias corridos siguientes
a la fecha de término de la ejecucién del Programa, de acuerdo con el formato disponible en SIGEC.
Este Informe debera contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a)  Descripcion de los resultados obtenidos durante todo el proceso de ejecucidn del programa, dando cuenta de
las dificultades y facilitadores identificados en el territorio.

b)  Detadlle de las actividades realizadas y cronograma de efectivo cumplimiento de las etapas e hitos asociados a
los tres componentes del Programa.

c)  Inventario para el registro de los bienes y materiales adquiridos con recursos transferidos en el marco de la
ejecucidn del Programa Crecer en Comunidad. 3 .

a)  Registro de todos/as los/las participantes de las actividades del Programa y de los usuarios del espacio,
mediante carga de listas de asistencias en SIGEC.

b)  Regisiro de los resultados de la aplicacién de instrumentos en diagnéstico participativo como instancia de
cierre.

¢)  Se deberdn adicionar fotografias como medio de verificacién, que den cuenta de la realizacién de las
actividades. Es obligatorio contar con los consentimientos y asentimientos de uso de imagen y el debido respeto
Y proteccion a la vida privada en los términos dispuestos en la ley N°19.628, sobre proteccién a la vida privada,
Revisién de los informes técnicos
La SEREMI revisard los Informes Técnicos dentro del plazo de 15 (quince) dias hdbiles administrativos,
contados desde su ingreso en la plataforma SIGEC y podrd aprobarles u observarles. En caso de tener

—  observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad respecto de los Informes, éstas deberdn
notificdrseles en SIGEC, dentro los cinco (5) dias hdbiles administrativos siguientes al término de la revisién.
Por su parte, la Municipalidad tendré un plazo de diez (10) dias hdbiles contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI a través de
SIGEC. La SEREMI deberd revisarlas y pronunciarse dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha
de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, segtin corresponda. Con todo, los
Informes técnicos y financieros deberdn siempre ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién
realizada.

NOVENA : DE LA RENDICION DE CUENTAS
La SEREMI, serd responsable, de conformidad con las normas establecidas en la Resolucién N°30, de 2015, de
la Contraloria General de la Repdblica, sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentes, de:

a)  Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de los quince
(15) primeros dias hdbiles del mes siguiente al que se rinde.

b)  Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias hdbiles desde la recepcién de los informes para
determinar la correcta ejecucién de los recursos fransferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

c)  Aprobar, rechazar u objetar los gastos presentados.

. Por su parte la Municipalidad, deberd entregar mediante el sistema de Rendicién de cuentas de la Contraloria
Gengral de la Repiblica SISREC, lo siguiente:

a)  Log gomprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de ésta cuando proceda,

_qu Justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se transfieren.

os comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de ésta cuando proceda,
que acredite todos los pagos realizados con los recurses que por el Convenio se transfieren.

c) Informes financieros mensuales, los que deberdn dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente en base a la distribucién
presupuestaria acordada por las partes, si los hubiere. Estos informes deberdn también subirse a SIGEC. Estos
Informes deberdn entregarse, dentro de los quince (15) primeros dias hdbiles administrativos del mes siguiente
a aquel que se informa, contfados desde la fecha en que se realizé la transferencia de los recursos, incluso
respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos traspasados.

d)  Informe financiero final o de cierre, que deberd dar cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizaday el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd entregarse dentro
del plazo de diez
(10) dias hébiles administratives contados desde la fecha en que fue presentada la tiltima rendicién de cuentas
de los fondos transferidos. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que el Municipio estime
necesario incluir para justificar los egresos o inversién de los fondos respectivos.

Para el correcto funcionamiento de SISREC, la Municipalidad deberd:

a)  Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en
SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

b)  Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién, garantizando su autenticidad, integridad
y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Repiiblica en el
marco de la normativa legal vigente.

b)




g)

h)
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De la revisidn de los informes financieros:

Respecto a los informes financieros, serdn revisados por la SEREMI de Desarrollo Social y Familia, sin perjuicio
de las atribuciones de la Subsecretaria de la Nifiez conforme a la normativa vigente.

L a SEREMI revisard dentro del plazo mdximo de quince (15) dias hdbiles, contados desde su recepcién en la
plataforma SISREC y podrd aprobarles u observarlos. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones
por parte del Municipio respecto de los informes, éstas deberdn notificdrsele por escrito dentro de los dos
(2) dias hdbiles siguientes al término de la revisién, a través de la plataforma. El Municipio tendré un plazo de
diez (10) dias hdbiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas por medio de SISREC a la SEREMI, la que deberd revisarlas dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o rechazar definitivamente.

Con todo, los Informes técnicos y financieros deberdn siempre ser coincidentes en cuanto a actividades e
inversion realizada.

DECIMA: DE LA RESTITUCION DE LOS RECURSOS
La Municipalidad deberd restituir los recursos no ejecutados, no rendides u observados, y los que fueran
utilizados para una finalidad distinta a aquella para la cual fueron entregados en caso de existir, dentro del
mes siguiente al cierre de la rendicién de cuentas * del presente convenio, en conformidad a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Piiblico correspendiente al afio 2025.

Una vez realizado el reintegro, la Municipalidad deberd adjuntar el comprobante que dé cuenta de ello en el
Informe de Cierre que debe presentar en SISREC. Con todo, el proceso de rendicién de cuenta no podrd
extenderse por mds de seis meses contados desde la finalizacién de la ejecucién del convenio.

Ademds, deberd entregar copia del comprobante de depésito a la SEREMI con el fin de que esta pueda dictar
la resolucién de cierre del presente convenio, de corresponder.

DECIMO PRIMERA: DEL INCUMPLIMIENTO Y TERMINO ANTICIPADO
La SEREMI podrd poner término anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento grave y/o
reiterado de las obligaciones establecidas en él, tales como:

Si su ejecucidn se desvia y resulta deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o el no cumplimiento
de las obligaciones comprometidas en el convenio, segiin calificacién que efectuard la Contraparte Técnica de
la SEREMI.

Si la Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.

Destinar los recursos que se le transfieran a fines distintos de los contemplados en el presente convenio y en
las reglas de ejecucién.

No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieres comprometidos.
Ne efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes técnicos o financiero
presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la Secretaria

Regional Ministerial y la Subsecretaria.

Np [contar con los Recursos Humanos o no cumplir éstos con los perfiles profesionales y/o técnicos necesarios
la ejecucion del Programa.

o dar cumplimiento al deber de confidencialidad, tratamiento y proteccién de datos personales regulado en
la cldusula décimo novena del presente convenio.
Si con posterioridad a la suscripcidn de convenio, el Ejecutor emplea a personal que cuenta con alguna de las
inhabilidades establecidas en virtud de la Ley N°20.594, que crea inhabilidades e incompatibilidades para
condenados por delitos sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades, o bien que han
sido condenados por delitos de almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, y que tengan causas
pendientes en su contra respecto a delitos que por su naturaleza atentan contra la dignidad de los nifios/nifias
y adolescentes
Si la documentacién, informacién o antecedentes presentados por la Municipalidad no se ajustan a la realidad
o son adulterados.
i) Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucién del(los) dispositivo(s) y torne
imposible su prosecucién. Para efecto de poner término anticipado al convenio, la SEREMI enviard aviso por
escrito a la Contraparte Municipal, mediante oficio al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan el término anticipado del convenio. La Municipalidad ejecutora dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd entregar un informe rectificando el
incumplimiento y/o explicitando las razones de este.
La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dias hébiles, contados desde su
recepcidn y podrd aprobarlo o rechazarlo, en cuyo caso, de ser procedente se podrd hacer efectivo el término
anticipado del convenio, dictando la Resolucién correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la Municipalidad deberd restituir los
saldos no ejecutados, no rendidos u observados dentro del plazo de veinte (20) dias hdbiles desde la
notificacién de la decisién final.
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DECIMO SEGUNDA: DE LA MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comiin acuerdo, podrdn modificar el presente convenio por motivos fundados, sin cambiar el
objeto del mismo y siguiendo obligatoriamente lo dispuesto en las regles de ejecucién, lo que deberd ser
aprobado por el correspondiente acto administrative, en iguales términos que el presente acuerdo.

DECIMO TERCERA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Todo personal del Ejecutor que tenga acceso a la informacién que se genere con motivo de la ejecucidn del
presente convenio, deberd guardar secreto o confidencialidad sobre los datos personales de los nifios, nifias y
adolescentes a los que tengan acceso, a menos que su divulgacion resulte indispensable para la proteccién de
sus derechos y siempre que se tomen los resguardos necesarios para evitar un dafio mayor, y solo podrd ser
utilizada para los fines dispuestos por el presente convenio.

Para lo anterior, el Ejecutor deberd adoptar las medidas oportunas para garantizar la efectividad del derecho
a la vida privada, a la honra y propia imagen de los NNASC en el tratamiento confidencial de la informacién con
la que cuenten y de los registros en los que conste dicha informacién.

El mismo deber de reserva se hard extensivo a las personas que, por su profesién o funcidn, conozcan de casos
en los que exista o pudiere existir una situacién de amenaza o de vulneracién, o que tengan acceso a la
informacién citada en el pdrrafo anterior, quienes deberdn abstenerse de utilizar dicha informacién con una
finalidad distinta de las funciones legales que les corresponda desempefiar o utilizarla en beneficio propio o de
terceros.

Se encuentran especialmente sujetos a reserva y confidencialidad todo informe, registros juridicos y médicos,
actas de audiencia, historial de vida y los documentos relacionados con la forma, contenido y datos de los
diagnésticos o intervenciones a las que estd o estuvo sujeto el nifio, nifia 0 adolescente,

La contravencién a este deber serd sancionada de conformidad a lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley
N°21.430 y la demds normativa que resulte aplicable.

Asimismo, en el fratamiento de datos personales que a los que se tenga acceso con motivo del presente convenio,
se deberdn observar los principios de licitud, calidad, proporcionalidad, veracidad, finalidad, informacion,
seguridad, confidencialidad y especial proteccién de datos personales sensibles, como respetar los derechos
de sus titulares, de conformidad a la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada y demds normativa
vigente.

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

6. Aprobacidn de Convenio de transferencia de recursos Sistema Nacional Cuidados Programa “Red
Local de Apoyos y Cuidados”, entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la Regién Araucania y Municipalidad de Teodoro Schmidt, por un monto de
$128.355.000. -que excede las 500 UTM.

Presidente Concejo, da la palabra al DIDECO.

DECO, sefiala que, es un convenio con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la Municipalidad

T. Schmidt, en donde han logrado acceder al Programa Red Local de Apoyos y Cuidados anteriormente
denominado como SNAC, que hoy este programa ya estd en funcionamiento en el municipio, que al tener
2 afios seguidos continuados de ejecucidn, mds la gestion del alcalde en Santiago, lograron acceder a la
primera fase del programa, por un monto aprox. de 34 millones de pesos, con lo que se contraté: un
Coordinador, un Kinesiélogo, un Psicélogo y un Terapeuta Ocupacional, que hoy son beneficiadas 15
familias de la comuna, usuarios de salud con dependencia severa, también conocido como personas con
sindrome de postracién.
Que, el afio 2025 el alcalde en Santiago solicita un aumento del presupuesto y los cupos; logrando
acceder hoy a $128.355.000.- con lo que podrian a partir de noviembre, tener cuatro cuidadoras en el
equipo y aumentar de 15 familias beneficiadas a 100 familias, manteniendo un kinesidlogo, un Terapeuta
Ocupacional, un Coordinador del equipo y un Coordinador de servicio especializado, que los pacientes son
derivadas desde salud a través de las reuniones del comité de Red de Apoyo Local y Cuidado.

DIDECO, sefiala que, estdn enfocadas en familias que tienen personas adultas, nifios que tienen un
sindrome de postracién, discapacidad Y estdn en sus hogares y no pueden sdlir, por lo mismo es un equipo
Psicosocial que viene a apoyar directamente a las familias a través de un Terapeuta Ocupacional y un
Kinesidlogo, permitiendo la facilidad del cuidador de salir un dia a la semana por haber una contratacién
de cuatro cuidadores de forma rotacional, les permite también poder descansar a estos cuidadores de
todo el trabajo que realizan con sus familias.
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Presidente Concejo, solicita la aprobacion

Sr. Patricio Bustos Quilagueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. ' (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
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ACUERDO

Apruébase el programa “Convenio Red Local de Apoyos y Cuidados”, Transferencia de Recursos
entre Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, de la regién de Araucania y la
I. Municipalidad de Teodoro Schmidt por un monto de $128.355.000.- ( Ciento veintiocho millones
trecientos cincuenta y cinco mil pesos), porque excede las 500 UTM; con el siguiente detalle:

PRIMERO: DEL OBJETO: La transferencia de recursos por parte de la SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION DE LA ARAUCANIA a la I.
MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT, a fin de que ejecute en su comuna el * Programa Red Local de
Apoyos y Cuidados “, en el marco del "Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados - Chile Cuida".
La ejecucién del Programa deberd sujetarse a lo dispuesto en (i) la Resolucién N°5, de 2025, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que establece la forma de ejecucién de los recursos, incluides los
componentes del programa y beneficiarios de la asignacién 2403-351 “Red Local de Apoyos y Cuidados®, la que
para todos los efectos se considera parte integrante del presente convenio; (ii) los documentos técnicos
disponibles en el SIGEC, entre ellos, las Orientaciones Técnicas del Programa e instrumentos metodolégicos;
(iii) el proyecto presentado por la Municipalidad y aprobado por la Subsecretaria de Servicios Sociales; (iv) el
presente acuerdo; y (v) toda instruccidn que imparta la Subsecretaria de Servicios Sociales respecto al
Progrema.
SEGUNDO: DE LOS BENEFICIARIOS
Son beneficiarios del Programa en la comuna de TEODORO SCHMIDT aquellas personas con dependencia
funcional severa o moderada, segin corresponda,y la/los cuidadores/as principales que hayan sido focalizados
y seleccionados de acuerdo con lo dispuesto en los numerales dos y tres de la Resolucién N°5.
De acuerdo con lo anterior, la cobertura que deberd prestar la Municipalided corresponderd a un mdximo de
101 beneficiarios, debiendo informar en el informe técnico final el niimero total de beneficiarios efectivamente
atendidos por el Programa, de acuerdo con el médximo establecido en este convenio.
Los beneficiaries que serdn atendidos en la comuna se determinarén a partir de la némina de potenciales
beneficiarios elaborada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, conforme a lo dispuesto en los
numerales dos y tres de la Resolucién N°5.
La ngmina de potencidles beneficiarios elaborada por el Ministerio tendrd un orden de prelacién de acuerdo
cony fos criterios establecidos en la Resolucién N°5 y se pondrd a disposicién de la Municipalidad una vez que
éstg haya contratado el equipo base para la ejecucién del Programa, descrito en la cldusula tercera del presente
Cuerdo.
La Municipalidad deberd dar prioridad a las personas con dependencia severa, una vez agotado dicho listado y
existiendo atin cupos disponibles deberd continuar con aquellas con dependencia moderada.
Con todo, una vez agotada la némina de personas con dependencia severa entregada por el Ministerio, la
Municipalidad podrd informar sobre personas que, cumpliendo los requisitos para ser beneficiarias, no aparecen
en dicho listado a causa de la desactualizacién de sus datos en el Registro Social de Hogares (en adelante,
"RSH"), o por su falta de inscripcién en él, debiendo gestionar las acciones para que su informacién se pueda
actualizar o ingresar el RSH, segiin corresponda, informando al Ministerio de ello para que éste verifique el
cumplimiento de los requisitos y confirme la némina final de potenciales beneficiarios. El Municipio podrd
realizar este mismo ejercicio, en caso de existir cupos disponibles, al terminar el listado de personas con
dependencia moderada.
En los casos de las comunas en las que se ejecuts el RLAC el afio 2024, los beneficiarios serén aquellos activos
de afios anteriores mds los nueves que ingresen, conforme al listado elaborado de acuerdo con lo sefialado en
los pdrrafos precedentes.
Una vez que la Municipalidad cuente con la némina final de potenciales beneficiarios deberé contactar a los
potenciales usuarios en sus domicilios y aplicar el instrumento de validacién de la dependencia y sobrecarga, el
cual se pondrd a disposicién del Municipio a través de SIGEC, y que permitird verificar si efectivamente dichos
potenciales usuarios cumplen con los requisitos para ser beneficiario del Programa. Una vez acreditado lo
anterior, el beneficiario deberd firmar un "Plan de Cuidados®, hito que marca el ingreso al RLAC.
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Cabe hacer presente que la Municipalidad deberd comunicar en cada informe técnico que entregue, segin lo
establecido en la cldusula octava del presente acuerdo, los beneficiarios que se encuentren participando del
Programa, debiendo presentar en el informe técnico final la némina definitiva de todos aquellos que recibieron
las prestaciones durante la ejecucion del presente convenio. Junto con lo anterior, toda la informacidn de los
beneficiarios debe estar registrada en el Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados.
TERCERO: DEL PROGRAMA Y SUS COMPONENTES

El Programa consiste en un modelo de gestion y atencidn integral de personas con dependencia funcional, sus
cuidadores/as principales no remunerados y/o red de apoyo de estas personas.

El objetivo general del RLAC es disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada, entendida como la unidad
de intervencidn del programa, compuesta por la persona en situacién de dependencia funcional, como receptora
de cuidados, y la persona que los entrega, como cuidador principal no remunerado. La disminucién de la
vulnerabilidad se traduce en que la persona con dependencia funcional mejore o mantenga su nivel de
funcionalidad, y el/la cuidador/a principal reduzca o mantenga su sobrecarga.

En el marco del presente convenio, la Municipalidad se compromete a realizar todas las acciones tendientes a
ejecutar los componentes del "Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” en su comuna, de acuerdo con lo
dispuesto en la Resolucién N°5, las Orientaciones Técnicas del Programa disponibles en SIGEC y los demds
instrumentos indicados en el inciso segundo de la cldusula primera de este convenio.

Los componentes por ejecutar en el Programa, conforme lo dispuesto en la Resolucién N°5, son los siguientes:
1) Plan de cuidados (PC): este componente tiene por objetivo proporcionar una guia de intervencién para acceder
a servicios que reduzcan la vulnerabilidad biopsicosocial de las diadas del cuidado. Lo anterior, se realiza a
través de la evaluacidn de los potenciales beneficiarios del programa, utilizando un instrumento de validacién
de la dependencia y la sobrecarga de la persona cuidadora, que entregard como resultado el perfil inicial de la
diada, el que servird de base para la elaboracién del correspondiente Plan de Cuidado. De esta manera, el plan
de cuidados debe comprender las necesidades de apoyos y cuidados de cada diada, los plazes de seguimiento y
la periodicidad de su reevaluacién.

1)) Servicio de Atencién Domiciliaria (SAD): este componente tiene como objeto principal proporcionar
servicio de relevo a la persona cuidadora principal de forma transitoria, a fin de que pueda descansar de las
demandas de cuidado generadas por la asistencia a una persona con dependencia, y asf precaver la sobrecarga
de la persona cuidadora. Ademds, en cuanto a las personas con dependencia, busca entregar una mejor atencidn
en el domicilio, asi se proporcionardn servicios, tales como: servicios de higiene y cuidado personal a la persona
con dependencia, apoyo en el uso correcto medicamentos, apoyo alimentacién e hidratacién, entre otros
servicios que tengan como propésito mejorar la funcionalidad o estado de la persona con dependencia.

1) Servicios Especializados (SSEE): este componente tiene por objetivo ofrecer servicios especializados para
la persona con dependencia funcional o para la persona cuidadora, en complemento con aquellos que pudiesen
entregar los servicios locales. Existen SSEE de primer orden, los cuales son los que abordan directamente la
funcionalidad de la persona con dependencia y la sobrecarga de la cuidadora, tales como, kinesiologia, terapia
ocupgeional, sicologia, servicios que se brindan en los domicilios de las diadas. Por otro lado, los SSEE de
segyndlo orden, corresponden la entrega de servicios mds especificos, tales como, ayudas téenicas, pafiales,
alimentacién complementaria y/o a servicios entregados por especidlistas, como, por ejemplo, podélogos,
Gqueros, técnicos de enfermeria de nivel superior. De esta manera, a modo de ejemplo, por medio de este
componente una diada podré recibir atencién de kinesidlogos para la persona con dependencia y atencién
sicolégica para la persona cuidadora, ademds de recibir pafidles o alimentacién que resulta necesaria para el
mejor cuidado de la persona dependiente.

La Municipalidad, durante toda la ejecucién del presente acuerdo, deberd estar sujeta a las acciones de las
componentes previamente informadas, a lo dispuesto en la Resolucién N°5, asi como a las Orientaciones
Técnicas e instrumentos metodolégicos del Programa disponibles en SIGEC.  Para la correcta ejecucidn del
Programa, la Municipalidad deberd contar con los profesionales adecuados para la implementacién de cada uno
de los componentes, debiendo ajustarse a los perfiles y proceso de seleccién y/o contratacién descritos en las
"Orientaciones técnicas seleccién de profesionales 2025", disponibles en SIGEC.

Elndmero de profesionales por cada comuna estard sujeto a la cobertura asignada a cada una de ellas, conforme
a lo dispuesto en el numeral seis de la Resolucién N°5, debiendo contar todas las municipalidades ejecutoras
con un equipo base, conformado por (i) un encargado de la red local de apoyos y cuidados, denominado
"Encargado Comunal®; (i) un profesional de atencién directa; y (iii) un asistente de cuidados.

El equipo base con que deberd contar la Municipalidad estaré conformado por los siguientes cargos:

- Encargado de la Red Local de Apoyos y Cuidados (en adelante e indistintamente el “Encargado Comunal”), el
que podrd ser financiado con recursos del Programa, procurando que su perfil laboral se ajuste a las funciones
de coordinacién de la red local de apoyos y cuidados. En ningdn caso el encargado comunal contratade con
recursos del Programa podré asumir la funcién de contraparte técnica del presente acuerdo como tampoco
otras funciones ajenas al Programa.
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El/la encargado/a comunal serd el/la responsable de conformar y articular la Red Local de Apoyos y Cuidados

utilizando la estructura municipal existente para llevar a cabo dicha gestién, a través de la integracion activa

de las siguientes unidades o sus equivalentes, en caso de estar presentes en la Municipalidad:

1) Oficina del Adulto Mayor. 1) Oficina de la Discapacidad. m) Oficina de la Mujer.

iv) Salud Municipal -Centros de Salud Familiar, Centros Comunitarios de Salud Familiar, Centros de Salud

Mental. v) Departamento Social (Subsidios, Registro Social de Hogares, Asistencia Social).

vt) Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL). vu) Otros programas relevantes por definir por la

comuna.

Entre las responsabilidades principales que le corresponden al Encargado Comunal, se encuentran dos émbitos

de trabajo:

1. Elaboracién de un Plan de Trabajo de la Red Local de Apoyos y Cuidados y posterior desarrollo y ejecucién

de éste. El plan debe contener, al menos, las siguientes acciones: a) identificacion de los acfores de la red; b)

identificacion de femdticas a capacitar por parte de la red, autogestionada por la ésta o financiada con recursos

del Programa; c) capacitaciones y actividades de formacion para el equipo de trabajo; d) actividades de difusién

y sensibilizacién; e) diagnéstico de la situacién de la red; f) trabajo de andlisis de perfil de potenciales

beneficiarios y asignacidn de casos; y g) registro de reuniones, gestién de casos y complementariedad entre

servicios locales existentes.

2. Coordinacion y gestién de la Red Local de Apoyos y Cuidados, de acuerdo con las siguientes acciones que se

realizardn con las diadas beneficiarias:

a) identificacidon de los/as beneficiarios/as seleccionadas; b) aplicar instrumento de validacion de la

dependencia y sobrecarga; ¢) validacion y firma de planes de cuidado; d) acompafiamiento a la trayectoria en el

Programa y oferta local; e) supervisién técnica y coordinacién de los componentes de Servicio de Atencién

Domiciliaria y Servicios Especializados.

Profesional de atencién directa: entrega intervencién especializada en domicilio (o en el contexto inmediato de

la persona), que aborda de manera directa y personalizada las necesidades relacionadas con la dependencia

funcional y la sobrecarga de cuidados. Estas atenciones son realizadas por profesionales especialistas en dreas

de kinesiologia, terapia ocupacional y psicologia. Tienen un grado de especialidad elevado, ya que requieren

competencias técnicas y adaptadas a cada caso.

En caso de que en el ferritorio no existan los profesionales necesarios disponibles de las dreas precitadas, la

Municipalidad deberd solicitar autorizacién por escrito a la Secretaria Regional Ministerial respectiva para

contratar profesionales afines para cumplir con las tareas de atencién directa, debiendo acompafiar en la

solicitud el curriculum de la persona y las razones que fundan su incorporacién. Una vez recibida la solicitud, la

SEREMI deberd evaluar si la propuesta se ajusta o no a los fines del Programa, debiendo dar respuesta en un

plaze mdximo de diez (10) dias hébiles a contar de la recepcién de la solicitud.

Asistente de cuidados: entrega asistencia en domicilio, la cual aborda de manera directa y personalizada las

necesidades relacionadas con los cuidados cotidianos (tareas que readlizan permanentemente las personas

cu{dadoras principales no remuneradas). Estas atenciones son realizadas por asistentes técnicos capacitadas

para apoyar la higiene personal, alimentacién, vestimenta, desplazamiento, ocio y tiempo libre de las personas
dependencia, relevando a las cuidadoras principales.

Se 'deja constancia que el personal que la Municipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucién del

Programa no tendrd relacidn laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,

sino exclusivamente con la institucién ejecutora.

Asimismo, se deja constancia que el personal que la Municipalidad contrate més allé del equipo base indicado

en la presente cldusula, deberd ser conforme a lo dispuesto en el numeral seis de la Resolucién N°5, atendido

el nimero de tramo asignado a la comuna a la que pertenezca la Municipalidad.

CUARTO : DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las partes asumen los siguientes compromisos y obligaciones para la implementacién de este convenio:

A)LA SUBSECRETARLA DE SERVICIOS SOCIALES

1. Impartir las orientaciones técnicas e instrumentos metodoldgicos para la ejecucion del Programa y ponerlos

a disposicidn del ejecutor a través de SIGEC.

2. Acompariar técnicamente a los equipos regionales de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social

y Fanilia (en adelante e indistintamente, la *SEREMI"), para la correcta asistencia técnica y supervisién en la

implementacién del Programa.

3. Redlizar el monitoreo de la implementacién del Programa y, en caso de detectar alguna anomalia en su

ejecucidn, entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que pudiese comprometer el logro de los

objetivos proyectados, informarlo por escrito a la SEREMI correspondiente. En este marco, a la Subsecretaria

de Servicios Sociales le corresponde proponer acciones correctivas concretas para cada caso, debiendo la

SEREMI respectiva formular, en respuesta, un plan de contingencia, el que deberd ser enviedo a la

Municipalidad para su implementacién.

4. Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion del Programa
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5. Cuando tome conocimiento de alguna denuncia ya sea por parte de particulares, autoridades o funcionarios
del Programa, o informada por la SEREMI o la Municipalidad ejecutora, deberd implementar les acciones y/o
medidas de proteccién que se definan para resolver dicha denuncia. Asimismo, deberd supervisar que las
medidas y acciones indicadas sean efectivamente realizadas. El Encargado Nacional del Programa deberd
revisar semanalmente la informacién cargada por el Encargado Regional en la plataforma que se disponga por
el RLAC para el registro y seguimiento de las denuncias presentadas.
6. El Encargado Nacional del Programa deberd incorporar en la asistencia técnica que se redlice a las
contrapartes regionales los procedimientos a seguir frente a eventuales denuncias que se presenten durante
la ejecucién del programa para que a su vez sean incorporados a los procesos de asistencia técnica y
capacitacion realizada a los ejecutores.

B) LA SECRETARLA REGTONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
L. Transferir a la Municipalidad los recursos comprometidos en el presente convenio para la ejecucién del
Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
2. Velar por la adecuada ejecucidn técnica y financiera del Programa y sus intervenciones, siendo responsable
de la correcta gestién del presente convenio, debiendo realizar la supervisién técnica y financiera del mismo.
3. Designar a un encargado/a regional, quien cumplird ademds las funciones de contraparte técnica del presente
convenio, quien deberd contar con responsabilidad administrativa. La referida designacién se comunicard
mediante oficio ordinario a la Divisién de Promocidn y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios
Sociales y su funcién serd velar por la correcta ejecucién del Programa.
4. El encargado/a regional deberd comunicar a la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la brevedad posible,
cuando tome conocimiento de cualquier denuncia informada por la Municipalidad ejecutora o de aquellas que
tome conocimiento directamente por parte de un tercerc. Asimismo, deberd realizar seguimiento y supervisién
de la obligacién de la Municipalidad de reportar las denuncias recibidas en el marco de la ejecucién del Programa
e informar semanalmente al Encargado Nacional del Programa la carga de la informacién en la plataforma y el
estado de cumplimiento de esta obligacién.
5. Velar por el cumplimiento de los perfiles de los profesionales a contratar por la Municipalidad para la
ejecucién del Programa, verificando que se ajusten a lo exigido en las "Orientaciones técnicas para la seleccién
de profesionales” disponibles en ST GEC. Para lo anterior, deberd revisar la propuesta de perfiles a contratar
remitida por la contraparte técnica comunal al encargado regional mediante correo electrénico, debiendo
informar por el mismo medio si se ajustan o no a lo exigido.
6. Dar respuesta a las solicitudes de autorizacién por parte de la Municipalidad para contratar profesionales
afines, por no existir los profesionales necesarios en el territorio.
7. Aprobar o rechazar mediante oficio las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los
ejecutores, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula quinta del presente convenio.8. Exigir a la
Municipalided la presentacién de los informes técnicos de planificacién, avance y final y gestionar la oportuna
revisién de ellos a través de SIGEC, dando cumplimiento a los tiempos establecidos para ello, como para las
respectivas notificaciones que se requieran ejecutar producte de dicha revisién, conforme con lo dispuesto en
la cléusula octava del presente acuerdo.
9. Capacitar a la Municipalidad respecto de las Orientaciones Técnicas e instrumentos metodolégicos del
Programa, las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para su ejecucion. Asimismo, se deberd incluir
en lis capacitaciones las obligaciones de reportar, monitorear y hacer seguimiento de las denuncias de las que
Tome conocimiento el ejecutor, y de las funciones que al efecto le corresponde al Encargado/a de la Red y a
los demds integrantes de los equipos municipales que participan del RLAC.
10. Monitorear que la Municipalidad cumpla con el ingrese semanal de la informacién al Sistema de Registro
Red Local de Apoyos y Cuidados de conformidad con lo establecido en las Orientaciones Técnicas del Programa.
11. Revisar las rendiciones de cuentas en conformidad a lo establecido en la resolucién N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Repiblica o norma que la reemplace. Lo anterior, se deberd realizar a través del
Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas dispuesta por la Contraloria para este efecto (en adelante,
“SISREC").
12. Constituir Mesas Técnicas Regionales, que permitan abordar las diversas dificultades identificadas para la
gestién y provisién efectiva de las prestaciones del Programa. Con este propésito, podrd convocar a las
contrapartes regionales que representen a: Salud, el Servicio Nacional del Adulto Mayor ("SENAMA"), el
Servicio Nacional de la Discapacidad ("SENADIS"), Educacién, entre otros.
13. Realizar cualquier ofra funcidn que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del Programa.
X) LA MUNICIPALIDAD
1. Ejecutar el Programa de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucidén N°5, a las Orientaciones técnicas e
instrumentos metodolégicos del programa disponibles en SIGEC, al proyecto aprobado y a lo dispuesto en el
presente acuerdo.
2.- Preparar e implementar un plan de trabajo para la ejecucion de la Red Local de Apoyos y Cuidados en la
comuna, utilizando el formulario que se disponga para tales efectos en SIGEC.



=T
P

TEODORQ
SCHMIDT

SECRETAREA MUNTEIPAL Acta Reunién N° 30 de fecha 05 de Agosto 2025

3. Designar a una contraparte técnica municipal, de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula décima del presente
acuerdo.
4. Destinar los recursos que se transfieran exclusivamente al financiamiento del Programa en la comuna,
ajustdndose a lo dispuesto en el presente convenio y al proyecto, que contiene entre ofros puntos el plan de
cuentas del programa, que la Municipalidad presenté previo a la suscripcion del presente acuerdo y cuyo
contenido fue aprobado por la Subsecretaria de Servicios Sociales.
5. Crear en su contabilidad una cuenta extrapresupuestaria o complementaria de administracién de fondos,
denominada "Red Local de Apoyos y Cuidados”, para la administracién de los recursos transferidos en virtud
del presente convenio, que se destinard exclusivamente para el orden contable del Programa.
6. Entregar las prestaciones a los usuarios que se encuentren en el listado de beneficiarios, elaborado de
acuerdo con lo establecido en la cldusula segunda del presente acuerdo.
7. Informar mediante correo electrénico al encargado/a regional de la SEREMI, los profesionales a contratar,
para que ésta pueda verificar, previo a su contratacidn, que cumplen con los perfiles definidos por la
Subsecretaria de Servicios Sociales en el documento de "Orientaciones Técnicas seleccién de profesionales”
afio 2025, disponibles en SIGEC, adjuntando, ademds, las evaluaciones del proceso de seleccién de cargos
realizadas por la Municipalidad y el curriculum de cada uno de los profesionales propuestos. En el caso de
contrataciones de Profesionales del
Area de la Sealud (vgr. enfermeros, médicos, dentista, nutricioncitas, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionales, matrones, psicdlogos y kinesiélogos), deberdn estar inscrites en el Registro Nacional de
Prestadores de la Salud de la Superintendencia de Salud.
8.-Solicitar a la SEREMI, en caso de corresponder, autorizacién para las contrataciones de profesionales
afines de acuerdo con lo dispuesto en la cldusula tercera del presente acuerdo.
9. Remitir conjuntamente con el convenio que se suscriba por el/la Alcalde (sa), la informacién referida a la
contratacion de personal necesario para la implementacién del Programa y a su calidad juridica ®, en el formato
que se remita al ejecutor por parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a través de la SEREML.
10. Remitir, via SIGEC, los informes técnicos de planificacidn, avance y final que den cuenta de las actividades
realizadas conforme a las exigencias contenidas en la cldusula octava del presente acuerdo. El formato de estos
informes se pondrd a disposicién de las municipalidades a través del SIGEC y su uso serd obligatorio.
11. Redlizar los procesos de compras y contratacién de los servicios necesarios para la ejecucién de cada
componente, de acuerdo con el proyecto aprobado, debiendo en todo caso aplicar para ello los procedimientos
que correspondan de conformidad a la normativa vigente.
12. Poner a disposicion de la Subsecretaria de Servicios Sociales y de la SEREMI, todos los antecedentes e
informes que le fueren requeridos con el objeto de hacer las supervisiones que correspondan.
13. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N°30, del 2015,
de la Contraloria General de la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o la
norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a toda instruccidn o resolucién que el organismo contralor
emjta al respecto. Para lo anterior, deberd utilizar el STSREC, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil
ejagutor.
__14/\Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribucicnes necesarias para perfilarse
en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargado y analista, respectivamente.
15. Restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, observados y/o rechazados, en tiempo y forma, segtin lo
dispuesto en la cldusula décimo segunda del presente acuerdo.
16. Participar de las capacitaciones que desarrolla la Subsecretaria de Servicios Seciales y/o la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, respecto de la ejecucién del Programa, modificaciones
presupuestarias, rendicién de cuentas y gastos permitidos para la ejecucién del Programa.
17. En el caso de que la Municipalidad genere algiin documento escrito formal ¢ informal, 0 mantenga una pdgina
web y/o redes sociales, elabore material de difusidn y/o sensibilizacién, se deberd referir al nombre del
programa como “Red Local de Apoyos y Cuidados, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia®, incluyendo los
logos en los casos que proceda, ademds, deberd utilizar las Orientaciones Comunicacionales del Programa con
sus grdficas y logos, disponibles en SIGEC.
18. Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva, toda difusién
y/o nota de prensa, haciendo alusidn que se trate de una iniciativa gubernamental.
19. Ingresar la informacién en forma semanal de los beneficiarios en el Sistema de Registro Red Local de
Apoyos y Cuidados u ofra plataforma que ponga a disposicién el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a
través de la Division de Promocidn y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales. Solo la
informacidn que se encuentre registrada en el sistema se entenderd como cumplimiento de cobertura.
20. Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo, confidencialidad y custodia de la
informacién recopilada a través de las acciones objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 19 N°4 de la Constitucidn Politica de la Repiblica y a las normas pertinentes de la Ley N°19.628, sobre
proteccion de la vida privada.
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21. Registrar en la plataforma que dispone el Programa toda denuncia de la que tome conocimiento durante la
ejecucion del RLAC, ya sea recibida por parte de particulares, autoridades o funcionarios, debiendo indicar el
tipo de denuncia y sus elementos. Lo anterior, para que la Subsecretaria de Servicios Sociales disponga de las
acciones y medidas necesarias para resolver dicha denuncia. Lo sefialado es sin perjuicio de las acciones que
pueda desplegar el Municipio en el territorio.

22. Publicar en el sitio electrénico institucional el presupuesto, el proyecto adjudicado y el presente acuerdo
en un plazo mdximo de quince (15) dias corridos desde su suscripcidn.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones antes enumeradas podrd dar motive al término anticipado
del presente convenio.

QUINTO: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
regién ARAUCANIA transferird a la Municipalidad de TEODORO SCHMIDT la cantidad de $ 128.355.000 (
ciento veintiocho millones trescientos cincuenta y cinco mil pesos), fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 351, *Red Local de Apoyos y Cuidados”, de la Ley
N°21.722 de Presupuestos del Sector Piblico correspondiente al afio 2025.

El monto sefialado ha sido determinado conforme a lo dispuesto en el articulo sexto y séptimo de la Resolucién
N°5, no existiendo otre convenio suscrito durante el presente afio que se financie con cargo a la asignacién 351
"Red Local de Apoyos y Cuidados” establecida en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24, ftem
03, de la Ley de Presupuestos vigente.

Los recursos serdn transferidos en una (1) cuota, a partir de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la total
tramitacién del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, en la medida que el ejecutor se
encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas respecto de cualquier transferencia
efectuada por el otorgante, conforme a los dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Repiiblica o norma que la reemplace, lo que deberd acreditarse mediante certificado emitido por la Divisién
de Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de Servicios Sociales y previa entrega de un informe de
planificacidn, segiin indicado en la cldusula octava del presente convenio.

Los recursos serdn depositados en la cuenta complementaria o extrapresupuestaria que sea informada por la
Municipalidad, la que serd destinada exclusivamente para la administracién de los fondos que por el presente
acto se transfieren, conforme se dispuso en la cldusula cuarta precedente.

El Programa permite la asignacién y redistribucién de presupuesto entre componentes, no pudiendo afectar con
ello la destinacién de un mdximo de 5% del total de los recursos transferidos al ftem gastos internos.

La Municipalidad podrd, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados, respetando el marco
presupuestario y las limitaciones establecidas en el Plan de Cuentas disponible en SIGEC. La Municipalidad
podrd solicitar un médximo de tres (3) redistribuciones presupuestarias, las que deberdn ser requeridas por
causas debidamente fundadas y por escrito través de oficio dirigide a la SEREML, en un plazo no superior a
cuarenta y cinco (45) dias corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Programa.

La $EREMTI podrd aprobar o rechazar la redistribucién presupuestaria, informando formalmente su decisién a
la Municipalidad por medio de oficio ordinario en un plazo no mayor a quince (15) dias hdbiles contados desde
el iggreso de la solicitud.

oda redistribucién presupuestaria deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
accién de compromiso de dicho gasto. Ademds de lo anterior, para poder aprobar la solicitud de redistribucién,
el ejecutor deberd estar al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas de este convenio.

SEXTO: GASTOS E LTEMS FINANCIABLES

Los recurses que se transfieran en virtud del presente acuerdo deberdn destinarse exclusivamente a la
ejecucién del Programa en la comuna 6.

Los items de gastos autorizados son los siguientes:

e Personal: comprende, en general, los gastos por concepto de remuneraciones, aportes del empleador
y ofros gastos necesarios para el pago del personal en actividad.
° Operacidén: comprende, en general, los gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones y

actividades para lo que fueron otorgados esos recursos, tales como: materiales de uso o de consumo, servicios
bésicos, materiales de oficina comunicacién y difusién, movilizacién, otros.

° Inversidn: comprende, en general, el gasto por concepto de adquisicién de mobiliario y equipamiento,
equipos computacionales, hardware, siempre y cuando estén relacionados con el proyecto aprobado.

El desglose de los gastes autorizades para cada uno de los ftems sefialados, se encuentran descritos en el
glosario plan de cuentas que se encuentra disponible en SIGEC y en el Anexo N°1 del presente convenio, el que
se entiende formar parte integrante de este acuerdo y en el cual se encuentran determinados los ftems
financiables para cada uno de los componentes del Programa.

Con todo, los recursos destinados para cada uno de los ftems descritos se encuentran detallados en el proyecto
presentado por la Municipalidad y que fue aprobado por la Subsecretaria de Servicios Sociales.
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Cabe hacer presente que la determinacién de los costos del Programa para cada comuna se encuenira
establecida en el numeral seis, literal d), de la Resolucién N°5, debiendo la Municipalidad ajustarse a lo que en
dicho numeral se establece.
Sin perjuicio de lo anterior, en ningiin caso se permitird el financiamiento de los siguientes gastos:
L. Compra de todo tipo de (i) bienes inmuebles, incluyendo bodegas; y (ii) vehiculos, sean motorizados, de
traccién animal o humana.
2. Materiales, insumos, equipamientos o cualquier otro bien que no se vaya a utilizar directamente en la
implementacién de la propuesta respectiva, segtin lo descrito para cada componente.
SEPTIMO: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONVENIO
A. DE LA VIGENCIA
El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo aprueba y se mantendrd vigente hasta los cinco (5) meses siguientes de terminado el
plazo de ejecucién del mismo, siempre y cuando se encuentren aprobados todos los informes técnicos y haya
sido aprobado el informe de cierre en SISREC, para lo cual se deberd haber realizado el reintegro de los
recursos que correspondan, de acuerdo a lo estipulado en la cldusula décimo segunda del presente acuerdo.
B. DE LA EJECUCION (dejar el que corresponda segin si es un convenio de continuidad o un convenio con
nueve ejecutor)
Convenios de continuidad:

El plazo de ejecucién serd de doce (12) meses contados desde el dia siguiente a aquel en que termina la
ejecucidn del convenio al cual éste le da continuidad.
Por razones de buen servicio y continuidad consistentes en la necesidad de no interrumpir la entrega de
atencién de personas con dependencia y sus cuidadoras, y la proteccién administrativa de sus derechos, asi
como mantener los recursos humanos que desempefian sus funciones en la comuna, es que la Municipalidad se
encuentra autorizada a imputar gastos desde el término de la ejecucién del convenio al que éste le da
continuidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13, inciso segundo, de la Resolucién N°30, de 2015, de
la Contraloria General de la Repiiblica. Con todo, la transferencia de recursos procederd conforme a lo
dispuesto en la cléusula quinta del presente convenio.
Nuevos ejecutores: El plazo de ejecucién serd de doce (12) meses contados desde la fecha en que la
Subsecretaria de Servicios Sociales realice la transferencia de los recursos comprometidos en el presente
acuerdo.
OCTAVO: DE LOS INFORMES DE PLANIFICACION, TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

A.  INFORME DE PLANIFICACION
El Informe de Planificacién deberd presentarse como méximo dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a
la fecha de suscripcién del presente convenio a través del SIGEC.
Este informe deberd dar cuenta de las acciones y/o actividades del equipo ejecutor que son necesarias para la
implementacién del Programa, asi como aquellas que se realizaron con anterioridad a la transferencia, su
contenido especifico serd el que se indica a continuacién:
- Planificacién de las acciones y/o actividades a desarrollar para la implementacién del Programa.
- Descripcién de las actividades por cada uno de los componentes: Plan de Cuidado, Servicio de Atencién
Domiciliaria y Servicios Especializados. Ademés de las actividades a desarrollar para la gestion de lared y la
gestion comunitaria.
ificacién del equipo para el ingreso de informacién al Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados.
escripcién de cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del Programa.
El formato de dicho informe serd obligatoriamente el disponible a través de SIGEC, el que deberd ser
completado por el ejecutor y aprobado por la contraparte técnica del nivel central.
B.  INFORMES TECNICOS DE AVANCE

Para efectos de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto del presente acuerdo, la
Municipalidad entregard a la SEREMI tres Informes de Avance de actividades: (i) el primero de ellos, dentro
de los diez (10) dias hdbiles posteriores al término del tercer mes de ejecucidn del proyecte; (ii) el segundo
informe, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes al término del sexto mes de ejecucion; y (iii) el tercer
informe, dentro de los diez (10) dias hdbiles de terminado el noveno mes de ejecucion. Los informes deberdn
ser subidos a SIGEC, los que serdn aprobados u observados por ese mismo medio.
El formato de los informes de avance serd aquel dispuesto a fravés de SIGEC, el que seré obligatorio, debiendo
ser completado por el ejecutor en esos términos y aprobado por él/la encargado/a regional de la SEREML.
Los informes técnicos de avance de actividades deberdn contener, a lo menos, el listado de beneficiarios, y el
regisiro de las actividades o procesos desarrollades en torno a la implementacion del Programa durante el
respectivo periodo informade, en el marco del plan de trabajo de la red, de acuerdo con los componentes
ejecutados en cada proyecto y linea de accién:
- Plan de Cuidados.
- Servicio de Atencién Domiciliaria - Servicios Especializados.
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C. INFORME TECNICO FINAL
Ademds de los informes antes sefialados, la Municipalidad entregard un Informe Técnico Final dentro del plazo
de siete (7) dias hdbiles siguientes al término de la ejecucidén del respectivo proyecto, el cual deberd ser
remitido y aprobado via SIGEC. El formato de entrega serd obligatoriamente el que se disponga a través de
SIGEC.
El informe técnico final debe contener, al menos, la siguiente informacidn:
- Detalle de las acciones realizadas en la ejecucidén de los componentes y cronograma de efectivo cumplimiento
de las etapas asociadas;
- Cumplimiento de indicadores y resultados, asociado a meta de aplicacién del instrumento y meta de los Planes
de Cuidados realizados;
- Némina completa de beneficiarios que incluya los datos solicitados de acuerdo con el formato de informe
final dispuesto pare tal fin en el SIGEC;
- Breve descripcidn de elementos o aspectos facilitadores y obstaculizadores del proceso de ejecucién por
cada componente del Programa; y,
- A efectos de velar por la continuidad del proyecto y el compromiso del ejecutor en el mismo, se incluird en el
Informe Técnico Final un apartado que contemple la expresion, por escrito, de las acciones que tomard el
Municipio para el mantenimiento y prolongacién del mismo.
D.DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS
La SEREMI de la regién ARAUCANIA, revisaré los informes técnicos dentro del plazo mdximo de quince (15)
dias hdbiles, contados desde que el ejecutor los ingresa al SIGEC, pudiendo aprobarles u observarlos.
En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad, dicho informe serd
rechazado con observaciones a través de SIGEC. Por su parte, la Municipalidad tendrd un plazo de cinco (5)
dias hébiles contados desde la notificacién del rechazo con observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI a través de SIGEC, la que deberd revisarlas dentro de
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de recepcién, para aprobar o rechazar definitivamente.
NOVENO: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La SEREMI serd responsable, de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Repiblica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, entre otras cosas, de lo siguiente:
- Exigir la rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada dentro de los
quince (15) primeros dias hdbiles del mes siguiente a aquel que se esté rindiendo.
- Proceder a su revisién para determinar la correcta inversién de los recursos concedidos y el cumplimiento de
los objetivos pactados.
La rendicién de cuentas a la que dé lugar el presente acuerdo deberd sujetarse a lo sefialado en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica sobre Procedimiento de Rendicién de Cuentas, o la
norma que la reemplace, y no podrd extenderse por mds de seis (6) meses contados desde la finalizacién de la
ejecucion del convenio.
La Municipalidad deberd entregar a través del SISREC los siguientes documentos:1. Los comprobantes de
ingresos, con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de ésta, cuando proceda, que justifigue los
ingresos percibides con los recursos que por el convenio se transfieren.
2. llos comprobantes de egresos, con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de ésta, cuando
raceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el convenio se transfieren.
3. Informes Financieros Mensuales, que den cuenta de la ejecucién de los recursos transferidos, el monto
detallado de la inversién realizada, fechas en que se realizé, uso en el que se aplicé y el saldo disponible para
el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe informar “Sin movimientos®. Estos informes deberdn
entregarse dentro de los quince (15) primeros dias hdbiles administrativos del mes siguiente al que se informa.
4. Informe de Cierre, el ejecutor deberd presentar un informe de Cierre que dé cuenta de la ejecucidn de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada. Dicho informe deberé entregarse dentro de
los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la aprobacién de la dlitima rendicién mensual del convenio, la que
corresponderd al iltimo mes de ejecucidn del Programa y una vez restituidos los saldos no ejecutados, si
hubiere.
-DE LA REVISION DE LOS INFORMES FINANCIEROS
La SEREMLI revisard los informes de inversién dentro del plazo méximo de quince (15) dias hdbiles, contados
desde su recepcién y podrd aprobarlos u observarlos.

En caso de que la SEREMI tenga observaciones a los informes o requiera de aclaraciones por parte de la
Municipalidad, éstas deberdn notificdrsele a través de SISREC. La Municipalidad tendrd un plazo de cinco (5)
dias hdbiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas a la SEREMI a través de la misma plataforma, quién deberd revisarlas dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de su recepcién para aprobar o rechazar definitivamente. En todo
caso, la Municipalidad deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos, rechazados y/u observados, de
conformidad a la cldusula decimosegunda de este acuerdo.
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Ambos tipos de informes (técnicos y de inversién) deberdn ser coincidentes en cuanto a actividades e inversién

realizada. Se hace presente que el proceso de rendicién de cuentas no podrd extenderse por mds de seis

meses contados desde la finalizacién de la ejecucion del convenio.

DECIMO: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de coordinacién y de la adecuada ejecucién del presente convenio, la SEREMI designard a un

encargado/a regional, quien deberd contar con responsabilidad administrativa o en su defecto tener la calidad

de agente piblico y serd el /la responsable de la supervision técnica del Programa.

El encargado/a regional del Programa contard con la asistencia técnica de profesionales de la Divisién de

Promocidn y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La Municipalidad deberd designar su contraparte técnica municipal a mds tardar dentro del plazo de diez (10)

dias hdbiles posteriores a la transferencia de recursos e informarla a la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social y Familia a través de un oficio, cuya copia deberd ser subida a SIGEC. La persona designada

deberd contar con responsabilidad administrativa o, en su defecto, tener la calidad de Agente Piblico.

UNDECIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podrd poner término anticipado al presente convenio y exigird a la Municipalidad la devolucién del

monto de los recursos entregados, en los siguientes casos:

1. Si la Municipalidad no efectia dentro del plazo estipulado en el convenio las correcciones o aclaraciones, o

no subsana o aclara adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la SEREMI en la revisién de los

informes técnicos y financieros.

2. Si la Municipalidad no efectia las actividades formuladas en el convenio, no presenta los informes

comprometidos en los plazos establecidos o no ingresa la informacidn de los beneficiarios en el Sistema de

Registro Red Local de Apoyos y Cuidados u otro que ponga a disposicidn el Ministerio de Desarrollo Social y

Familia.

3. Si la Municipalidad utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes a los estipulados en el

convenio.

4. Si la documentacidn, informacién o antecedentes presentadoes por la Municipalidad no se ajustan a la realidad

o son adulterados.

5. Si existe ejecucién deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas en el convenio o el no

cumplimiento de éstas, segtin calificacién que efectuard él/la encargado/a regional de la SEREMI.

6. Si la Municipalidad no emplea personal en la cantidad y con los perfiles definidos por la Subsecretaria de

Servicios Sociales en el documento de “Orientaciones Técnicas seleccién de profesionales” afic 2025,

disponibles en SIGEC

7. Si la Municipalidad no ingresa en forma semanal los beneficiarios en el Sistema de Registro Red Local de

Apoyos y Cuidados del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Divisién de Promocidn y

Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Para proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI respectiva deberd aplicar el

siguiente procedimiento previo: se enviard por escrito a la contraparte Municipal, mediante carta certificada

al domicilio

indicado en la comparecencia, las circunstancias que motivan el término anticipado del convenio, dentro de los

10 (diez) dias hdbiles siguientes a la toma de conocimiento de los presuntos incumplimientos.

Lafunicipalidad dentro de los 10 (diez) dias hdbiles siguientes a la notificacién de la referida misiva, deberd

enfregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de éste. La SEREMI respectiva
rd un plazo de 10 (diez) dies hdbiles para revisar el informe presentado por la Municipalidad, aprobdndolo

o rechazadndolo.

De no presentarse el informe, o del resultado de la evaluacién de sus contenidos, se determina que éste no

Jjustifica las razones de los incumplimientos, el MDSF podra poner término anticipado al convenio mediante la

dictacién del acto administrativo correspondiente y exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, no

rendidos, observados y/o rechazados, dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes en que la Subsecretaria

de Servicios Sociales lo requirid.

DECIMO SEGUNDO: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuesto

del Sector Piblico correspondiente al afioc 2025, se deberd realizar el reintegro de los recursos transferidos

en los siguientes casos: (i) no se utilizaron todos los recursos transferidos; (ii) existen gastos no rendidos,

rechazados y/u observados; o (i) existen recursos utilizados para una finalidad distinta a aquella para la cual

fueron asignados a la Municipalidad.

El reintegro a Rentas Generales de la Nacién deberd efectuarse a mds tardar dentro el mes siguiente a la

aprobacién del dltimo informe financiero mensual, debiendo, en todo caso, dar cumplimiento a las normas legales

que rijan al momento de la restitucién. El proceso de rendicion de cuenta no podrd extenderse por mds de seis

meses contados desde que finalice la ejecucién del presente convenio.

DECIMO TERCERO: SISTEMAS
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Para la correcta ejecucion del Programa se pondra a disposicién del ejecutor tres (3) plataformas:

1. SIGEC: Para la ejecucidén del Programa se utilizard el SIGEC, a través del cual se accederd a la informacién
necesaria para el adecuado desarrollo del Programa, permitiendo el debido seguimiento técnico del convenio.
2. Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados: Para el regisiro de las evaluaciones, planes de cuidado,
derivaciones, seguimientos a la diada del cuidado, registro de incidencias, de las intervenciones y la encuesta
de satisfaccidn, el Ejecutor deberd utilizar el Sistema de Registro Red Local de Apoyos y Cuidados, el que
estard disponible para la oportuna digitacién de la informacién de los usuarios del Programa. Las partes
acuerdan que el procedimiento de activacién de claves de acceso a la plataforma indicada se efectuard mediante
el siguiente proceso: él/la encargado/a regional de la SEREMI pondrd a disposicién del Encargado Comunal de
la Red Local de Apoyos y

Cuidados de la Municipalidad, a través de correo electrénico, un formulario de solicitud de acceso, quien deberd
completarlo y remitirlo por correo al encargado/a regional. El formulario deberéd contener los siguientes
antecedentes: nombre completo, Rut, teléfono, comuna, perfil solicitado.

Los funcionarios a quienes se les asigna clave de acceso para operar la referida plataforma deberdn firmar un
acuerdo de confidencialidad y no pedrén ceder en ninguna circunstancia sus claves y nombre de usuarios, y
serdn plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su nombre y clave.

3. SISREC: La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard tnicamente a través del
SISREC, en los términos que se disponen en el presente convenio.
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Presidente Concejo, sefiala que, en su gestion como alcalde no solo estd buscando recursos para dejar
obras o distintas inversiones en la comuna, sino que para llegar a lo que a veces no es visibilizado, que
cuando una persona tiene la dedicacién exclusiva a cuidar a alguien dentro de su familia, es dificil estar
las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, que si bien se hace por carifio, también hay un desgaste,
que se tenia la capacidad de acompafiar solo a 15 familias y gracias al trabajo del equipo municipal, ahora
pueden llegar a 100 familias. Solicita al Dideco, que elijan a las mejores personas, comprometidas como
cuidadoras, que sean su auxilio, su apoyo, que sea la conexién entre el municipio y las familias, que ojala
lleguen de la mejor forma a las familias que tanto lo necesitan.

7. Entrega de Informe Estadistico al mes de junio, respecto a las atenciones realizadas por la
Corporacion de Asistencia Judicial Bio Bio.

&

ORD.: 281-2025

ANT.: NOHAY

MAT.: ENVIA INFORME ESTADISTICO
TEMUCO, 04 de Julio 2025

A : SR.ALCALDE L. MUNICIPALIDAD T. SCHMIDT

DE : SR. RICARDO PARADA SCTOMAYOR
DIRECTOR REGIONAL DE LA ARAUCANIA-CAJ DEL BIOBIO

Junto con saludar, y con el objeto de dar cumplimiento al convenio de colaboracién existente entre
ambas instituciones, sirvase encontrar acjunto Informe Estadistico correspondiente al periodo Enero-Junio
2025.

ESTADISTICAS CONSULTORIO TEODORO SCHMIDT |

TABLA RESUMEN DE CASOS Y CAUSAS INGRESADOS POR LINEA DE ATENCION

ORIENTACION E INFORMACION | JUDICIAL CAUSAS VIGENTES |
192 21 | 127

Lo antericr, para su conocimiento y fines

Saludos cordiales,

y 4
RICARDO PARADAREED o,
DIRECTORREGIONAL DE Pk Rasrsd

RPS/rac

Distribucion:

¥ Destinatario

¥ Copia archivo I. Municipalidad de T. Schmidt
v Copia Adm. Municipalidad

«  Archivo
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8. Aprobacion de Subvencién Directa para la Organizacion, Comité de Pescadores Lafkenche-
Peleco, por un monto de $600.000.-

Presidente Concejo, da la Palabra al DIDECO.

DIDECO, solicita aprobacién de subvencién directa para la Organizacion Comité de Pescadores
Lafkenche de Peleco, por un monto de 600 mil pesos, para la compra de redes y de lazos, para seguir
trabajando en la pesca en el sector lafkenche de la comuna, que piden poder promover la colaboracion
y el trabajo en equipo de su comité y apoyar a sus familias con la pesca artesanal hoy en la comuna.

==

P10
SUTTAL
DIRECCION DESARROLLC COMUNITARIO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO EXIGENCIA OTORGAMIENTO
SUBVENCION MUNICIPAL

COMITE DE PESCADORES LAFKENCHE - PELECO R.U.T. 65.003.660-3 ha presentado solicitud de Subwvencién
Municipal FORTALECIMIENTO LA PESCA LAFKENCHE por un monto de $ 600.000- ingreso Oficina de Partes N2

4220 del 14 de julio 2025, acrediténdese el cumplimiento de las exigencias para su ctorgamiento segun se indica;

LUIS SEPULVEDA LEAL, Director Desarrolle Commmitario, certifica que la Organizacién antes
individualizada,

-Cuenta con personalidad Juridica Vigente Si n NO
-Directiva se encuentra vigente Si x NOC
-Objetivo subvencién ple los fines Organizacién S % NO

| x| wno

-Destino Subvencidn cumple con las funciones del Municipio —

Tecodere Schmidt, 21-07-2025

Desarrollo Comunitaric

ERNESTINA ALVARADO MELLA, Sccretaria Mumicipal, certificd que la Organizacién antes individualizada,

-Cuenta con personalidad Juridica Vigente Si NO D
-Cuenta con Directiva Vigente St NO
-Se encuentra inscrita en los registro de Fondos Publicos S! NO

Tecdero Schmidt, 'zg{c}/zaz s

Secretaria Municipal.

CRISTIAN ATALA DIAZ, Director de Administracién y Finanzas, certifica que la Orgenizacién antes

individualizada,

Manti Rendicién de Gastos p iente: £ NO

-Mantiene Rendicion de Gastos pendiente con abservaciones sl NO

NAN

-Mantiene Subvencién aprobada sin entregar St NO

Tecdoro Schmidt, M-QUL(,U ~15

ncejal Morales, sefiala que, hay que fomentar la pesca en las costas de la Comuna y fomentar el
turismo con apoyo a los emprendedores de la comuna.

Concejal Vinez, agradece el aporte que se estd dando.

Concejal Castro, felicita a los emprendedores, que aparte de ser un emprendimiento, para ellos es
también el sustento para su hogar, felicita a todos los pescadores de la comuna e insta a todas las
instituciones y a los demds pescadores a que sigan trabajando como lo vienen haciendo.

Concejal Bustos, sefiala que, hace un tiempo atrés participaron de una actividad con los pescadores en
la cual quedd claro que el apoyo a nivel de Estado es bajisimo, que es importante que como Concejo sigan
apoyando estas iniciativas y las actividades que desarrollan ellos como pescadores.

Presidente Concejo, solicita la aprobacion.

Sr. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)

Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
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ACUERDO
Apruébase la Subvencion Directa en favor del Comité de Pecadores Lafkenche - Peleco, RUT
65.003.660-3, por un monto de $600.000.- (Seiscientos mil pesos), segiin proyecto denominado
"FORTALECIENDO LA PESCA LAFKENCHE", presentado para la realizacion de una actividad practica
de pesca de orilla con redes, orientada a fomentar el aprendizaje y fortalecer las capacidades de los
pescadores del comité en esta técnica especifica, con los siguientes objetivos:
- Visibiliza el trabajo de los pescadores, documentando la actividad mediante fotografias y videos
para promover la identidad pesquera local.
- Adgquirir implementos de pesca bdsicos como redes y lazos, para desarrollar las actividades en
mejores condiciones.
- Promover la colaboracién y el trabajo en equipo, generando una instancia de aprendizaje
compartido entre los integrantes del comité.

&&88866668484644646444888888484444888888448484888488888848484444848488448444LEEEE&EEE

9. Aprobacion de Subvencion Directa para la Organizacién, Asociacién Indigena Mapuche Pikun
Mapu, por un monto de $5.000.000.-

Presidente Concejo, da la palabra al DIDECO.

DIDECO, sefiala que, es una subvencién directa para la Asociacién Indigena Mapuche Pikun Mapu por un
monto de 5 millones de pesos, que son 12 comunidades Indigenas del sector norte de la comuna, para
poder realizar un Trawun un torneo Palin, Trafkintu Intercomunal, conmemoracién mujer indigena y
encuentro Intercultural y raices, que necesitan seguir trabajando con el tema ancestral de origen
mapuche, para realizar el traspaso kimun, conocimiento de la cosmovisién mapuche, la contratacién de
la movilizacién para los miembros de Trawunes y Trafkintu, materiales de oficina y reconocimientos.

— -
T —

11 eaRey
NC UM
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO EXIGENCIA GTORGAMIENTO
SUBVENCION MUNICIPAL

ASQCIACION INDIGENA MAPUCHE PIKUN MAPU R.U.T. 65.209.567-4 ha presentado solicitud de Subvencién
Munricipal para el Proyecto FORTALECIENDO NUESTRA CULTURA MAPUCHE por un monto de $ 5.000.000 ingreso
Oficina de Partes N2 3382 del 11 MARZO 2025 acreditdndose el cumplimiento de ias exigencias para su

otorgamiento segin se indica;

indjvidualizada,

ta con personalidad Juridica Vigente Sl n NO

-Directiva se encuentra vigente St X E NO
-Objetivo subvencién cumple los fines Organizacién Si X NO
-Destino Subvencién cumple con las funciones del Municipio NO

Teodoro Schmidt, 11-06-2025

e Desarrollo Comunitario

RAUL ANCAN ANTILEF, Encargado Programa de Informact

‘QOrganizacién antes individualizara,

-Cuenta con personalidad Juridica Vigente
-Cuenta con Directiva Vigente

-Se encuentra inscrita en los registro de Fondos Publicos

Teodoro Schmidt,

CRISTIAN ATALA DIAZ, Director de Administracién y Finanzas, certifica que la Organizacién antes

individualizada,

-Mantiene Rendicién de Gastos pendientes St NO

Mantiene Rendicién de diente con cbservaciones St NC ; f

P

-Mantiene Subvencién aprobada sin entregar Sl NO
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Concejal Morales, dice que, es muy importante que se esté trabajando de forma asociativa, para
fortalecer lazos, intercambios entre comunidades, si bien son del mismo territorio norte.

Concejal Bustos, sefiala que, conoce muy bien la Asociacién Indigena Pikun Mapu de la comuna y el gran
trabajo que han desarrollado durante mucho tiempo, valora el rescate cultural que estdn realizando
ellos como Asociacidn.

Concejal Vidal, sefiala que, ellos estdn trabajando bastante unidos y les felicita.

Presidente Concejo, solicita la aprobacion

Sr. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)

&&44&4848484444644484848484848446486484888888844888888484444EEEEEEEEE4LLEEGEEEEEESE
ACUERDO

—~Apruébase la Subvencién Directa en favor de la Asociacion Indigena Mapuche Pikun Mapu, RUT
65.209.567-4, por un monto de $5.000.000.- (Cinco millones de pesos), segiin proyecto denominado
“FORTALECIENDO NUESTRA CULTURA MAPUCHE", presentado para la realizacién de actividades
como: Trawunes, Torneo de Palin, Trafkintu, la conmemoracién del dia de la mujer indigena y un
encuentro cultural y de raices ancestrales, con actividades priorizadas por los dirigentes de las 12
comunidades que la componen, para lo cual se realizaran: actividades y reuniones propias de la cultura
mapuche entregando el kimiin ( conocimiento) a los asociados y a las comunidades en general;
reconociendo y validando la identidad cultural, ademds de la cosmovision mapuche, rescate de
tradiciones ancestrales y el traspaso generacional del preciado conocimiento.

&&44454444448888888888888E4EE&EEEEEEEELEEEEEEEE44444444444444888888484&484444

Presidente Concejo, sefiala que, la Asociacidn Pikun Mapu lo ha hecho bien, que la primera Subvencidn
que se le entregd, no la pidieron, sino que él se las ofrecid, porque creé en el trabajo mancomunado
entre distintas organizaciones y formar una mesa territorial: llegar a acuerdos, conversar y dialogar,

.—.que es mds fdcil conversar con ellos a la hora de priorizar, que la entrega del aporte desde el municipio
les permite una mayor gestion y fortalecer su propio territorio.

10. Incidentes:

Cofjcejal Bustos, agrade el trabajo del ex administrador municipal, don Freddy Rodriguez, persona de

“Tnucho didlogo, con una muy buena relacién con el concejo y gran parte de los funcionarios, fambién da
la bienvenida al nuevo administrador don Patricio Aguilera, que espera tenga la misma cercania con los
concejales, con cada habitante de la comuna y con cada funcionario municipal, ya sea de planta, contrata
o honorario, solicita que siempre exista didlogo para una buena convivencia a nivel municipal y usuarios.
Que, quiere aclarar algunas cosas, que aparecié una publicacion en redes sociales, que también recibié
un llamado el dia de anterior, producto de un incendio que ocurrid en el sector de Llollelhue, que hay
dudas y que le gustaria se aclararan {como operan las ayudas sociales ante una emergencia?, se dice que
se entregan kit y que después lo recuperan y que después no se entrega nada mds.

Concejal Willy Vidal, da la bienvenida al nuevo administrador y agradece al Administrador anterior, que
hubo una buena relacion. Que, le gustaria saber cémo se entregan las ayudas.

Reitera, solicitud de informe de vehiculos, solicita se informe y se explique en el préximo concejo sobre
el parque automotriz, en qué estado estan.

Concejal Vinez, agradece el trabajo del ex administrador y da la bienvenida al nuevo administrador
municipal, que esta, es una comuna amable, que tenga la sabiduria y cordialidad con los funcionarios.

Que, el dia 22 de julio hicieron una comisién de salud, con la presencia de casi todo el concejo con la
participacién del director de T. Schmid, de Hualpin y la encargada de unidad técnica, que analizaron: las
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quejas y sugerencias de la comunidad Mozo Painen: medicamentos, forma de trabajo de los profesionales
y como se trabajaba en las postas, que todo quedd acordado, que cuando como concejales salgan a las
comunidades:; los directores, no se olviden lo que se conversa en una comision de trabajo.

Que, también se trabajaron todas las necesidades que tienen las postas de Porma, Yenehue y Pichichelle,
que son necesidades bdsicas e importantes, que continuaran fiscalizando en terreno para que se cumplan:
goteras, pintura de las paredes con hongos, etfc.; que espera se cumpla a brevedad.

Que, también se les informé cémo va el avance de las metas, que tendria que haber cumplimiento cuando
lleguen las fechas y esto es muy importante porque al cumplir las metas, si los resultados son favorables,
es favorable a la comuna y especialmente al Departamento de Salud.

Que, en una comision de trabajo, por los fondos concursables municipal Emprende afio 2025, explica a
la comunidad que se dejaron 30 millones para repartir en emprendedores y se le van a sumar los 2
millones, donados por CMPC. Agradece a CMPC porque ha apoyado mucho a la comuna.

Felicita a los que han decidido emprender, ya que llevan el sustento al hogar.

Concejal Y. Vidal, agradece al ex Administrador, su buena voluntad y apoyo, que estaba siempre presto
a escucharlos a cualquier inquietud y da la bienvenida al nuevo administrador.

Concejal Castro, agradece el trabajo del ex administrador, que es una gran persona, muy humana y da
~ la bienvenida al nuevo administrador, que llegé a una excelente comuna donde hay muchos
emprendedores, donde hay que apoyar a los vecinos y agradece el monto que se aprobé para que sigan
vivas las tradiciones y creencias como pueblo mapuche.
Saluda a don Domingo Rain, con quien ha estado conversando el tema de la bandera, que también lo han
conversado como concejales que estén en proceso para ver cémo se puede instalar una bandera, que es
un proceso largo, que hay que conversar con muchas personas, con los lideres del pueblo mapuche para
llegar a un consenso, de cudl es la bandera, cree que hay una disposicién del concejo para apoyar esa
mocidn, que ojald la bandera brille en cada acto municipal, que son chilenos, pero también son mapuche,
que agradece al municipio porque no se habia dado antes, que ese dia se levanté una bandera ceremonial,
no es la bandera del pueblo mapuche, espera llevar esa conversacidn y hacer un parlamento.
Que, CMPC donard 2 millones, los que no van para los proyectos, son para logistica, para que no se
confundan, son solo 30 millones para el concurso.
Saludar a los vecinos que tienen un familiar o un ser querido enfermo, que él tuvo la experiencia con su
padre, que es muy dificil y se necesita mucho apoyo y a los vecinos que sufrieron el incendio y que los
seguirdn visitando y apoyando.

Concejal Morales, saluda a los vecinos de la comuna, también al ex administrador y al nuevo
administrador, que ojald haga un buen trabajo.
Agradece al equipo municipal por la emergencia del posible tsunami en las costas de Chile y a todas las
instituciones que se hicieron participe, organizaciones y equipo municipal, que el equipo estuvo
desplegado desde el dia anterior, organizando la evacuacién de la zona costera.
Que, el 28 de julio, se celebrs un dia importante, el Dia del Campesino en Chile y entrega su saludo.
. en la interseccion del sector, el Budi, los Troncos y Pidenco, estuvo cortado varios dias, que le
hicieron llegar las inquietudes los vecinos y agradece al municipio, que se hizo presente y lo repard,
agradece especialmente a don Luis Cid.
Que, actualmente hay un socavén, muy peligroso en el mismo camino que une el camino del Budi con ese
cruce, lo que en la noche y con neblina deja poca visibilidad, que el camino es de Vialidad ¢qué se podria
hacer?, {dar el aviso a vialidad?

Presidente Concejo, solicita a la Srta. Katherine Leal Directora Gestion de Riesgos y desastres (GRD),
explique el proceso, y cémo opera, cuando hay una emergencia del tipo incendio y también en lo que se
encuentra la emergencia sanitaria de las poblaciones en el sector de Hualpin.

Directora 6RD, que, respecto a la emergencia por el incendio estructural en el sector Llollelhue, el
procedimiento es el siguiente: el municipio tiene coordinacién permanente con Bomberos, Carabineros,
por medio del COGRID comunal, que el municipio se comunica de inmediato con esos organismos, que se
llegé como equipo municipal, casi en paralelo a Bomberos, que ella fue con el conductor, luego llegé la
Dideco para la aplicacion de las fichas bésicas de emergencia (FIBE), con la que se informa la situacion
a nivel regional y se pide la vivienda de emergencia, mediante un informe alfa y que es para todas las
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emergencias, que en este caso, el porcentaje de destruccién de la vivienda fue irrecuperable, que las
gestiones que han realizado como municipalidad para la vivienda de emergencia, han sido oportunas, ya
que en un mdximo 20 dias estaria instalada, para que la familia la utilice.
Que, por lo general, cuando hay un dafio estructural superior al 60%, la recomendacién para la familia
es ir a un albergue, que ella se los propuso, que fue su primera intencién, que como municipio tienen
permanentemente todas las condiciones habilitadas en el albergue: la llave, los recursoes, todo listo para
ser usado. Que, en este caso especifico, no aceptaron la posibilidad del albergue, tampoco se fueron
donde familiares, que ante eso, la decisién que ella tomé estando presente, fue facilitar los elementos
disponibles en el albergue, para dar una solucién inmediata y no esperar a que los colchones y las
frazadas lleguen después del proceso de solicitud, que ellos quisieron voluntariamente habilitar la
vivienda antigua, ya que la que se les quemé era su vivienda nueva, que la antigua no tienen las condiciones
apropiadas, que se dispusimos los recursos que se tenian en ese momento: colchones y frazades.
Que, el alcalde le sugirié que se corrija, el stock disponible, para entrega inmediata en estas situaciones.
Que ellos habian llevado una cocinilla, gas, etc. pero la familia ya tenia con ayuda de los vecinos.
Que, en esa oportunidad, se les aplicé la ficha bésica de emergencia, FIBE, que ella hablé con los dos
hijos de la familia, ambos mayores de edad, se les explicé el procedimiento y conducto regular, ya que
la vivienda de emergencia se solicita y demora en llegar mdximo 20 dias. Que, como ya estaban
_ desarmando la estructura quemada, el municipio movilizd, de inmediato la retroexcavadora, el mismo dia
Y que se dispusieron los recursos que el municipio tenia disponibles para la emergencia.
Que, en relacidn al riesgo sanitario en las villas de la localidad de Hualpin, indica que con fecha 01 de
agosto, mediante el alfa nimero 43, GRD nuevamente reiterd la situacién de riesgo sanitario que viven
las localidades de Hualpin, por carta que ingresé de la villa, que anteriormente habian enviado el alfa
nimero 29 en el mes de junio y no obtuvieron respuesta con recursos desde el nivel regional con cargo
a los fondos de emergencia, que ellos lo reiteraron en el dltimo evento meteoroldgico, porque los
Terrenos tienen una menor filtracidn, por lo tanto la acumulacién de agua y el rebalse de las fosas
sépticas, es muy recurrente o reiterativa, en eventos meteorolégicos con precipitaciones.
Que, ahora con les dltimas lluvias, nuevamente hubo rebalse de las fosas sépticas y ERD levants
nuevamente la emergencia, en donde el dia sébado la Seremia de Salud visité el sector, para corroborar
el rigsgo sanitario, que son ellos los que emiten la resolucién sanitaria, que ellos como equipo también
hicigron el recorrido, que la resolucidn llegé hoy en la mafiana y les acredita técnicamente el riesgo
sanjfatio, y con eso, el municipio continda la gestién de los recursos con cargo a los fondos de emergencia
el nivel regional.

Presidente Concejo, sefiala que, respecto al tema de emergencias, cuando hay un incendio, el
procedimiento estd establecido, hay un documento que el municipio debe emitir a la Delegacidn
Presidencial, que hoy en dia hay un protocolo para las emergencias de este tipo y son canalizados los
recursos a través del gobierno, no es decisién del municipio.

Que, en el caso del incendio de Puculén, la familia opté por irse a vivir a una sede que se habia construido
recién, que ahi se apoy6 a la familia con todo su proceso hasta que llegd la casa de emergencia y luego
hasta que llega la casa definitiva, que es un proceso establecido.

Que, los albergues estdn habilitados, que la familia no quiso irse a un albergue, por lo que se le pasaron
articulos del propio albergue, que no son articulos que estén dafiados, sino que son articulos disponibles
para recibir a familias, que, si bien no se lavan las frazadas todos los dias, pero se hace habitualmente
Y Se mantienen con ciertos estdndares de higiene y sanidad.

Que, es natural que a veces una familia no quiera salir de su propiedad, que como municipio no le pueden
enfregar una vivienda, porque no estd dentro de sus facultades, pero si entregarle, por ejemplo:
colchones o frazadas, lo bdsico, por lo tanto eso se va a adquirir.

Solicita a los concejales que cada vez que hagan una comisién, hagan llegar los informes de acuerdo a
normativa, para tomar conocimiento: qué resolvieron o qué necesidades plantearon Y que se acordd.
Que, respecto del informe del parque automotriz, se les va a hacer llegar, porque era un tema que él
habia solicitado en dos concejos anteriores, pero no se ha entregado, solicita al nuevo administrador
verlo lo ante posible.

Agradece al ex administrador, a don Freddy Rodriguez, que era un cargo de confianza, lo que involucraba
efapas y procesos, que para €l, un alejamiento de la institucién tiene que ver con una etapa ya cumplida,
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que fue conversado con él con mucha anterioridad, que no es que él se haya ido de un dia para otro, que
lo hablaron en octubre o noviembre del afio pasado, es decir prdcticamente un afic de haberlo
conversado, que su salida se debe a una necesaria inyeccién de nuevas energias, porque son cargos muy
estresantes, que el administrador es un cargo bastante complejo, que requiere una mirada imparcial de
los mismos procesos, requiere mds autocritica, de los propios equipos y del trabajo en si, que el redlizé
su trabajo relativamente bien y que por eso se mantuvo, pero que para su estilo, era necesario un cambio
de administrador, porque un nuevo periodo requiere de nuevos compromisos y desafios, que es lo que
espera en el nuevo administrador.
Que, si bien hubieron cosas muy positivas, también hubieron errores que marcaron la gestién, que espera
del nuevo administrador un buen trabajo: un trabajo con el equipo, de mayor coordinacién, mayor trabajo
en terreno, visitar los establecimientos, control de la maquinaria, control del tema de emergencias,
ambulancias, ya que cuando €l asumié habia una ambulancia funcionando, que hoy tras el esfuerzo
deberian haber 5 ambulancias, por lo tanto la mantencién, el trabajo que hay que hacer con ese
equipamiento tiene que ser éptimo.
Que, uno de los temas importantes y relevantes es la maquinaria, todo lo que es el parque automotriz
del municipio, que lo que no sirve o no se va a utilizar, hay que rematarlo, que debe ser una de sus
principales preocupaciones, las ambulancias deben tener un mantenimiento adecuado y apropiado, para
responder a los vecinos cuando es necesario, la maquinaria de caminos debe salir temprano y a la hora,
debe quedar el dia anterior en condiciones, debe haber un checklist del estado del vehiculo cuando
pasan de un conductor a otro, que son debilidades que han tenido, que es muy importante la supervisién,
por ej. €l se subid a un vehiculo municipal y estdn todos sucios.
Que, Tampoco es su estilo, que la gente circule en las panaderias toda la mafiana, que es un tema que hay
que revisar, que se pueden tomar un café algin dia a la semana, pero lo primero es la atencién a publico,
por lo que le pide al administrador que haga un trabajo con la gente, que los cumpleafios se celebren en
las tardes, que no hay que perder el centro, que la primera prioridad es atender a la gente.
Solicita al Administrador, que las cosas que han sido falencias, errores que se han cometido no
continden, asi como el atraso en pago a proveedores, contratos atrasados para los propios equipos
municipales, quedando sin sueldo, los protocolos al interior del municipio para el funcionamiento, que los
funcionarios estén en el concejo a la hora que corresponday no se tenga que estar esperando que lleguen
los funcionarios, que hay que anticiparse a los hechos, que si hay una emergencia y hay una familia a la
que se le quemd la casa, debe estar el director de desarrollo comunitario con su equipo vy la directora
de emergencia inmediatamente, e informar al alealde, proponer soluciones, que ese es el trabajo de un
uipo que comprometido con su comuna.

e, se le estad crucificando por tomar decisiones, que es parte de la funcién que le corresponde, que

personas que infringen por ejemplo la ley Emilia, que es cuando se conduce habiendo bebido alcohol
y si hay un accidente, eso va a ser algo pdblico, que los pueden controlar Carabineros y esa persona va
a quedar impedida de usar su licencia durante dos afios, que él no va a hacer excepciones con ese tema,
que si estdn vulnerando la ley, no va a darle la oportunidad en otro puesto, que habian integrantes de
su propio equipo, que le tenian otro puesto a las personas que habian infringido esa norma, que le da
mucha pena las personas que han vivido eso, pero la responsabilidad no es de él, aun cuando la
oportunidad de trabajar en el municipio la dio él.
Pide que quede en acta de concejo ... los directores todos saben lo que tienen que hacer, para eso estdn
en sus funciones, es clarito la responsabilidad que tenemos todes, hacer la Pega que nos corresponde...”,
“..los que tienen a cargo conductores deben chequear permanentemente sus licencias de conducir,
porque esa es una obligacién...”, *..que el administrador reitere a los directores la vigilancia de todo:
mantenimiento de los vehiculos, yo veo que hemos comprado vehiculos hace poco tiempo, la camioneta
que usa la alcaldia es del mismo afio de varias camionetas mds y mirémoslas como estdn, cuidar nuestras
herramientas de trabajo, obviamente podemos tener un accidente..”, ®... cuidado del equipamiento que
Tenemos a cargo, si es nuestra pega, entonces yo de verdad les digo, cuiden su trabajo, hoy dia mds que
nada, lo que mds escasea es trabajo, cuiden su trabajo y siempre voy a seguir dande oportunidad a la
gente de la comuna, pero también que lo hagan con responsabilidad, hay otros funcionarios que creen
porque son amigos pueden llegar a la hora que quieren, pueden hacer esto, pueden hacer lo otro, no
solamente el municipio, también en salud y lo digo con toda honestidad y después se van enojados y
después me critican por redes sociales, la oportunidad para trabajar se da a todos, pero también cada
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uno tiene que responder profesionalmente..”, que todos los concejales presentes tienen los
antecedentes de que él tomé algunas decisiones, invita al administrador a hacer un trabajo con la mayor
preocupacion y siempre colocando en el centro a las familias, que conduzca la administracion del
municipio de la forma mds eficiente posible, con la mayor transparencia posible, con la dedicacién,
supervision e inspeccién al trabajo que realizan los equipos.

Que, habiéndose cumplido el objeto de la presente convocatoria, da termino a la reunién siendo las

11:44 hrs.

SERGIO MORALES TAPIA
CONCEJAL

-
J’UA@CASTRO TRECANAO ,
CONCEJAL CONCEJAL
BALDOMERO/SANTOS VIDAL
PRESIDENTE CONCEJ CIPAL
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Distribucién:

Sres. y Sras. Concejales, se envia a través de Correo.
Secretaria (1)



