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ACTA REUNION DE CONCEJO MUNICIPAL N°24
CARACTER: ORDINARIA
DIA : 17 de junio de 2025
HORA INICIO 1 09:37 HRs.
SISTEMA : PRESENCIAL
PRESIDE : SR. BALDOMERO SANTOS VIDAL

ALCALDE DE LA COMUNA TEODORO SCHMIDT

CONCEJALES ASISTENTES: SR. PATRICIO BUSTOS QUILAQUEO, SR. SERGIO MORALES TAPTA, SRA.
ANA VINEZ JARA, SRA. YASMIR VIDAL SANTOS, SR. WILLY VIDAL
BENEVENTI y SR. JUAN CASTRO TRECANAO.

SECRETARIA MUNICIPAL Y
MINISTRO DE FE: SRA ERNESTINA ALVARADO MELLA

TEMARIO

1. Aprobacién Actas Concejo Municipal
-Ordinaria N°19 del 15.04.2025
-Ordinaria N°20 del 21.04.2025
-Ordinaria N°23 del 20.05.2025

2. Cuenta Presidente Concejo.

3. Correspondencia dirigida al Concejo.

4. Aprobacidn Modificaciones Presupuestarias Municipales N°17,18,19 y 20.
5.Aprobacién Modificaciones Presupuestarias D. Salud Municipal N°7,8,9,10,11y 12.
6. Aprobacidn de Modificacién Ordenanza de Derechos Varios N°001 del 29.10.2019.-

7. Aprobacién de Modificacion al Reglamento de Organizacién Interna Municipal de Fecha 29
de septiembre del 2023.

8. Entrega de Licitaciones y contrataciones de Personal, mes mayo 2025, Municipal y D. Salud,
Ley 18.695.-

9. Aprobacién Suscripcion Convenio de Transparencia de Recursos, segunde componente del programa
sistema nacional seguridad 2025, por un monto de M$74.700.-, con la subsecretaria Prevencién del
Delito del Ministerio de Seguridad Pdblica.

10. Aprobacién Subvencién directa a Cuerpo de Bomberos de Teodoro Schmidt por un monto
=Total, de $14.000.000.-

11. Incidentes.
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Sr. Baldomero Santos Vidal, Presidente Concejo, sefiala que, en nombre de Dios y de la Comuna da
por iniciado el Concejo Ordinario N°24, de fecha 17.06.2025, saluda a todos los vecinos y vecinas y a

los

Sres. concejales presentes.

1. Aprobacién Actas Concejo Municipal

Presidente Concejo, solicita aprobacién Acta Ordinaria N°19 del 15.04.2025

Sr. Patricio Bustos Quilagueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)

Presidente Concejo, Solicita Aprobacidn Acta Ordinaria N°20 del 21.04.2025

Sr. Patricio Bustos Quilagueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
Presidente Concejo, Solicita Aprobacidn Acta Ordinaria N°23 del 20.05.2025
Sr. Patricio Bustos Quilagueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
2. Cuenta del Presidente.

>
>

>

>

El dia 20 de mayo, participé en desfile de las glorias navales en la comuna de Puerto Saavedra en
su calidad de Presidente de Costa Araucania.

Participé en reunidn con los Pequefios campesinos del sector de Puyehue.

Recibio representantes de CMPC con distintas propuestas que tienen para la comuna, en materia
fluvial, proyecto que realizan con otras comunas como Tolten y que se extenderia a la comuna de
Teodoro Schmidt, que es un trabajo que estdn realizando con el arzobispado, para resaltar los
espacios y recursos naturales que tienen las comunas y que hoy tienen muy baja inversion del Estado.
El dia 16 de junio, recibié en audiencias a distintos dirigentes de comunidades y organizaciones,
felicita a los nuevos dirigentes que asumieron cargos y responsabilidades en el sector de
Nomellangui, Punta de Riel y en varios otros que tienen nuevas directivas.

Elfdia 22 de Junio, se comunicé con él, la Universidad Catélica, la periodista Natalia Pinto, donde
le/consultaron respecto de su visién como alcalde respecto al Desarrollo Regional de Costa Araucania
y de la comuna, que se plantearon necesidades estructurales que tienen las comunas de Costa
Araucania, especialmente en materia sanitaria, de alcantarillados, plantas de tratamiento que son
las bases para poder desarrollar los pueblos, la conectividad tanto vial como digital muy atrasadas
como regidn, son una de las regiones que tienen mayor cantidad de red vial, pero con la menor
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inversion del Estado, que es un tema que les afecta y va a afectar al préximo gobierno pon no tener
disefios de asfaltos, que el gobierno actual no ha iniciado ningtin nuevo disefio de camino, en toda la
region.

3. Correspondencia dirigida al Concejo
Presidente Concejo, solicita a la Secretaria Municipal que dé lectura.

Secretaria Municipal, da lectura a la correspondencia.

s _Lidsco - Aoy

Teodoro Schmidt, 20 de mayo de 2025
ASUNTO: Respuesta a propuesta de instalacién cancha deportiva anexa a la

comunidad.

llustre Municipalidad de Teodoro Schmidt
-l

£ dpuiisis i sl

Estimado, Alcalde Baldomero Santos Vidal

Junto con saludar y en atencion 2 la propuesta entregada por el Sr. Jorge Huenchul
Mondaca, con fecha 21 de febrero de 2025 en reunidn sostenida en oficinas del
municipio, en presencia del funcicnaric municipal Patricio Lavanderos. encargado
de! departamento de deportes de la comuna, asi como las partes interesadas, Sr.
Jorge Huenchul, Luis Alchaguefiin y Presidente de la comunidad Lorenzo Rainag, PJ
N*® 921, Patricio Landeros; es que venimos a dar respuesta al requerimiento del Sr.
Huenchul.

En Sesion extraordinaria de la comunidad Lorenzo Rainao, llevada a cabo el diz 29
de marzo de 2025, se expuso la carta de acuerdo, de fecha 21 de febrero de 2025,
lo que mediante votacién por mayoria del total e los comuneros asistentes, se
decidié rechazar en su totalidad Iz propuesta entregada por el Sr. Jorge Huenchul.

Se aprovecha instancia para indicar que el Sr. Huenchul no ha solicitado hasta la
fecha presentarse en alguna de las sesiones de nuestra comunidad, para exponer
en concreto las iniciativas que pretende desarrollar, Io que causa una desconfianza v
temor por los comuneros colindantes a su propiedad.

Se adjunta Acta de sesion 29 de marzo de 202! y firmas de comuneros.

2 i N SATIg A Ades
Sin otre particular nos despedimos cordialmente,

Patricio Landeros Correa
Presidente de la Comunidad Indigena Lorenzo Rainac, PJ N° 821

S —
Luis Alfredo Alchaguefin Fernandez - T ol
Rut: 12.030.275-2 . L

Comunero Comunidad Indigena Lorenzo Rainac
;l’_;;-_,‘.‘..‘@.r.i.:* R2b2el TLR Smid. comn.
Copia:“Cdncejo Municisal

N°2

s | Fecha 20 de mayo de 2025
miver AlLEeDil — SEELLLE
(pnizse A — 077 —

Asunto: Solicitud de Aclaracién sobre el Uso de Maquinaria Municipal

llustre Municipalidad de Teodoro Schmidt

g ACUIZUS i
Estimado, Alcalde Baldomero Santos Vidal.

A fravés de la presente, la Comunidad Indigena Lorenzo Rainao PJ N° 821, se

di @ usted con el fin de solicitar aclaracion y antecedentes, respecic al uso de

maguinaria municipal (motoniveladora), en un terreno privado perteneciente 2 don
— e Huenchul Mondaca.

Segln consta en solicitud, de fecha 29 de mayo de 2024, dirigida 2l sr. Alcalde,
realizada por el Sr. Huenchul, en su rol de presidente del Club deportive Catélica,
solicita uso de maguina motoniveladora en terrenoc de su propiedad, para rezlizar
rebajo de emparejamiento de terreno, eguivaiente aproximadamente 2 una
hectarea.
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Con_fgcha 24 de agosto de 2024, segin constz en Hoja de ruta control de vehiculo
municipal, se regliza trabajo de emparejamiento en horaric desde las 14:08 y hasta
las 17:33.

30 Miembres de la comunidad, en reunién de fecha 21 de septiembre de 2024,
manifiestan desacuerdo y disconformidad al enterarse por el nuevo propietario del
terreno ubicado KM 41 de la ruta S-80, Sr. Jorge Huenchul Mondaca, guien informa
a viva voz que desarrollard una cancha de futbol para uso de club deportive Catdlica,
en dicha instancia menciona también gue es el presidente del club. Esta situacién
afecta psicolégicamente y perjudica a parte de nuestra comunidad, va gue son
personas que desarrollan actividades ligadas 2 Ia agricultura y crianza de animales.

Por ]9 anteriormente expuesto, nuestra comunidad solicitz a usted pueda informar,
autorizaciones, protocolos y gestiones gue validan el uso de magquinaria municipal
en terrencs privades. Asimismo la validacion del uso del terreno del Sr. Huenchul
Mondaca, parz fines comunitarios.

Adjuntamos los siguientes antecedentes:

( e Solicitud N° registro Municipal 2962/2024
e Acta reunién comunidad Lorenzo Rainao de fecha 21 de sepliembre 2024
{ (firma de socics).
| = Carta sclicitud 23 de septiembre 2024 COMUNIDAD INDIGENA
\_® Copia de hoja de ruta de use vehiculo fiscal. LORENZORAINAC o
Comuna . O
%_\m‘,m o2

Agradecemos su pronta respuesia y disposicion para stender nuestra solicitud,
quedando atentos/as a cualguier informacion o reunion Gue se requiera parza aclarar

este tema.

Atentamente,

Patricio Landeros Correa
Presidente de la Comunidad Indigena Lorenzo Rainao, PJ N° 921
Contacto: +569 3553 3558

s G i -
L, mebeos Tim
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Sr. Baldomero Santos Vidal,

Alcalde de la Comuna de Teadoro Schmidt

y Concejo Municipal

Presente

Junto cen saludario cordialmente, como vecines y vecinas de la localidad de
Barros Arana, queremos expresar una inguietud.

Considerando la reciente inauguracion del Centro Comunitario de Cuidados
y Proteccién, nace la inquietud y preocupacidn de la comunidad respecto 2 la Sede de 1z
Junta de Vecinos N” 1 de Barres Arana, cuya organizacion, tiene mas de 70 anos aprox. en
nuestra pueblo.

En consecuencia, de la poca informacién que existe, los vecinos decidimos
reunirnos en comun acuerdo con la presidenta de la Junta de Vecincs, para recibir
respuestas a nuestras dudas.

Cabe indicar, que como comunidad valoramos y agradecemos los avances
se estan logrando en nuestro pueblo; sin embarge, la preacupacién es gue en este
miimente (a comunidad se encuentra sin el espacio fisica para reuniones y actividades

= opias de la vida en comunidad. Importante es recalcar gue hace un afio atras contdbamos

con una sede social exclusiva para la Junta de Vecinos, la cual se obtuvo originalmente
con esfuerzo y sacrificio, a través de beneficios y denaciones; cuyo legado dejaron
nuestros padres y familia en aquellos afios.
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Posteriormente participamos activamente de las reuniones en donde se
trabajé el proyecto de reposicion de l2 sede social y actualmente nos encontrdbamos
esperande {3 nueva infraestructura de la Junta de Vecinos N° | de Barros Arana.
Lamentamos que la falta de informacion hacia la comunidad traiga consigo tantas dudas
respecto a este adelanto: que entendemos es para el uso de la Comuna, y dirigido a mas
de 1 200 cuidadoras de personas con capacidad reducida. Por este motivo, solicitamas a
Ud. una Reunicn para el dia Viernes 30 de Mayo a las 18:30 hrs. en el Cuartel de Bomberos
de Barros Arana.

Esperamos que nuestra peticion tenga buena acogida con la finalidad de
reselver las inquietudes.
En Barros Arana, 2 21 dias del mes de mays de 2025.-
A:  BALDOMERC SANTOS VIDAL HMUNICIPALIDAT TEODORO SCHMIDT

ALCALDE DE LA COMUNA DE T.SCHMIDT
CC: HONORABLE CONCEIO COMUNAL
eRetbbd i h il bl

| asesTR & Ny ¢

+ FECHA DE ENT S 3 A efae

DE: COMUNIDAD INDIGENA FERNANDC PENA

i
SECTOR QUEUPUE BAIO | avme_A DMIAS Yratgs

- _mac£ O y

SOLICITUD

Mediante L2 presente &arta, me girijo 2 usted para solicitar un aporte directo a nuestra
comunidad para realizar nuestro Werripantu el diz 22 de junio, en donde se tencra
invitadas 2 otras comunidades, v es una celebracién de mucha importancia para
nuestro pueblo mapuche.

Elaporte gue queremos solicitar es l2 suma de $300. 000, el cual consistira en compra
de alimentos para atender a nuestros invitados en esta celebracién.

Esperando nueszra sclicitud tenga una buena y favorable acogida por usted

Se despide atentamente

e} 1;1.:
eodors Scomidt

i -
PRESIDENTE COMUNIDAD INDIGENA
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Invitacién

Hualpin, 09 de junio de 2025.

: Mujeres Emprendedoras “La Esperanza de Hualpin®.

: Sefior Baldomero Santos Vidal

Alcalde y ble Concejo I 1 ! +
v Ao s COdueROMl

Presente. Bt

- 807

Les saludamos muy cordizimente a Ustedes, para invitarles a un mizawun con motive de la

celebracidn del afic nuevo mapuche, con el fin de rescatar, mantener y valorar I3 cultura

mapuche en nuestra comunidad, para el diz martes 24 de junio del presente 2fc, 2 las

15:00 en nuestra Feria.

Esperando contar con su presencis, la cual dard mayor realce 2 esta celebracion.

SENOR: BALDOMERO SANTOS VIDAL
ALCALDE Y HONORABLE CONCEIO
COMUNA DE TEODORO SCHMIDT
PRESENTE.

Saluda atentamente a usted.

Mujeres Emprendedoras
La
A i mﬁ%
~wqfl BB =
Ana Riffo Santos
RUT: 14.078.075-8
Correc electrénico: riffosantosanavaleria@gmail.com

Fone contacte: 962308679

ANTIARSSA cme e v
S1Y i i bl ) SR '
2 TEOD0R0 SCHM

2364

2ims 3
it _ALCANA = (ot M
pz7g

Le szludamos cordialmente a ustedes, y en mi calidad de presidenta de l2
Organizacion Emprendedoras La Esperanza de Hualpin, Rut N2 65.074.331-8,
de esta Comung, para solicitar subvencién directa 2 nuestra organizacién con
el fin de realizar una gira recreativa 2 las Termas Manquecurz en Iz Ciudad de
Pugbn,

pojf un monte $350.000, mil pesos, v asi mejorar nuestro autccuidado fisico,

ntal y emocional de nuestras socias.

Sin otro particular, esperando una pronta respuesta a nuestra solicitud.

Le szluda atentamente.

M‘-‘lﬂg Emprendecoras
” ) Pers. N’ 12252
He s 20052013 - Himlpin

Ana Riffo Santos
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FECHA DE ENTRADA

f Ruczahue, 25 de Mayo de 20

20HA SAUDA

masere Dl = 0 - GolneapNasdelfy —=]
Sefer, — Q

= i\
N

e

Baldemerc Santos Vidal.

Alczide de la Comuna de Teodore Schmidt
Srs. conceizles de nuestra Comuna
Presente

Junto con saludarle nes dirigimes a usted y 2! consejo
Ascciacion ingigena Pikun Mapu de Tecdore Schmic
Para nuestra organizacidn con el fin de realizar civersas actividades acordadas en
plan de frabaje.

E! chietive principal de
como Comunidades en

alizar nuestra Asociaci
Cultural — Productive — Social y medic ambiental.

Las accicnes a realizar con los recur licitades en estz ocasidn son:
1.~ Un Txawun/Tomeo Palin con 4 eguipos y socios de 12 comunidages.
2.- Trafkintu intercomunal, con comunidadies de comunas vecinas.

3.- Conmemcracion de 2 mujer indigene, mes de septiembres

4.- Encuentre interculiural de culturas y raices.

i monto sclicitade para rezlizar estas acsiones es de $5.000.000, los que serén utiizades
ntacion, materisies de oficing, compra de reccnocimientos,
realizacion de encueniro intercultural de culturas y raices,

Sin ofro particular, esperands una favorzble respuesta a nuestra s
L= saluda atentaments,

Beman £

we Ferada Paenguil

Tesorero

N°9

~ :25‘5'%:-_;‘_":&._7
A: SR. BALDOMERO SANTOS VIDAL, ALCALDE i
CONSEIC MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TEODORD SCHMUDT.

ECMADEENTRASA = -

CHASAUIDA 1
DINSLO~ CCalCEAE ﬂ'lmg
AW —SReplal —r

b

DE: COMITE DE AGUA POTABLE RURAL LLOLLELHUE ALTC ¥ BAIO, H
COMUNA DE TEQDORO SCHMIDT.

PRESENTE.

Teodore Schmiet, 10 de Junio de 2025

De nuestra Consideracién:

Junto con saludarles cordialmente, por medio de la presente, el Comité de
Agua Potable Rural Uollelhue Alto y Bajo se dirige 2 usted y al Honorable
Concejo Municipal con el fin ce solicitar su valioso apoyo en |z asignacion de

G para p al subsidio de agua potable, beneficio fundamental
para aliviar los costos asociacos 2l servicio y mejerar su calidad de vida.
Agradeciende desde ya su comprensién y apoyo, quedamos atentos 2 su
resguesta y disponibles para proporcionar los antecedentes técnicos v sociales
n rios para facilitar la evaluacién de esta solicitud.

Sigy otro particuiar, les saluda atentamente,
—_—

-

MariaLuisa H }a Montupil
Presidente comité de APR
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SENOR
BALDOMERQ SANTOS VIDAL
ALCALDE DE LA COMUNA DE TECDORGC SCHMIDT

TAnCe mlimnnA nE AmLiAm 141 =
SERCRES CUERPC DE CONOEIALES

BRESENTE
TECDCORO SCHMIDT, 13 de junio del 2025.-

Sr. Baldemerc Santas Vidal, Alcalde de la Comuna de Teodere Schmidt
Cuerpc de Cencejales, junic con szludarles, en representacién de mi
comunidad, nes dirigimes 2 uster para inviteries 2 una reunidn de l=
= de Ralil

realizarse el dia miéreoles 18 de junic 2 las 15:00 hrs. en nuestra sede socis
ubicada en Bolil

s

e-n-' igena 1nm=nnn

11}

Esperandc ceniar con su presencia, pars poder CONCCErics ¥ comenzar 2
trabajar en conjunto per el bisnestar de nuestra comunidad.

Le saluda cordialm ente,

imavare_ALCRALE - Cucere vf

A0 o ei
—
COMUNIDAD INDIGEN
mcsc
Rty o2 7 f?/%
COMUINA DE TECOORD AM
PRESIDENTE COMUNIDAD INDIGENA DOMINGO TRINA - BOLIL
Sr. Baldomere Santos Vidal. caszovaazal & JUH 2085
Alczide de la Comuna Teodoro Schmidt. . 2025. |
= 0 1
Srs. msde nuestra Comuna. . ALEELBA I-C.C-L:f*‘f
Lig<lo T — AZe
Junte con saludarle nos dijimos a usted y al consejo municipal, en nombre J

de la Asociacion Mapuche Urbana, Antd Rayen Zomo, de Barros Arana,
para solicitar una subvencién directa para nuestra organizacién.

£l objetivo principal de formar nuestra Asociacion fue trabajar en lo
productivo, secial y cultural.

Per o que: Las acciones 2 realizar con los recursos solicitados en esta
ccasidn son:

1.-Adquisicion de implementacion para la organizacidn, como toidos,
mesas y sillas, para realizar diversas ferias itinerantes y permanentes.
2.-Adquerir casacas para las asociadas, como vestimenta corporativa para
visibilizar 3 nuestra Organizacién.

El meonte solicitado para realizar estas acciones es de $2.000.000, los gue
serdn utilizados en lo antes descrito.

Sin otre particular, esperando una favorable respuestz a nuestra solicitud.
Le saluda atentamente.

Vol lethocen @

Ercilia Troncoso T. Maria Quiledran
Presidenta Tesorera
15.710.313-k 12.985.398-2

eva lietron cone AR aidih fc{f'm’g" 1d. Antt Reven Zome
- Ut 85,241 ¥
aﬂf"’Lfo}_‘) ...-.‘53—?26&
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4. Aprobacion Modificaciones Presupuestarias Municipales N°17,18,19 y 20.
Presidente Concejo, solicita al concejal Bustos, haga presentacién como presidente de la comisién.

Concejal Bustos , presenta la Modificacién N° 17

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N° 17/ARO 2025

Modificacion Presupuestaria del Area Municipal

SUB | ITEM AUMENTA CEENTA INGRESOS MILES DE PESOS
329.465

05 |03 |003|001|APORTES EXTRAORDINARIOS

AUMENTA CUENTA DE GASTOS MILES DE PESOS
328.465

22 |08 |001[802 | SERVICIO DE ASEO-FONDOS FET K

Medificacién presupuestaria solicitada por Director de Administracién y Finanzas para
re c{»ocer los mayores ingresos provenientes del Fondo Equidad Territorial de acuerdo a lo
lecido en la Resolucion Nro 572/2025 de la SUBDERE.

Cl A

CRISTIAN ATALA DIAZ
DIRECTOR
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

TEODORO SCHMIDT 06 DE MAYOQ 2025
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Presidente Concejo, solicita aprobacion de la Modificacion N°17

Sr. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)

&6444444444444444444844448484844484848444844484844844844444844844848484448484484848484444484844E
ACUERDO
Apruébase la Modificacion Presupuestaria Municipal N° 17, solicitada por el Director de de
Administracion y Finanzas para reconocer los mayores ingresos provenientes del Fondo Equidad
Territorial de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 572/2025 de la SUBDERE, segtin el
siguiente detalle:

SuB|ITEM AUMENTA CUENTA INGRESOS MILES DE PESOS
05 |03 |003 |00l | APORTES EXTRAORDINARIOS 329.465

AUMENTA CUENTA DE 6ASTOS MILES DE PESOS
22 |08 1001 902 | SERVICTO DE ASEO-FONDOS FET 329.465

&&&&&&EEELEEEEEEEEEEEELEEEEEEEEE4EE48884844448884848444844888848444488888848444
Modificacion Presupuestaria N° 18, afio 2025.
MODIFICACION PRESUPUESTARIA

N°® 18/ANO 2025

Modificacion Presupuestaria del Area Municipal

SUB | ITEM AUMENTA CUENTA GASTOS WILES DE PESCS

22 |08 |001|902 |SERVICIO DE ASEO-FONDOS FET 247.845

i DISMINUYE CUENTA DE GASTOS MILES DE PESOS

22 |08 (001 SERVICIO DE ASEQ 247.845
Objetive Modificacién:

quiﬁcacién presupuestaria solicitada por Director de Administracién y Finanzas para
asignar gasto a la linea de ingresos provenientes del Fondo Equidad Territorial autorizados

en el Presupuesto Municipal 2025.

CRISTIAN ATALA DIAZ
DIRECTOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS

i
] TEODORO SCHMIDT 06 DE MAYO 2025

'%residente Concejo, <consulta de las sefioras concejales?, por la aprobacion.
" Br. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)

Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)

Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
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Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)

48484&48868444448888848448488888444448888888444E4EEEEEEEEEELEEEEEEEEEEEEEEEEELEE
ACUERDO
Apruébase la Modificacion Presupuestaria Municipal N°® 18, solicitada por el Director de de
Administracién y Finanzas, para asignar gasto a la linea de ingresos provenientes del Fondo Equidad
Territorial, autorizados en el Presupuesto Municipal 2025, segtin el siguiente detalle:

SUB |ITEM AUMENTA CUENTA GASTOS MILES DE PESOS
22 08 001 |[902 SERVICIO DE ASEO-FONDOS FET 247845

DISMINUYE CUENTA DE 6ASTOS MILES DE PESOS
22 08 001 SERVICIO DE ASEO 247.845

&&&&&E&ELLEEEEEEEEEEEELEEEEEEE44ELEEE8884444444884444484848484484EEEELEARAS

Concejal Bustos, Presenta modificacion presupuestaria N° 19 afio 2025.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N° 19/ANO 2025

SENORES CONCEJALES MUNICIPALIDAD DE TEODORO SCHMIDT:

Se solicita la aprobacion para la creacion de la imputacion de inversiones al presupuesto
afio 2025 :

CUENTA DENOMINACION
31[01 |TJO2 | 033 | DISENC COMPLEIQ POLIDEPORTIVO HUALPIN

Objetivo Modificacion:

Crear la imputacion presupuestaria de acuerde a lo solicitado por el Director de SECPLAC
por mayor diponibilidad de recursos proveniebntes de los fondos FET 2025

e/ A

CRISTIAN ATALA DIAZ
DIRECTOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS

TEODOROQ SCHMIDT 15 DE MAYQ 2025

Presidente Concejo, solicita La Aprobacién

Sr. PRatricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)

sr. 3§ fer'gio Morales Tapia. (Aprueba)

Sra._Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
—_—

Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)

Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)

Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
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&&&EEE&EEELALEEEEEELELEEEEEEELEEEELEEELEEEEELEEELEEEEELEEEEEEEEEEEELEEESE
ACUERDO
Apruébase la Modificacion Presupuestaria Municipal N° 19, solicitada por el Director de de
Secplac, para crear la imputacion presupuestaria en el presupuesto afio 2025, por mayor
diponibilidad de recursos provenientes de los fondos FET 2025, segtn el siguiente detalle:

CUENTA DENOMINACION
31 101 102 033 |DISENO COMPLETO POLIDEPORTIVO HUALPIN

&&&&EEEEEEELEELEELELELELEEELLEEELEELEELELEEEE&LEEEELEEEEELELEEEEEELEEE&ES
Modificacion Presupuestaria N°20 afio 2025.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA
N° 20/ANO 2025

Modificacion Presupuestaria del Area Municipal

SUB | ITEM | AUMENTA CUENTA GASTOS MILES DE PESOS
21 |04 |004 PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 38.215
22 |11 SERVICIO TECNICOS Y PROFESIONALES 6.000
29 |01 TERRENOS 215.250
24 |01 |004 002 | ORGANIZACIONES COMUNITARIAS FONDOS CONCURSABLES 30.000
24 |01 |007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 10.000
31 |02 [002]033 | DISENO COMPLEJO POLIDEPORTIVC HUALPIN 30.000
TOTAL AUMENTO
H DISMINUYE CUENTA DE GASTOS MILES DE PESOS
22 |08 |001 SERVICIO DE ASEO 329.465 “
]
Objetivo Modificacién:

Meodificacion presupuestaria solicitada por Director de SECPLAC para redistribuir gastos de
recoleccién de residuos domiciliarios liberados en la Modificacién Presupuestaria Nro 17 ,
realizada por los mayores ingresos provenientes del Fondo Equidad Territorial autorizados

en el afio 2025.

CRISTIAN ATALA DIAZ
DIRECTOR
ADMINISTRACION Y FINANZAS

TEODORO SCHMIDT 15 DE MAYO 2025

Concejal Vidal, ¢cudndo se habla de fondos concursables, esta es una posibilidad de que van a existir
algunas bases para hacer una postulacién abierta a la comunidad?

Presidente Concejo, sefiala que si.
Solicjta la Aprobacidn

Sr. {Patricio Bustos Quilagueo. (Aprueba)
"3r— Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)

Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
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ACUERDO

Apruébase la Modificacion Presupuestaria Municipal N® 20, solicitada por el Director de SECPLAC,

para redistribuir gastos de recoleccion de residuos domiciliarios liberados en la Medificacién

Presupuestaria N° 17, realizada por los mayores ingresos provenientes del Fondo Equidad Territorial

autorizados en el afio 2025, segtn el siguiente detalle:

SUB | ITEM AUMENTA CUENTA GASTOS MILES DE PESOS
21 04 |004 PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 38.215
22 11 SERVICIO TECNICOS Y PROFESIONALES 6.000
29 o1 TERRENOS 215.250
004 (002 |ORGANIZACIONES COMUNITARIAS FONDOS

24 |o CONCURSABLES Ho
24 |01 |007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 10.000
31 02 |002 |033 | DISENO COMPLEJO POLIDEPORTIVO HUALPIN 30.000

DISMINUYE CUENTA DE 6ASTOS MILES DE PESOS
22 08 |00t SERVICIO DE ASEO 329.465

&&488&484848888488884888884848484884848448848848488844888848448448488884488484884484

Presidente Concejo, sefiala que, han hecho un trabajo con el presupuesto que, ha les permitido avanzar
no solamente en llevar la operatividad normal del municipio, han ahorrado en algunas dreas que les ha
permitido también hacer otro tipo de cosas como por ejemplo, se estdn dejando 30 millones, en vez de
esperar 2 afios para que les aprueben un disefio, para el polideportivo de Hualpin, en donde todos los
concejales estuvieron de acuerdo, para colocar recursos del municipio y acelerar un poco los procesos,
que estdn asignando los recursos a un convenio que les apoya a través de la Asociacidn de
Municipalidades, para levantar el disefio, con recursos municipales y de la Asociacién, que también estdn
destinando recursos importantes a compra de terreno y esto va apuntado a las necesidades urgentes,
por si no logran recursos de nivel central para destinarlos a compra de terreno para cementerio, que
ha conversado con los concejales las prioridades de la comuna, Ej. el cementerio tanto en Teodoro
como en Hualpin es una necesidad urgente; también espacios para la comunidad, terrenos para vivienda,

efc. espera que durante esta administracion logren comprar mdas terrenos que les permita hacer
inversidn publica.

. Aprobacion Modificaciones Presupuestarias D. Salud Municipal N°7,8,9,10,11 y 12.

Presidente Concejo, sefiala que, tienen mds de 5 dias estas modificaciones, solicita al director de salud
pase a exponer y consulta si hay alguna que no pueda esperar.

Director Salud, sefiala que, fodas son importantes, pero pueden esperar, porque tienen un acuerdo con
el pr{!fsidenfe de la Comisidn para verlas en reunién interna.

|
Presidente Concejo, cpero esto no los atrasa? por ejemplo la nimero 7, que son recursos que

géstionaron para la urgencia y que van a ir destinados a la contratacién de TENS volantes, ¢hay
problema con el pago de las personas?

Director Salud, sefiala que, no hay problema para el pago.
Presidente Concejo, ¢la N° 8?
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Director Salud, sefiala que, es un tema de cambio interno, que tienen 5 millones de pesos por saldo
inicial de caja, en la cuenta Equipo Informdtico y ahora la estdn disminuyendo en 5 millones para la
compra de licencias para todos los computadores nuevos.

Presidente Concejo, sefiala que, pasan a comisidn y en Incidentes se ve horario y fecha.
Aprobacion de Modificacion Ordenanza de Derechos Varios N°001 del 29.10.2019.-
Presidente Concejo, da la palabra al concejal Willy Vidal, presidente comisién normativa.
Concejal W. Vidal que, efectivamente se vio en comisién.

Presidente Concejo, da la palabra al director Juridico.

PROPUESTA MODIFICACION ORDENANZA MUNICIPAL N° 001 DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE 2019
ITEM A MODIFICAR PROPUESTA MODIFICACION

TITULO XIV
DERECHOS VARIOS

ARTICULO 46°: Los servicios que se indican mds adelante, | ARTICULO 46°: Los servicios que se indican més adelante,

pagarén los derechos municipales que para cada caso se | pagardn los derechos municipales que para cada caso se

indican. indican.

13.- Arriendo Motoniveladora, por hora. 80% UTM 13.- Arriendo Motoniveladora, por hora. 80% UTM

14.- Arriendo Excavadora, por hora. 80% UTM 14.- Arriendo Excavadora, por hora. 80% UTM

15.- Arriendo retroexcavadora, por hora. 80% UTM 15.- Arriendo retroexcavadora, por hora. 50% UTM

16.- Arriendo Camion Tolva M3 por kilometro. 80% UTM | 16.- Arriendo Camién Tolva M3 por kildmetro. 0,05% UTM
17.- Arriendo cama baja y otros, por kilémetros 0,05 17.- Arriendo cama baja y otros, por kilometros. 0,03% UTM
utm 18.- Arriendo Raodillo, por hora. 80% UTM

Concejal W. Vidal, sefiala que, se estd trabajando en algo importante, que se puede prestar el servicio
a privados, segtin puntaje, de acuerdo al Registro Social de Hogares, que se puede prestar el servicio
con las maquinarias de la municipalidad, a un privado.

Presidente Concejo, solicita la aprobacién por la modificacién, a la Ordenanza de derechos varios
N°1, de fecha 29 de octubre del afio 2019.

Sr. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)

&8&4448844848848688884888884888848844888484444848484844484844484844648484448484648&
ACUERDO
Apruébase Modificacién a la Ordenanza de Derechos Varios N°001 del 29.10.2019, segin el
jiente detalle:

CULO 46°: Los servicios que se indican mds adelante, pagardn los derechos municipales que para cada caso
se indican:

24.- Arriendo Redillo, por hora. 80% UTM

25.- Camidn alza hombre, por hora 15 UTM

26.- Servicio de extraccién y traslado de residuos sépticos. 12 UTM
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Tratdndose de los de extraccién y traslado de residuos sépticos, con camién limpia fosas, los usuarios
pertenecientes a la comuna, que se encuentren entre el 50% y el 60% de vulnerabilided de acuerdo al Registro
Social de Hogares, el alcalde podré rebajar el valor del servicio a 0,8 UTM.

Asi mismo, los usuarios pertenecientes al 40% de la poblacién mds vulnerable, de acuerdo al registro social de
hogares, el alcalde podrd rebajar el valor del servicioa 0,6 UTM.

En caso de decretarse la fase de respuesta a una emergencia por riesgo sanitario, las familias expuestas a la
amenaza, podrdn eximirse del cobro del servicio de extraccién y traslado de residuos sépticos.

Solo en caso calificados y certificados con informe social y tratdndose de familias pertenecientes al 40% de la
poblacién méas vulnerable de acuerdo al Registro Social de Hogares, donde en su grupo familiar se encuentren
personas mayores; personas en situacion de discapacidad; personas electrodependientes y/o posirades, el alcalde
podrd eximir de pago el servicio de extraccidn y traslado de residuos sépticos con camién limpia fosas.

Para proceder al arriendo de camiones y maquinara sefialada precedentemente, los usuarios deberdn presentar una
carta solicitud en oficina de partes, la cual se derivard al director encargado de dicho camién o magquinaria, quien
deberd emitir un certificado de disponibilidad de maquinaria. Emitido dicho informe, los usuarios podrén realizar
el pago de los servicios de arriendo.

El arriendo solo podrd realizarse cuande la mequinaria seficlada precedentemente se encuentre disponible, siendo
prioridad el arreglo y reparacién de caminos de dependencia municipal y respuestas a emergencias.

&&44448484868888888888888488488888488888888848884848848888488EEE&EERREAEEEE

7. Aprobacion de Modificacién al Reglamento de Organizacién Interna Municipal de Fecha 29
de septiembre del 2023.

Presidente Concejo, sefiala que, ¢se modificé la propuesta de modificacion del Reglamento de
organizacién interna?, ése vi6 en comision?

Concejal W. Vidal, dice que si.
Presidente Concejo, solicita al Sr. Felipe Gallardo Director Juridico de lectura.

Director Juridico, sefiala que, respecto de la modificacién del reglamento de organizacién interna,

municipal se sugieren ciertos cambios, da a conocer un resumen:

1° Se cambia el Programa de Red Vial desde la SECPLAC a la direccién de Riesgo de Desastres,
cambia de direccion la dependencia.

2° Se agrega funciones a la oficina de Deporte y Recreacién.

3° Se modifica el articulo respecto del objetivo de la Oficina de Culturay se agregan funciones.

4° Complementa el objetivo de la oficina de la mujer y se agregan funciones.

5° Modifica la oficina de la nifiez y adolescencia antes se llamaba de la nifiez y la juventud.

6° Se crea la oficina de la juventud y se agregan funciones.

7° Se agregan funciones a la oficina de Pueblos Originarios.

8° Se modifica el nombre y agrega funciones a la Oficina de Personas Mayores, antes se llamaba

Oficina de Adulto Mayor.

9° Oficina de Turismo y Pesca se agrega objetivo y funciones.

10° Oficina de OMIL se le agregan funciones.

11° Oficina de Proyectos, se le agrega objetivo y funciones.

12° Sg¢ crea la Oficina de Prestaciones Monetarias.

132 Creacidn Oficina de Apoyo a Personas en Situacién de Discapacidad, esa oficina se separa de
lajoficina de Adulto Mayor, se llamaba Oficina de Adulto Mayor y Discapacidad y ahora se le
cambia el nombre Personas Mayores y se crea la oficina de discapacidad.

Se crea la Oficina de Cambio Climdtico dependiente de la Direccién de Medio Ambiente.
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Se crea la Oficina de Auditoria Operativa de Procesos dependiente de la Direccion de Control y
Se crea la Oficina de Sumario Dependiente de la Direccién Juridica Oficina de Sumario e
investigacion Sumarias dependiente de la Direccion Juridica.

Presidente Concejo, solicita la Aprobacidn

Sr. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
&&&&EEE&EEEELEELEEEEELEE&EEEEAEEEEGEEEEEEELEELELELEEEEEEEE&ALGE&EEEEEEEEE
ACUERDO

Apruébase la Modificacién al Reglamento de Organizacién Interna Municipal de fecha 29 de
Septiembre de 2023. (Se indica el articulo definitivo y en color diferente lo modificado o
incorporado), segtin el siguiente detalle:

PARRAFO I1I
DE LA OFICINA DE DEPORTES Y RECREACION.
ARTICULO 41- La Oficina de Deportes y Recreacion, tendra como objetivo procurar a través del deporte y la
recreacion, el desarrollo fisico, intelectual delas personasy laintegracién de la comunidad.

ARTICULO 42- Las funciones especificas que le corresponderd efectuar a la Oficinade Deportey Recreacion,
serdn las siguientes:

a) Promover la participacion y desarrollo de actividadesrecreativas;

b) Elaborar y desarrollar programas y eventos deportivos y recreativos;

c) Proveer asesoria técnica deportiva a las distintas organizacionescomunitarias;

d) Elaborar programas de capacitacién técnicas y prdcticas que apoyen el desarrollo del deporte en la
comuna.

e) Coordinar la participacién de otras entidades piblicas o privadas parala redlizacién de actividades
deportivas y recreativas;

f) Mantener canales de informacion y comunicacion eficientes que posibiliten la oportuna participacidn
de vecinos y de la comunidad organizada en las actividades deportivas y recreativas que se programen.

g) Administrar y supervisar el uso de recintos deportivos municipales

h) Llevar el control e inventario de los implementos deportivos.

i) Llevar el registro actualizado de clubes y agrupaciones deportivas

) Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de un programa anual de eventos deportivos
y actividades recreativas.

k) Coordinar la participacién de la poblacidn escolar, juvenil, universitaria, laboral y vecinal en eventos
de extensidn deportiva,

)] Organizar actividades y eventos deportivos que se realicen en el Estadio Municipal, Parques,
Gimnasios, y en general en recintos deportivos y recreativos.

m) Elaborar programas de capacitacién técnicas y prdcticas que apoyen el desarrollo del deporte en la
comuna.

n) Llevar el catastro actualizado de los recintos deportivos y recreativos municipales.

0) ntrolar la debida mantencién y procurar el mejoramiento de las instalaciones deportivas y
recreativas.

p) Administrar el funcionamiento y mantencién de la piscina municipal
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q) Administrar los recinfos deportivos de propiedad municipal
r) Articularse con programas municipales en biisqueda de promover el deporte y recreacion.
s) Asesoria en proyectos a organizaciones deportivas.

PARRAFO IV
OFICINA DE CULTURA

ARTICULO 43.- La Oficina de Cultura es una unidad encargada de promover, proteger y difundir las manifestaciones y expresiones
culturales en la comuna. Su objetivo principal es fomentar la identidad cultural y el patrimenio local, a través del desarrollo de programas
y actividades que permitan la participacién activa de la comunidad en la vida cultural de la comuna.

ARTICULO 44- Tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar, canalizar, estimular y promover las inquietudes artistico-
culturales en la comuna;

b) Programar y ejecutar acciones de difusidn, basadas en los valores sociales y nacionales propios de la comunidad;
) Orientar e integrar a las organizaciones y grupos comunitarios en eldesarrolloy extensiéndeactividades
artistico-culturales.

d) Promover la creacién y produccién de expresiones culturales en la comuna, a través de apoyo a artistas
y creadores locales en la realizacién de proyectos culturales.

e) Fomentar la toma de conciencia de la poblacién acerca de la importancia de la cultura y el patrimonio
de la comuna, a través de actividades educativas y de difusién.

f) Organizary coordinar eventos culturales en la comuna, tales como festivales, exposiciones, conciertos,
obras de teatro y cine, entre otros.

g) Difundir el patrimonio cultural y artistico de la comuna, a través de la realizacién de publicaciones,
catdlogos, sitios web y otros medios de comunicacién.

h) Preservar y proteger el patrimonio cultural de la comuna, a través de la conservacién y restauracion
de bienes culturales y la creacion de politicas y estrategias de gestién del patrimonio cultural.

i) Fomentar la participacion comunitaria en la vida cultural de la comuna, promoviendo la creacién de
espacios de encuentro y participacién activa de la poblacién en la organizacién y realizacién de actividades
culturales.

)] Colaborar con entidades piiblicas y privadas para el desarrollo de polfticas culturales a nivel local,
regional y nacional.

PARRAFO V
OFICINA DE LA MUJER
ARTICULO 45-- La oficina de la mujer tendrd por objetivo, brindar atencién y apoyo al desarrollo integral a las
mujeres de la comuna y buscar solucién aproblemdticas que puedan afectarlas, a través de la entrega de
herramientas necesarias para que logren insertarse mejor en el mundoptiblico, laboral y proyectos.
buscando contribuir a la construccién de equidad de género, a través de lineas de accién socioeducativas y
atencion individual, a todas las mujeres que deseen acceder a ellas.

ARTICULO 46.- serdn sus funciones especificas:

a) Realizar diagnésticos a fin de detectar sus principales necesidades,aspiraciones y proyectos.
b) Definir politicas destinadas aincorporar a la mujer al desarrollo local.
c) Desarrollar planes y programas especificos de la mujer.
d) Promover el fortalecimiento de las organizaciones de la mujer.
e) Establecer coordinacién con otras unidades de la Municipalidad e instituciones pdblicas y privadas que
regguarden sus derechos y promuevan su desarrollo en todos sus dmbitos.
_DN Desarrollar coordinaciones, en conjunto con la administracién municipal, y articular acciones que

mitan velar por la incorporacion de la igualdad de oportunidades y derechos de las mujeres en las dreas
econdmicas, politicas, sociales y culturales en marco de los planes de desarrollo de la comuna
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9) Contribuir, facilitando la posibilidad de desarrollo integral a mejorar la calidad de vida de las mujeres
de la comuna que son: analfabeta, analfabetas en desuso; que no tienen sus estudios bdsicos y medios
completos.
h) Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres que desarrollan una actividad
econdmica independiente, y de sus familias, particularmente de aquelles que se encuentren en situacién de
pobreza.
i) Fomentar la asociatividad de las mujeres para potenciar el desarrollo econémico y familiar de estas.
) Llevar el registro actualizado de talleres y agrupaciones de mujeres
k) Organizar y coordinar eventos en la comuna, tales como festivales, exposiciones, entre otros, con un
enfoque de equidad de género.
) Apoyar a mujeres en postulacion de proyectos.
m) Fiscalizacién de talleres realizados por monitoras del programa, que buscan capacitarias en virtud del
impulso econdmico de mujeres.
n) Fomentar en la agrupacién de mujeres.

PARRAFO VI
OFICINA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
ARTICULO 47 - La oficina de la nifiez  tiene como objetivo incorporar activamente a los nifios y sus organizaciones al
proceso dedesarrollo comunal, activando reactivando y promocionando la formalizaciény la coordinacién con
actividades participativas y ciudadanas del municipio.

ARTICULO 48.- Tendrd las siguientes funciones especificas:

a) Disefiar un programa de generacién de redes con diferentes entidadesgubernamentales o privadas.

b) Fomentar la Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccién de Derechos de la Nifiez y Adolescencia

c) garantizar y fomentar la proteccidn integral, el ejercicio efectivo y el goce pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

d) Reconocer la participacién de la nifiez y adolescencia como fundamental para adecuar las politicas
pdblicas a sus necesidades reales

e) Desarrollar iniciativas de integracién y participacién con nifios, nifias y adolescentes con

organizaciones o consejos escolares, culturales y centros educacionales con el propésito de coordinar un
trabajo mancomunado del municipio con lacomunidad de nifios, nifias y adolescentes.

f) Desarrollar un plan anual de actividades acorde a las demandas, inquietudes y expectativas de los nifios,
nifias y adolescentesy de sus organizaciones.
g) Desarrollar instrumentos de medicidn para conocer las inquietudes, demandas y expectativas de los

nifios, nifias y adolescentes de la comuna.

PARRAFO VII
OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
ARTICULO 49: de la Direccidn de Desarrollo Comunitario, dependerd la Oficina Municipal de la Juventud cuya
funcion principal es promover el desarrollo integral de los jévenes, brindande apoyo y recurses para su
participacién activa en la comunidad. Esto incluye la organizacién de actividades, el desarrollo de habilidades,
la promocion de la participacion civica y la difusién de informacién itil para los jévenes.

ARTICULO 50; las funciones generales de la oficina Municipal de la Juventud, serdn:
a) Promover el desarrollo comunitario
b) Promover el desarrollo integral de los jévenes de la comuna de Teodoro Schmidt
c) Que los jovenes participen en las instancias de didlogo en las instituciones de la comuna, tales como Concejo
Manicipal, Cosoc, Consejo de Seguridad Publica.
d) Fdyorecer el desarrollo integral de los jévenes, en sus diversas facetas: estudiante secundario, estudiantes
_e cacion superior, joven trabajador, entre otros.
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Coordinar acciones con otras instituciones (piblicas o privadas) del émbito de la juventud las cuales
favorezcan al funcionamiento del programa

Realizar y apoyar acciones que impulsen el desarrollo de actividades de capacitacién recreativas, formacién
personales y culturales.

Promover acciones que involucren la prevencién en cuanto a violencia en todas sus manifestaciones,
delincuencia juvenil, drogas, desercidn escolar, reinsercién laboral, ademds del tratamiento de casos sociales.
Promover el voluntariado social en la juventud

Apoyar en la Constitucion de organizaciones juveniles

Desarrollar un trabajo mancomunado con el Instituto Nacional de la Juventud (INJUV).

PARRAFO VIII
OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS
ARTICULO 51.- La oficina de pueblos criginarios, tiene como objetivo promovery ejecutar una politica de desarrollo
locdl intercultural que permita delinear acciones tendientes a potenciar el desarrollo de los habitantes que
tengan pertenencia a los distintos pueblos originarios de la comuna, contribuyendo auna mejor coexistencia
basada en el respeto por la diversidad equidad y participacién.

ARTICULO 52.- Tendrd las siguientes funciones especificas:

a) Crear un espacio de sensibilizacién para los ciudadanos de la comunaque le permita conocer y rescatar el
mundo de los pueblos originarios.

b) Que las personas conozcan sus derechosy beneficios e incentivarlos acrear espacios de fortalecimiento
para la creacién de organizaciones sociales que rescaten el dmbito cultural, educacional, etc.

c) Difundir y capacitar a la poblacién comunal sobre la cosmovisién mapuche

d) Promover la cultura en distintos rincones de la comuna, crear redes con los distintos servicios pdblicos con

el fin de que los pueblos originarios puedan acceder a los distintos servicios y productes de acuerdo a sus
necesidades.

e) Facilitar la gestidn y tramitacion de solicitudes documentacién y acreditacién indigena a personas que
se identifiquen con algunos de los pueblos originarios.
f) Rescatar y promover la cultura ancestral del pueblo Mapuche de la comuna.
g) Facilitar, orientar y apoyar la formacion de nuevas asociaciones y comunidades del territorio.
h) Gestionar y realizar actividades de cardcter cultural con el fin de promover la cultura de los pueblos
originarios, integrando a otras organizaciones culturales artisticas y econémicas presente en la comuna.
i) Gestionar fondos piiblicos y privados para proyectos centrados en la interculturalidad, reconocimiento
y preservacién de los pueblos originarios.
3) Referente a la atencidn, esta se focaliza en atencién de piblico individual y la atencién a las
organizaciones comunidades y asociaciones indigenas de la comuna.
k) Mantener actualizado el registro de comunidades y asociaciones existente en la comuna.

PARRAFO IX

OFICINA DELAS PERSONAS MAYORES
ARTICULO 53 - De la direccién de Desarrollo Comunitario, dependerdla Oficina depersonas Mayores, cuya finalidad
serd desarrollar todas lasactividades a su alcance para el beneficio y bienestar de este importante sector de
la comunidad activa de la comuna. Permitiendo su integracion eficiente a nive! social y comunitario.
Para ello deberd desarrollar e implementar proyectos y asesorias que permitandesarrollar actividades para el
bienestar y obtencidn de beneficios en todo dmbito.

?RTICULO 54 - Las funciones generales de la oficina de Personas Mayores, serdn:
a) Apoyar a organizaciones y personas en la elaboracién de proyectos ygenerar propuestas en beneficio
de las personas mayores

b) Actualizar y mantener la base de datos de las personas mayores que acude a la oficina que las atiende.
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c) Estimular la auto-valencia de las personas mayores, reforzando sus condiciones favorables de la vida

a través de servicios de atencién profesional en el drea social y de salud incorpordndolos a los planes yprogramas
establecidos en las politicas pablicas sociales

d) Fomentar la organizaciény formacién grupal de personas mayores parael desarrollo de objetivos comunes
promoviendo su incorporacién para favorecer su autonomia y un envejecimiento activo

e) Intervencién individual de personas mayores en situacién de vulnerabilidad social de la comuna
f) Promover acciones de voluntariados destinada a las personas mayores

g) Sensibilizar a la comunidad respecto al buen trato y respeto a los dereches de las personas mayores
a través de campafias de sensibilizacién y fomentar el envejecimiento activo.

h) Mantener el catastro actualizado de las organizaciones de personas mayores en conjunto con oficina
de organizaciones comunitarias.

i) Entregar asesoria y capacitaciones a las personas mayores de acuerdo asus intereses y necesidades
) Elaborar y desarrollar programas sociales complementarios como respuesta a las necesidades
especificas detectadas

k) Mantener una coordinacién permanente con los servicios e instituciones que tengan programas orientados
a personas mayores.

)] Propiciar la celebracién y suscripcion de todo tipo de convenios con instituciones o empresas
destinadas a la entrega de beneficios y/o prestaciones de servicios a personas mayores.

m) Referente a la atencién, esta se focaliza en atencién de piiblico individual y la atencién a las
organizaciones y/o asociaciones de personas mayores de la comuna.

n) Liderar e integrar la mesa intersectorial de personas mayores con programas municipales, regionales,
nacionales y privados.

o) Apoyar la gestién de la Unién Comunal de Adultos Mayores de la comuna y la de sus clubes poniendo a

su disposicién espacios municipales o gestionar con privados para que ejecuten un programa de actividades
donde sus socios y personas mayores en general puedan desarrollarse y generar lazos de amistad.

p) ejecutar un programa de actividades donde personas mayores no agrupadas puedan desarrollarse y
generar lazos de amistad.

q) Fortalecer las instancias de coordinacién intersectorial difundiendo la oferta programdtica que
favorezcan la aplicacién de los programas sociales en beneficio de las personas mayores.

r) Difundir la programacion de actividades relacionadas a las personas mayores.

PARRAFO X
OFICINA DE MICROEMPRESA, TURISMO Y PESCA
ARTICULO 55.- tiene como funcién principal el desarrollo econdmico de la comunidad a través de estos fres
sectores clave.

ARTICULO 56.- La oficina de microempresa turismo y pesca, tendrd comofinalidad:

a) Implementar la ley de Micro Empresa Familiar, feniendo deniro de sus funciones fomentar la
formalizacién de micro empresas bajo la ley deMEF, generar toda la documentacién necesaria para la creacién
de microempresasy llevar los registros y documentacién exigidos por la ley.
b) Elaborar politicas, planes y proyectos especificos para la promocion del turismo de la comuna,
desarrollando para ello gestiones tanto a nivelnacional como internacional, asi como también la creacion de
instancias y mecanismos que faciliten la entrega de informacién turisticapertinente a los visitantes e interesados
en conocer los lugares de importancia turistica en la comuna.
c) Abordar la problemética de la pesca artesanal, pesca deportiva y acuicultura, realizando sus labores en
forma participativay coordinadacon las distintas organizaciones de base, asi como con las institucionespiblicasy
privadas vinculadas a estos rubros.

s Promover los atractivos turisticos locales
e Apoyo a emprendedores del rubro furistico
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f) Acceso a financiamiento y redes de fomento productivo
g) Creacién de organizaciones comunitarias relacionadas con el turismo
h) Gestidn de programas y proyectos de desarrollo local.
i) Vinculacién con programas municipales y/o instituciones, en bidsqueda de promover el turismo local

PARRAFO XII
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACTON LABORAL
ARTICULO 59.- Tiene como objetivo ser el nexo enire la oferta laboral y la de plazas de trabajo, manteniendo
confacto y comunicacién permanente con las empresas y generando acciones definidas y concretas en pos de
una adecuada orientacién laboral.

ARTICULO 60.- Las funciones de esta Oficina son:

a) Orientar a las personas cesantes y desocupadas con miras a lograr unainsercién laboral estable.

b) Derivar a las personas cesantes y desocupadas y a quienes lo requieran a programas de capacitacion y
empleo gubernamentalesy privados.

c) Capacitar a la comunidad en temas relacionados a la bdsqueda activadel empleo, aumentando las
posibilidades de insercién laboral.

d) Desarrollar estrategias que permitan mejorar las posibilidades de insercién laboral de grupos
vulnerables: discapacitados, mujeres jefas dehogar, jévenes en riesgo social, etc.

e) Vincular el mundo del trabajo con el sistema educativo formal,facilitande suingresoa la vida laboral.

f) Mantener al dia base de datos con las personas cesantes o desocupados de la comuna, con la mds
completa informacién sobre suscaracteristicas sociales y econdmicas.

g) Mantener actualizado el diagnéstico de la oferta y demanda laboral afin de mantener una coherenciaen
los lineamientos de accién.

h) Entrega informacién y difunde sobre la oferta laboral existente en la comuna.

i) Recepcionar documentacidn para postulacién a trabajo y deriva a los postulantes.

) Apoyar a empresas en la bisqueda de trabajadores dentro de la comuna.

k) Certificar a personas afiliadas al Seguro de Cesantia.

) Gestionar oportunidades de capacitacién.

m) Mantener contactos directos con las empresas o fuentes de trabajo en general de la comuna a fin de
recibir las necesidades o requerimientos de trabajo de las mismas.

n) Actuar de intermediador entre los desocupados y que buscan trabajo con los requerimientos de

trabajo realizando los estudios de perfil laboral en cada oportunidad

PARRAFO XIII
OFICINA DE PROYECTOS COMUNITARIOS
ARTICULO 61: la oficina de proyectos comunitarios juega un papel fundamental en la construccién de
comunidades més fuertes, equitativas y participativas, a través de la gestion de programas y proyectos
que mejoran la calidad de vida de los habitantes.

ARTICULO 62.- A la Oficina de Proyectos Comunitarios le corresponderdn las siguientes funciones:

Informar a la comunidad oportunamente cuando se abre una postulacién a alguna fuente de

financiamiento.

Capacitar a las agrupaciones para postular a proyectos.

Apoyar en la postulacion de los proyectos.

Seguimiento de observaciones de los proyectos.

Apoyar en las rendiciones de los proyectos.

Postular constantemente a nuevas iniciativas y estar en una bisquedaconstante de fuentes de financiamiento en
tintas dreas.
indar asesorifa, capacitacién y apoyo técnico a las organizaciones para fortalecer su desarrollo y
ticipacion en la gestién comunitaria
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Coordinar con otras oficinas municipales, instituciones piblicas y privadas, y organizaciones no
gubernamentales, para la ejecucion de proyectos y programas.

Administrar los recursos financieros y materiales necesarios para la ejecucién de los proyectos y programas
Realizar la evaluacion y seguimiento de los proyectos y programes, para garantizar su efectividad y eficiencia

PARRAFO XIV
OFICINA DE PRESTACIONES MONETARIAS
ARTICULO 63.-De la direccién de Desarrollo Comunitario, dependerd la Oficina de prestaciones monetarias,
cuya finalidad serd proporcionar seguridad econdmica a familias y personas en situacién de vulnerabilidad
social, especialmente a quienes se enfrentan a la pobreza extrema. Estos programas suelen funcionar como
un complemenio a los ingresos, brindando garantias y suplementos para mejorar el acceso a mejores
condiciones de vida,

ARTICULO 64.- las funciones generales de la oficina de prestaciones monetarias, serdn:

a) Coordinar acciones en apoyo a familias respecto a la postulacién del subsidio econémico otorgado por el
estado al padre, madre o futor, a cargo de nifios y nifias menores de 18 afios carentes de recursos y previsién
social.

b) Coordinar acciones en conjunto con otros programas o departamentos municipales para la validacién de la
informacidn requerida.

¢) Comprobar la calidad de beneficiario y la existencia de los requisitos sefialados por la Ley vigente, mediante
certificados y documentos que lleven a la conviccién de la procedencia del beneficio.

d) Dictar una resolucién fundada de reconocimiento firmada por el alcalde, inscribirla en un registro especial
y luego remitirla al IPS, para el pago del beneficio. En caso de proceder, se puede declarar la no concurrencia
de los requisitos (rechazo), también a través de una resolucién fundada firmada por el alcalde.

PARRAFO XV
OFICINA DE APOYO A PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 65.-De la direccién de Desarrollo Comunitario, dependerd la Oficina de apoyo a personas en
situacion de Discapacidad, cuya finalidad serd desarrollar todas las actividades a su alcance para el beneficio
y bienestar de este importante sector de la comunidad activa de la comuna. Permitiendo su integracién
eficiente a nivel social y comunitario.

Para ello deberd desarrollar e implementar proyectos y asesorias que permitan desarrollar actividades para
el bienestar y obtencidn de beneficios en todo dmbito.

ARTICULO 66.- Las funciones generales de la Oficina de apoyo a personas en situacién de Discapacidad, le
corresponden las siguientes funciones

a) Contribuir al desarrollo de las personas en situacién de discapacidad, promoviendo su autonomia, igualdad
de oportunidades, a través de acciones para disminuir las barreras socioculturales.

b) Apoyar la formalizacion de organizaciones, cuyos miembros activos sean personas en situacién de
discapacidad.

c) Promover la participacién social, por medio de gestién o vinculacién de redes comunales.

d) Coordinar charlas de difusion sobre los beneficios del Estado para personas en situacién de discapacidad.
e) Coordinar talleres para las personas en situacién de discapacidad de la comuna.

f) Gestionar recursos a través de la postulacién a proyectos, para realizar actividades con las persones en
situacidn de discapacidad de la comuna.

g) Orientar a la familia de las personas en situacién de discapacidad en la tramitacién de credencial de
discapacidad.

h) Atender y dar solucién a las necesidades sociales de las personas en situacién de discapacidad de la Comuna.
i) Realizar postulaciones a ayudas técnicas de SENADIS.

J) Mantener catastros de las personas en situacién de discapacidad de la comuna.

f
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k) Confeccionar informes sociales para las personas en situacién de discapacidad y para los usuarios que lo
requieran.

[) Organizar celebracidn del Dia Internacional de la Discapacidad.

m) Otras funciones que la Ley sefiale o que su superior le asigne.

PARRAFO I
OFICINA DE AUDITORIAS OPERATIVA DE PROCESOS
ARTICULO 99: Oficina de Auditoria operativa de procesos, dependiente de la Direccién de Control encargada
de planificar, dirigir y ejecutar un programa anual de auditoria a las distintas unidades municipales, con el fin
de verificar la suficiencia del control interno y el grado de adhesién a las normas y procedimientos en el drea
de administrativa y financiera y revisién de operaciones y procesos.

ARTICULO 100: A la Oficina de Auditoria operativa de procesos, le corresponderd ejecutar las siguientes
funciones generales:

a) Elaborar matriz de riesgo anualmente y revisar procesos de mayor riesgo detectado e informado.
b) Formular y ejecutar un Plan Anual de Auditorias operativas y de procesos a las distintas unidades
municipales, a fin de verificar la legalidad, eficiencia y/o eficacia de las operaciones y actuaciones
administrativas municipales.

c) Fiscalizar a las distintas entidades en lo referente a los aportes municipales que le sean entregados
via subvencién.

d) Realizar revisiones internas en la municipalidad, con el fin de verificar la legalidad, eficiencia y
eficacia de las actuaciones municipales

e) Verificar el grado de cumplimiento de la ley de Transparencia, en atencién a lo indicado en el art. N°
9 de la ley de Transparencia N° 20.285 y emitir un Informe semestral al Alcalde.

CAPITULO X
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA.
ARTICULO 101.- La direccién de aseria juridica, tiene como objetivo prestar apoyo en materia legal al alcalde.
Ademds, informard en derecho todos losasuntos legales que las distintitas unidades municipales le planteen,
las orientard periédicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, y mantendrd al dia los titulos
de los bienes municipales.

ARTICULO 102.- A la direccién de asesoria juridica, le corresponderd lassiguientes funciones generales:

a) A requerimiento del alealde, iniciar y defender los juicios que lamunicipalidad seaparteotenga
interés.

b) Informar en derecho todos los asuntos legales que las unidades municipales, le planteen, manteniendo
un archivo actualizado.

C) Orientar periédicamente respecto de las nuevas disposiciones legales yreglamentarias pertinentes, a las
unidades del municipio.

d) Dar forma y mantener al dia los titules de los bienes raices municipales.

e) Redactar los proyectos de ordenanzas e instructivos, convenios,contratos y bases administrativas
legales.

Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos convenios ycontratos firmados respectivamente
!J:_Jor la Municipalidad.
) Actudlizar las ordenanzas y reglamentos
h) [Efectuar la cobranza Jjudicial, de impuestos, derechos, concesiones arriendos entre otros cuando proceda.
i) Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior le asigne.
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PARRAFO I
OFICINA DE SUMARIO E INVESTIGACIONES SUMARIAS.
ARTICULO 103.- La oficina de Sumarios e Investigaciones Sumarias tendrd, entre otras, las siguientes
funciones especificas:

1.- Mantener una Base de Datos actualizada de los sumarios en curso y de aquellos ya terminados.

2.- Supervigilar las investigaciones y los sumarios administrativos llevados por funcionarios de cualquier otra
unidad municipal.

3.- Adoptar las medidas de rigor tendientes a asegurar que los plazos legales de los sumarios e investigaciones
sumarias se cumplan.

4 - Gestionar que la custodia de archivo de expedientes sumariales asegure su integridad y reserva.

5.- Eliminar los archivos de expedientes, cuando sea pertinente de conformidad a las normas que regulan dicha
materia.

6- Aquellas que le encomiende el Director del Area.

PARRAFO V
UNIDAD DE CAMBIO CLIMATICO.
ARTICULO 119.- La unidad de cambio Climdtico Municipal, estard dedicada a la planificacién, gestién y
ejecucion de acciones relacionadas con el cambio climético a nivel local.

ARTICULO 120.- La Unidad de Cambio Climdtico tendrd las siguientes funciones:

L Generar y recopilar informacion técnica y cientifica: Esto incluye datos sobre emisiones,
vulnerabilidades locales, impactos del cambio climdtico, entre otras.
2 Disenar y ejecutar Planes de Accion Comunal de Cambio Climatico (PACCC): Estos planes, que deben

estar listos para 2025 segiin la Ley de Cambio Climdtico, establecen metas y acciones locales para mitigar y
adaptarse al cambio climdtico.

3. Gestionar recursos y proyectos relacionados con el cambio climdtico: Esto puede incluir la bdsqueda
de financiamiento para proyectos de adaptacién y mitigacion, la gestién de fondos para programas de cambio
climético, etfc.

4. Participar en redes y alianzas locales, regionales e internacionales: Esto puede incluir la Red Chilena
de Municipios ante el Cambio Climdtico o el Pacto Global de Alcaldes por el Clima y la Energia.

5 Realizar actividades de educacién, sensibilizacién y participacién ciudadana: Esto puede incluir
campafias de comunicacién sobre cambio climdtico, talleres para la comunidad, entre otras actividades.

6. Coordinar con otras entidades: Tanto a nivel municipal (otras dependencias de la municipalidad),
como a nivel regional y nacional (ministerios, agencias especializadas, etc.)

7. Evaluar la implementacion de politicas y planes: realizando la medicién de emisiones, la evaluacién de

la efectividad de las acciones de adaptacién y mitigacidn, etc.
&&&&&EEEEEEEEEEEEELEELEEEEEELEEEEEEEEEEEEEEEEEELEELEEEEEELELEEELEE&EEEEES

Presidente Concejo, sefiala que, hay varias peticiones y necesidades que, han sido solicitadas a través
de la comunidad: loncos, organizaciones sociales, por ejemplo la Oficina de Pueblos Originarios, para
que haya una oficialidad respecto de asuntos indigenas, que también se les estd dando respuesta a
temas legales por ej. tener: la Oficina de Cambio Climético oficina para las Personas con Capacidades
Distintas. Que, la Oficina de la Juventud se da porque son parte de un convenio y el nivel Regional les
ige que tengan creada y formalizada ante el concejo esta oficina, para recibir apoyo y recursos.

) e, van a contar con una EGIS, una entidad patrocinante, un equipo para ver el tema de vivienda,
dstinandose recursos municipales, que espera resultados a partir del tercer afio del concejo, que es
un equipo que tienen otras comunas como: Nueva Imperial y Saavedra , que el objeto es traer mds
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inversidn a la comuna y asi contar con mejores espacios para la comunidad, mejoramiento de plazas, de
dreas verdes, que el Estado le paga a la entidad patrocinante una cantidad de dinero, que espera que
en dos o tres afios, este equipo de profesionales sea financiado con el propio sistema.

8. Entrega de Licitaciones y contrataciones de Personal, mes mayo 2025, Municipal y D. Salud,
Ley 18.695.-

Presidente Concejo, sefiala que, esto esta enviado a los correos electrénicos de Sres. Concejales.

9.Aprobacion Suscripcion Convenio de Transparencia de Recursos, segundo componente del
Programa sistema nacional seguridad 2025, por un monto de M$74.700.-, con la subsecretaria
Prevencion del Delito del Ministerio de Seguridad Piblica.

Presidente Concejo, da la palabra a Don Jaime Garcia Director de Seguridad

Director Seguridad Pdblica, sefiala que, pasa por el concejo porque el monto del convenio supera las
500 UTM, que corresponde al segundo componente del Programa del Servicio Nacional de Seguridad
Municipal, que tiene la Secretaria de Seguridad del Delito ( SPD), que el convenio empezd el afio 2018
con 45 millones de pesos, después se aumenté a 16 millones, quedando en 61 millones de pesos y ahora
en $74.700.000.-, que la municipalidad debe proponer dos proyectos municipales en el drea de
seguridad, con plazo de ejecucion entre 18 y 21 meses y en 60 dias deben estar aprobado por la SPD.

Concejal Bustos, ¢y cudles serian los proyectos que presentarian?

Director Seguridad Pdblica, sefiala que, debe conversar con el Alcalde cudl serian las éreas a postular:
drea social y a la drea territorial o situacional.

Presidente Concejo, sefiala que, los recursos estan recién llegando, que la propuesta la van a trabajar
con el presidente de la comision don Willy Vidal, que se tiene que hacer un trabajo con los dirigentes
y las Juntas de vigilancia y luego serd presentada al concejo municipal, Solicita Aprobacién

Sr. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
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Apruébase Suscripcion Convenio de Transferencia de recursos, Segundo Componente del Programa
Sistema Nacional Seguridad Municipal 2025, segtin el siguiente detalle:

Lag ubsecretaria de Prevencion del Delito y la Municipalidad de Teodoro Schmidt han resuelfto la suscripcién del presente
acuerdo de voluntades, cuyas cldusulas son las que siguen:

IMERA: Objeto. Las comparecientes acuerdan que la Subsecretaria entregard recurses al Municipio para que -con
Jrgo a los mismos- ejecute el segundo componente del Sistema Nacional de Seguridad Municipal, afio 2025, en dicha
comuna, esto es, para que desarrolle uno o des proyectos de prevencién del delito y la violencia, que aborde las necesidades

de seguridad conforme a la presentacion de proyectos que se detaila a continuacion.
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SEGUNDA: Presentacidn de proyectos. Dentro del plazo mdximo de 60 dias corridos contados desde la total tramitacion
del dltimo acto administrativo de la Subsecretaria de Prevencion del Delito que apruebe este convenio, el Municipio deberd
presentar -a través de la Plataforma “SIEVAP” habilitada por la Subsecretaria- uno o dos proyectos, el(los) que deberd(n)
cumplir con los estdndares definidos en los documentos indicados en la cldusula siguiente y en las demds directrices que,
para tal efecto, le entregue la Subsecretaria.

Excepcionalmente, podrd extenderse el plazo para la presentacion de proyectos hasta por 30 dias corridos adicionales.
La solicitud de extension solicitada mediante Oficio Alcaldicio, sdlo se otorgard cuando existan razones excepcionales y
debidamente justificadas por el Municipio, y se formalizard mediante Oficio de la Jefatura de la Divisién de Desarrollo
Territorial dirigide al Municipio.

Con todo, ha de entenderse que la facultad de calificar la pertinencia de la eventual peticion de modificacién radica de
forma exclusiva en la Subsecretaria de Prevencion del Delito.

En caso de que transcurran los plazos antes indicados, sin que se hubiese presentado un proyecto por razones imputables
al Municipio, la Subsecretaria podrd facultativa y unilateralmente, y sin necesidad de requerimiento, dejar sin efecto este
convenio mediante resolucidn, procediendo el Municipio al reintegro de la totalidad de los recursos transferidos.

Una vez que cada proyecto se encuentre validado por la Subsecretaria, la autoridad municipal deberd enviar firmada la
“Minuta de Validacién de Proyecto” y la "Ficha de Aprobacién de Proyecto”. Esta dltima, una vez suscrita por la jefatura
de la Divisidn de Desarrollo Territorial de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, se remitird adjunta al Oficio que
apruebe el proyecto.

Conforme a lo anterior, el Municipio solo podrd utilizar los fondos transferidos con posterioridad a la aprobacién del
proyecto presentado, en el que se determinen los usos especificos de los fondos entregados y se autorice la ejecucion del
gasto.

TERCERA: Marco regulatorio. La transferencia de los recursos y las obligaciones contraidas por ambas partes se regirdn

por:

a) El presente acuerdo de voluntades aprobado por acto administrativo de la autoridad.

b) El Decreto N°49, del 30 de enero de 2023, del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica, que aprueba Reglamento

de Asignacicn de Recursos del Sistema Nacional de Seguridad Municipal.

¢) La Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas de procedimiento sobre

rendicién de cuentas y sus eventuales modificaciones y actualizaciones.

d) La Resolucidn Exenta N°1.858, del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Repdblica, que establece

el uso obligatorio del sistema de rendicidn electrdnica de cuentas (SISREC) por los servicios pdblicos, municipalidades y

demds organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del

clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

e) El documento: “Lineamientos Programa Sistema Nacional de Seguridad Municipal”, aprobado por la Resolucidn Exenta

N°692, del 31 de marzo de 2025, de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, y sus eventuales futuras modificaciones

v/0 actualizaciones.

f) El documento “Manual de formulacién y presentacion de proyectos de prevencién del delito”, aprobado por Resolucidn

Exenta N°926 de 14 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, y sus eventuales modificaciones.

g) El documento “Orientaciones Técnicas de Proyectos de Prevencién para programas de la Divisién de Desarrollo

Territorial, affo 2025, aprobado por Resolucidn Exenta N°927 de 14 de mayo de 2025, de la Subsecretaria de Prevencién

del Delito, y sus eventuales modificaciones.

h) El "Manual de Rendiciones de la Subsecretaria de Prevencién del Delito”, aprobado por Resolucidn Exenta N°2.267, del

10 de septiembre de 2024, de la Subsecretaria de Prevencicn del Delito, y sus posibles modificaciones y/o actualizaciones,

en todo lo que no se contraponga con los instrumentos a que se refiere el literal ¢) y d) de la presente cldusula.

i) El documento: "Manual de Gestion de Proyectos de la Division de Gestién Territorial®, aprobado por Resolucion Exenta

N°1.310, de fecha 24 de agosto de 2022, de la Subsecretaria de Prevencién del Delito, y sus eventuales modificaciones

y/0 actualizaciones.

Jj) La Resolucion Exenta N°1.063, de fecha 11 de julio de 2019, de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, que delega

en jefatura que sefiala facultad de firmar "por orden de la Subsecretaria de Prevencin del Delito” instrumentos que

indjca.

k) La Resolucién Exenta N°800, de 25 de abril de 2025, de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, que establece

cldsificacidn de comunas de acuerdo con el indice de vulnerabilidad socio delictual y determina montos de financiamiento
proyectos en el marco de la ejecucion del programa "Sistema Nacional de Seguridad Municipal”.

CUARTA: Transferencia de recursos. Para la ejecucion del presente convenio, la Subsecretaria de Prevencion del Delito
se compromete a transferir al Municipio la suma total de $ 74.700.000.- cantidad que se girard en una sola cuota, una vez
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que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe este instrumento por parte de la Subsecretaria
de Prevencion del Delito y siempre que la Municipalidad tenga sus rendiciones al dia y no presente saldos vencidos por
rendir y/o reintegrar, correspondiente a los fondos transferidos por la Subsecretaria de Prevencion del Delito en
cualquiera de sus programas, de conformidad a lo establecido en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General
de la Republica.

El Municipio deberd, ademds -en forma previa y mediante documento dirigido al Departamento de Finanzas de la
Subsecretaria- individualizar la cuenta en que se administrardn los recursos que se le entregardn en virtud de este
convenio y declarar en forma expresa que se trata de una distinta a aquella en la que se manejan sus fondos ordinarios. El
oficio deberd ser suscrito por la jefatura de Administracion y Finanzas del Municipio.

Los fondos entregados no se incorporardn al presupuesto municipal y deben destinarse exclusivamente a la ejecucion del
presente convenio, la que deberd ajustarse al cuadro de gastos que se inserta a continuacion:

Gastos Monto
Proyectos (s) SNSM 2025 $74.700.000.-

QUINTA: Obligaciones de la Subsecretaria de Prevencién del Delito:

a) Transferir al Municipio la cantidad indicada en la cldusula cuarta una vez cumplidas las condiciones acordadas para ello.
b) Aprobar, en la forma que indica este acuerdo, el(los) proyecto(s) que presente el Municipio, el(los) que deberd(n)
ajustarse a las exigencias técnicas entregadas por la Subsecretaria.

¢) Supervisar, monitorear y controlar la correcta ejecucion del convenio.

d) Designar una contraparte técnica con responsabilidad administrativa que actde en su representacion ante el Municipio
en todo lo derivado de la ejecucion de este convenio.

e) Y, en general, todas aquellas que resulten necesarias para la correcta ejecucién de este convenio.

SEXTA: Obligaciones del Municipio:

a) Dar cumplimiento integro, exacto y oportuno a todos los requerimientos contemplados en el presente convenio.

b) Designar una contraparte técnica con responsabilidad administrativa que actte en su representacion ante la
Subsecretaria de Prevencidn del Delito, para todo lo que se derive de la ejecucion de este convenio.

¢) Indicar una casilla de correo electrdnico como via de comunicacién para todo lo relativo al presente convenio.

d) Presentar el(los) proyecto(s) en la forma y plazos establecidos en este instrumento y subsanar las observaciones
formuladas por la Subsecretaria.

e) Utilizar los fondos transferidos en virtud del presente convenio sdlo con posterioridad a la aprobacién del(los)
proyectos(s) especifico(s) que se financiard(n) con cargo a esos recursos.

f) Ejecutar el(los) proyecto(s) aprobado(s) por la Subsecretaria, en conformidad a los términos y condiciones establecidos
en el presente convenio,

g) Rendir cuentas de manera oportuna y de acuerdo con lo previsto en este instrumento; asi como reintegrar eventuales
saldos vencidos.

h) Todas aquellas que resulten necesarias para la correcta ejecucién y cierre de este convenio.

SEPTIMA: Duracién del convenio. El presente convenio comenzard a regir a contar de la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, extendiendo su vigencia hasta la aprobacidn del informe final de rendicion de cuentas, o a
la restitucion de los recursos observados no rendidos y/o no ejecutados, en caso de que corresponda. Con todo, lo anterior
deberd ocurrir en un plazo mdximo de 36 meses.

Las actividades para el cumplimiento del objeto del presente acuerdo deberdn ejecutarse dentro del plazo de 33 meses
desde que empiece a regir el convenio. Los 3 meses restantes, se utilizardn dnica y exclusivamente, para la rendicién de
cuentas respectiva y para la entrega de los informes de cierre.

Con todo, no se procederd a realizar traspaso alguno de los recursos sin que el acto administrativo que apruebe el presente
convenio se encuentre totalmente tramitado.

TAVA: Ejecucidn de proyectos. El(los) proyecto(s) que se financie(n) con cargo a los recursos entregados en virtud de
e acuerdo deberdn ejecutarse dentro del plazo de vigencia de convenio previsto en la cldusula precedente.
Ell plazo de ejecucidn del proyecto iniciard desde la fecha del oficio mediante el cual la Jefatura de la Divisién de
arrollo Territorial indica su aprobacidn y se extenderd por el término establecido en la "Ficha de Aprobacidn de
oyectos”.
Excepcionalmente, en casos especiales y debidamente calificados por la Subsecretaria y, previa solicitud de la Entidad
Ejecutora mediante oficio recibide durante el periodo de vigencia del convenio se permitird al Municipio concluir la
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ejecucidn del proyecto en el plazo de los 3 meses previstos en la cldusula séptima. Lo anterior, solo procederd una vez que
sea aprobado por la Subsecretaria de Prevencidn del Delito, lo que se formalizard mediante Oficio de la Jefatura de
Division de Desarrollo Territorial.

NOVENA: Modificaciones al convenio. Las partes de mutue acuerdo podrdn modificar o resciliar el presente instrumento,
lo que deberd ser sometide a la misma tramitacicn de este acuerdo de voluntades.

DECIMA: Modificaciones a los proyectos. Se podrd modificar el plazo de ejecucion del(los) proyecto(s) o realizar ajustes
a su presupuesto, previa solicitud por escrito del Municipio, quien deberd adjuntar al oficio petitorio la “Ficha
Modificatoria de Proyecto”, debidamente firmada y enviada a la Subsecretaria.

Excepcionalmente, el municipio podrd solicitar cambios en la tipologia del(los) proyecto(s) aprobados por la Subsecretaria
de Prevencion del Delito, cuando existan razones debidamente fundadas y que permitan demostrar que la ejecucidn del
proyecto no es factible, solicitud que deberd ser presentada mediante Oficio Alcaldicio dirigide a la jefatura de la Division
de Desarrollo Territorial. Una vez aprobade este requerimiento por esta Subsecretaria, el municipio deberd presentar a
través de la plataforma SIEVAP, el nuevo proyecto en un plaze de 30 dias corridos, contados desde la fecha de aprobacién
de este cambio.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de la Subsecretaria para cdlificar la pertinencia de la peticién de modificacidn,
quedando a salvo el derecho de ésta a negarse a tal solicitud, por razones fundadas.

Una vez validada la solicitud, la Jefatura de Division de Desarrollo Territorial, actuando “Por orden de la Subsecretaria”
estampard su firma en la aludida “Ficha Medificatoria de Proyecto”, la que se adjuntard al oficio de respuesta que informe
la validacion respectiva.

Las medificaciones deberdn ser solicitadas con anterioridad al término del plazo de vigencia del convenio.

En el caso de proyectos que se encuentren en etapa de evaluacién, se podrd solicitar excepcionalmente un cambio de
tipologia por la entidad ejecutora, la cual deberd ser ingresada mediante Oficio Alcaldicio, dirigido a Jefatura de Divisicn
de Desarrollo Territorial, indicando los motivos que fundamentan el requerimiento. Una vez evaluada tal solicitud, se
informard mediante Oficio la resolucion que se determine. En el caso de ser aprobado el cambio de tipologia, el municipio
deberd ingresar a través de la plataforma SIEVAP, en un plazo no superior a 30 dias corridos el nuevo proyecto.

Cuando la modificacién de tipologia surja por sugerencia del profesional técnico durante la evaluacion del proyecto, ésta
quedard consignada en el certificado de revisién de disefio y el municipio deberd realizar los cambios directamente en
plataforma durante el plazo de subsanacion, el cual no podrd superar los 15 dias corridos desde la emisién de dicho
documento.

UNDECIMA: Término anticipado. En caso de que el Municipio incumpliese gravemente las obligaciones que emanan del
presente convenio, la Subsecretaria se reserva la facultad de ponerle término en forma administrativa, unilateral y
anticipada.

Se entenderd por incumplimientos graves la inversién de los recursos transferidos en ftems no contemplados y que causen
un per;juicio grave al cumplimiento de los fines del Programa: no rendir cuenta de los recursos transferidos en tiempo y
forma y de acuerdo con lo previsto en este instrumento; destinar los recursos a usos o funciones distintas a las convenidas
o a fines ajenos al Programa, entre otros.

El término anticipado se materializard sin necesidad de requerimiento judicial, transcurrido el plazo de 30 dias corridos
contados desde el envio del correspondiente avise mediante carta certificada, dando cuenta del incumplimiento. Ademds,
se facultard a la Subsecretaria para tomar las acciones administrativas, civiles o penales que procedan, asi como aquellas
tendientes a la obtencion del reintegro de los recursos.

En tal caso, el Municipic deberd rendir cuenta detallada de los recurses recibides y entregar un informe final de
actividades y gastos, debiendo, asimismo, restituir los fondes observados, ne rendidos o no utilizades a esa fecha, dentro
de 30 dias hdbiles contados desde que se produzca el término.

DUODECIMA: Informe de Sistematizacion. Luego de 60 dias corridos siguientes al término del plazo de ejecucicn de
cada proyecto, la Municipalided deberd entregar un informe que sistematice la ejecucién de cada proyecto, de acuerdo

cofi el formato entregado por la Subsecretaria para tal efecto.

A TERCERA: De la Rendicién de Cuenta. La rendicidn de cuentas que deberd efectuar la Municipalidad en lo que
respecta a la inversion de los recursos recibides en virtud del presente Convenio, se ajustard a la normativa vigente, en
s términos dispuestos por la Resolucién Exenta N°1.858, del 15 de septiembre de 2023, que establece el uso obligatorio
del sistema de rendicion electrénica de cuentas (SISREC) por los servicios ptblicos, municipalidades y demds organismos
y entidades otorgantes, que transfieren recurses piblicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador
presupuestario, en las condiciones que indica, y la Resolucion N°30, del 11 de marzo de 2015, que fija normas de
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procedimiento sobre rendicién de cuentas, ambas de la Contraloria General de Ia Repiiblice, o de las resoluciones que las
modifiquen o las reemplacen.

En conformidad a lo sefialade en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos para el Sector Pdblico Afio 2025, los saldes de
recursos no rendidos, observados, no ejecutados o rechazados en virtud de el o los proyectos aprobados por la
Subsecretaria deberdn ser reintegrados directamente a la Tesoreria General de la Repiblica.

DEL SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard a través del Sistema de Rendicién Electrdnica de
Cuentas, de la Contraloria General de la Repdblica, en adelante SISREC.

Se permitird realizar la rendicidn, con documentos auténticos digitalizados en el sistema y documentos electrénicos,
previa validacion del ministro de fe, que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el mes correspondiente, los que
deberdn ser autorizados por el ministro de fe de la Municipalidad.

La Municipalidad quedard obligada en su calidad de ejecutor, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades que
otorga el perfil ejecutor, dando cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la preceptiva de la resolucion N°30,
de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica.

b) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en
calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado, analista y ministro de fe en el SISREC.

¢) Disponer de medios tecnoldgicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas con documentacién
electronica y digital a través del SISREC. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electrénica
avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, contar con casilla de correo
electrénico e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicion garantizando su autenticidad, integridad y
disponibilidad para las revisiones de la Contraloria General de la Repdblica, en el marco de la normativa legal pertinente.
La Subsecretaria de Prevencidn del Delito quedard obligada en su calidad de otorgante, a lo siguiente:

a) Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en
calidad de titular, y al menos un subrogante, en los roles de encargado y analista del SISREC.

b) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicién de cuentas del proyecto con
documentacion electrdnica y digital a través del SISREC durante el periodo de rendicidn de la totalidad de los recursos
transferidos para la ejecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la firma
electrdnica avanzada del encargado otorgante, scanner para digitalizacién de documentos en papel, contar con casilla de
correo electrdnico e internet.

DECIMA CUARTA: Auditorias, La Subsecretaria, a través del Departamento de Auditoria Interna, podrd realizar visitas
de auditoria al Municipio para verificar el correcto uso de los recursos transferidos y revisar los antecedentes qgue
respaldan los gastos realizados con aportes de la Subsecretaria. Para ello, la Municipalidad deberd disponer las medidas
conducentes a facilitar las acciones de revisidn.

Lo anterior, sin per,juicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Repdblica.

DECIMA QUINTA: Eventos pdblicos y difusidn. Todos los eventos piblicos que se realicen en el marco de la ejecucion
tanto de este Convenio como del(los) proyecto(s) que se financie(n) con cargo a recursos entregados por la Subsecretaria
en el marco del Programa, deberdn ser informados a la Subsecretaria, con un plazo minimo de 3 semanas para su
realizacion.

Queda establecido que todo el material que sea distribuido y/o utilizado con motivo de la difusidn de dichos eventos,
deberd contar tanto con el logotipo institucional de la Subsecretaria, del Programa Sistema Nacional de Seguridad
Municipal y del Municipio, debiendo ser el tamafio de éstos, equivalente entre si.

Por su parte, todos los contenidos y grdficas generadas en el marco de este Convenio deberdn ser aprobados por la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, con base en lo establecido en el kit de comunicaciones vigente.

El incumplimiento de estas obligaciones serd causal suficiente para que la Subsecretaria de Prevencion del Delito pueda
terminar el presente acuerdo de voluntades en los términos previstos en este instrumento.

-CIMA SEXTA: Comunicaciones. Las comunicaciones formales que se realicen entre los municipios y la Subsecretaria
eberdn efectuarse a través de la Plataforma DocDigital. En caso de indisponibilidad de la plataforma, podrdn derivar los
tos administrativos firmades (con firma electrénica avanzada) a la Oficina de Partes mediante correo electrdnico a la
casilla spdrecepciondigital@minsegpublica.gob.cl Las comunicaciones que se efectten en virtud del cumplimiento de las
actividades habituales consideradas en este convenio se realizardn mediante correo electrdnico a la casilla que
previamente informe la contraparte técnica designada.
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DECIMA SEPTIMA: Otres declaraciones. La Subsecretaria de Prevencién del Delito no asumird responsabilidad alguna
en las consecuencias que, eventualmente, se pudiesen derivar de los contratos que celebre el Municipio con cargo a los
recursos entregados por la Subsecretaria.

Del mismo modo, las partes expresan que la Subsecretaria no contrae obligacion alguna de cardcter legal, contractual, ni
de ninguna otra indole en relacién con quien desarrolle las funciones que este acuerdo establece, siendo, por tanto, el
Municipio el dnico y directo responsable de las obligaciones antedichas.

DECIMA OCTAVA: Bienes adquiridos por el Municipio. En concordancia a la Resolucidn N°16, del afio 2015, de la
Contraloria General de la Repblica, que regula la Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién, al término
de la ejecucidn de cada proyecto, los bienes que se adquieran y que sean financiados por la Subsecretaria de Prevencidn
del Delito, cuyo valor sea superior a 3 UTM, deberdn ser inventariados e ingresardn al patrimonio de la Entidad Ejecutora
del proyecto. Lo anterior, sin perjuicio del caso en que se ejecuten o se estén ejecutando otras iniciativas financiadas por
la Subsecretaria, caso en el cual la Entidad Ejecutora deberd reasignar el equipamiento y activos fisicos para la ejecucién
de las mismas.

A su vez, independiente de cudl sea el valor de los bienes, deberd mantenerse, por la Entidad Ejecutora, un control
administrativo que incluya el control fisico de las especies.

Para dar cumplimiento a dichas obligaciones, la Entidad Ejecutora debe redlizar un listado de todos los bienes que se
adquieran con ocasion del(los) proyecto(s) que se apruebe(n) en virtud de este Convenio. Tal listado debe ser entregado a
la Subsecretaria de Prevencicn del Delito en la dltima rendicién de cuentas y como documento adjunto en el Informe de
Sistematizacidn, segiin sea el caso, junto con una copia del control administrativo y/o registro de ingreso de los bienes al
inventario, en los casos que corresponda.

DECIMA NOVENA: Multas. Los ingresos obtenidos con ocasion de la aplicacion de multas por concepto del incumplimiento
de las obligaciones contenidas en los actos o contratos que, a su vez, la Entidad Ejecutora celebre con terceros, no
constituyen ingresos propios para esa Municipalidad y, en consecuencia, deberd reconocer esos dineros como fondos en
administracién y posteriormente ser restituidos.

VIGESIMA: Domicilio y prorroga de competencia. Las partes declaran que para todos los efectos derivados del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en la comuna de Santiago y que se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones que le competen a la Contraloria General de la Repiiblica, en virtud de las
disposiciones sobre la materia, contenidas en la Ley N°10.336.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman innecesaria su insercidn.

VIGESIMA SEGUNDA: Anexos. La "Ficha de aprobacién de proyecto”, "Ficha de modificacién de proyecto” y/o
“Declaracicn jurada de inhabilidades Decreto N°49, de 2023”, segtin corresponda, se incorporan como anexos y forman
parte del presente acuerdo de voluntades para todos los efectos.
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Presidente Concejo, sefiala que, la comuna no ha estado exenta de temas de seguridad afectando la
seguridad de los vecinos, y que por eso han gestionado estos recursos, sugiere que el Concejo municipal
participe, a las 15.00hrs. en los consejos de seguridad, los primeros viernes de cada mes.

10. Aprobacion Subvencion directa a Cuerpo de Bomberos de Teodore Schmidt por un monto
total, de $14.000.000.-

Presidente Concejo, sefiala que ha recibido una solicitud del superintendente de Bomberos, Respecto
de recesidad de Subvencién Municipal, la cual han acogido, como lo han hecho desde que estd en la
ad ;msTracnon de la comuna, todos los afios han ido aumentando, que es una Institucién muy relevante

1]

_Y mhy valorada por la comunidad, solicita al DIDECO, Don Rodrigo Sepiilveda, que exponga.

DIDECO, sefiala que, se ha presentado una solicitud formal de la subvencién directa para el Cuerpo
Bomberos de Teodoro Schmidt, con el proyecto de fortalecimiento de la capacidad de rescate,
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renovacién de unidad, mantenimiento de unidad y suministro de combustible para el cuerpo bombero
por un monto total de 14 millones de pesos, lo cual a través de esta direccidon se certifica el

cumplimiento de los criterios solicitados:
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO EXIGENCIA OTORGAMIENTO

SUBVENCION MUNICIPAL

CUZRPO DI SOMBEROS DE TEODCRO SCHMIDT R.UT 72.322.600-7 ha presemiads sclicitud de Subvencidn

Municipal pare el Proyeco FORTALECIMEINTO DE LA CAPACIDAD DE RESCATE: RENOVACION OF UNIDAD,

MANTENIMIENTD DE UNIDADES ¥ SUMINISTRC DE COMBUSTIBLE PARA EL CUERPO DE SOMBERCS POrun mento

de S 2£.000 000 ingreso Oficing ce Partes N? 1834 del 27 MARZC 2025 acrecitindose el cumplimiento ce las

exigencias para su owrgamiento segin se indice;

LUIS RODRIGO SEPULVEDA LEAL, Director Desarrollo Comunitarie, cersifica sue Iz Crganizacién antes

incividualizada,

|
|

~Cuenta con personalidad Juridica Vigente s |x wNoo
-Directiva se encuentra vigere st x| Noo |
-O5jenvo subvencidn cumple los Sines Organizacidn — S | x| NC

-Destino St Sn cumple con las funciones del Municipi st | X| no |

Teodors Schmidt, 28-05-2025

ERNESTINA ALVARADO MELLA, Secretaria Municipal.<ertifica que la Organizacién antes individualizada,

-Cuensa con persanalicad Juridica Vigente S

—_— v o —
~Cuentacon Sl X NC ‘ |
sl % NO |

Teccoro Schmigs, 4 <. C:/2cz5

JAIME GARCIA SANCHEZ, Director de Administraciés v Finanzas (s), certifica que I Crganizacién amtes

incividualizada,

-Mantiene Rendicién de Gastos pendientes S NO X
-Mantiene Rendicion de Gastes sendiente con odsenvaciones s No _X
-Mantiene Subvencion asrebada sin entregar Si NC g

Teodoro Schmics, |2/ gk 1ot —

Dire:‘.'b:.%i'e Finanzas

e b

Que, el proyecto es para la adquisicién y renovacion de la camioneta de rescate, combustible y también
para los seguros de vida de los voluntarios del cuerpo Bombero de Teodoro Schmidt, por un monto
total de 14 millones de pesos.

Concejal Vinez, sefiala que, igual es poco que siempre, hay mucha necesidad.

Concejal Castro, saluda a los Bomberos de Barros Arana, Hualpin y de Teodoro Schmidt, los felicitay
agradece por el gran esfuerzo, la gran labor que tienen ellos para el bien de la comuna

sidente Concejo, solicita aprobacion Subvencién Bomberos.
" Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos. (Aprueba)
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Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)

&&&&&&LLEEEEEEEEE4E44EEEEEEEEEELEEEEEE4444448844844444448ELEAEAELEEEAAAES
ACUERDO

Apruébase la Subvencién Directa en favor del Cuerpo de Bomberos de Teodoro Schmidt, RUT
72.322.600-7, por un monto de $14.000.000.- (Catorce millones de pesos), segiin proyecto
presentado denominado” Fortalecimiento de la capacidad de rescate: Renovacién de unidad,
Mantenimiento de unidades y Suministro de combustible para el cuerpo de Bomberos”, segtn el
siguiente detalle:

A) Adquisicién de una camioneta 4x4 $12.000.000.-

B) Compra de Combustible $ 1.000.000.-

C) Compra seguros de Vida para Bomberos $ 1.000.000.-

&&&&4&44&EEEEEEEEEEEEEEE4EE484844848848884846884884888488888484884848448884

Presidente Concejo, agradece el trabajo de Bomberos que realiza en la comuna en beneficio de los
vecinos, no solo cuando tienen una dificultad ya que siempre estdn colaborando en distintas temdticas
y apoyando en labores preventivas. Que, Bomberos hace una fremenda labor social, agradece a todos
los bomberos de la comuna, al superintendente y a los directores de las compafifas.

11. Incidentes.
Presidente Concejo, sefiala que, estd abierta la palabra para los Sres. concejales.

Concejal Y. Vidal, felicita a Bomberos por su noble y gran labor que realizan en bien de todos.

Hace mencidn a reclamos del sector Domingo Trina, sector Bolil, que desde el sdbado en la noche que
estdn sin luz, que le indicaron que han tenido que botar sus productos porque ya no tienen recuperacién,
que si ellos se atrasan, la empresa siempre les pone dificultades y los castiga, solicita poder gestionar
se agilice el restablecimiento de la luz.

Que, Tiene entendido que en salud mental no hay horas, que hay un solo médico que atiende este tipo
de enfermedad ¢habrd alguna alternativa de poder colocar algiin apoyo a este médico?, que es el doctor
Diez, que hay pacientes que no estdn siendo atendidos y no se les ha renovado su receta, que es muy
importante en esos tratamientos la continuidad, para que puedan tener una salud estable y no se
descompensen, que las horas las estdn dando para agosto, que hay pacientes que son nuevos y tampoco
han podido acceder a horas.

Que, prontamente seis o siete médicos tienen que dar el examen Eunacom, sugiere tener contemplado,
reagendar pacientes citados, no queden a la deriva y puedan ser atendidos, que la mayoria de los
pacientes son de sectores rurales.

Solicita conocer sobre los arreglos de caminos, en qué sectores estdn trabajando especificamente, que
del sector Los Troncos le estdn recordando desde hace mucho tiempo que, el camino estd intransitable
la no puede dar una respuesta de cudndo se va a ir a trabajar en ese sector, que hace tiempo atrds
e ofs como concejales solicitaron la ruta de trabajando de arreglo de camino, por consulta de la gente.

sidente Concejo, dice que, respecto al tema de camino, en el préximo concejo se va a exponer, que
té dentro de la planificacién, que lo acordaron en el concejo anterior.
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Concejal W. Vidal, que respecto a los dltimos hechos ocurridos, como presidente de la Comisidn de
Seguridad, informa a la comunidad que, creé que todos son responsables y se incluye, las autoridades,
los vecinos y los familiares, que los que tienen que hacer los controles los hacen, que en ellos se advierte
y se controla, pero la autoridad no puede estar siempre presente en un punto, la comuna es grande, que
Carabineros hace su trabajo, que van a trabajar un punto de seguridad y por eso van a solicitar un
proyecto para mejorar y trabajar ese tema.

Creé que es muy buena idea una entidad patrocinante, traer recursos a través de vivienda, para mejorar
las viviendas a través del subsidio y quedando muchos mds recursos para las personas.

Que, respecto del alumbrado, creé que se ha ido mejorando, que sepan que se estd trabajando, creé
que no se pueden hacer las cosas de la noche a la mafiana.

Concejal Bustos, parte sumdndose al reclamo de los que estdn sin luz, Sector de Bolil, ( no se escucha
audio) que espera que la empresa pueda dar solucién lo mds pronto posible con los sectores que atin se
encuentran sin luz.

Que, es importante dejar recursos para la compra de terrenos, que hay muchas necesidades en la
comuna, como por ej. el cementerio de la localidad porque su capacidad es muy reducida.

Que, hace un par de semanas atrds se hizo una comisién en Barros Arana para ver el estado de los
caminos y en el (ltimo concejo del mes de mayo, se tomé un compromiso para hacer una modificacién
presupuestaria y dar solucién a esos dos puntos criticos, para que se tenga considerado.

Que, en el dltimo concejo, se indicé que se envié una carta a vialidad para la reparacién de la ruta S -
52 de Barros Arana Camino Nueva Imperial, que desconoce si existe respuesta, para informar a la
comunidad del avance de ese requerimiento.

Solicita Comision de Presupuesto, para evaluar la modificacién presupuestaria de Salud, presentadas
en el concejo, para el dia jueves 19 de junio a las 15:00 hrs.

Presidente Concejo, solicita aprobacién de la comisién propuesta por el concejal, jueves 19 a las
15:00hrs. con el director de salud.

Por unanimidad se APRUEBA Comisién de Presupuesto para el dia jueves 19.06.2025 a las
15:00hrs, para evaluar las modificaciones Presupuestarias 7,8,9,10,11 y 12 del D. Salud.

Concejal Castro, Saluda a todos los vecinos, especialmente a los dirigentes y los invita a postular al
proyecto del Gobierno Regional del 8%, estdn abiertas las postulaciones, que él estd ayudando en ese
sentido a formular proyectos, que él estd disponible para ayudarles.

¢el furgdn de didlisis esté la licitacién lista?

Pide un informe sobre las licencias médicas, ojald en el préximo concejo, para que los vecinos estén
conscientes que el municipio y como concejales, estén preocupados.

Concejal Vinez, Agradece a las organizaciones y comunidades que los han invitado.
Informa que, con fecha 11 de junio, los directores del CESFAM instruyeron, que se tomen las medidas
frente a que existen los exdmenes de EUNACOM, lee textual: “Estimados, junto con saludar, como
ya es costumbre, en julio, miércoles nueve, se realizard la evaluacién escrita del EUNACOM,
fecha que segin donde se encuentran inscritos los colegas médicos, tendrdn que ausentarse para
dir su exdmen, por lo cual solicito que desde ya comiencen a organizar sus agendas y
cgmpromisos administrativos para evitar generar el menor impacto negativo, coordinar y solicitar
=% yo a los colegas que ya se encuentran validados para que puedan absorber la morbilidad y
otras actividades impostergables que son estos exdmenes, que corresponden a los que estén
presentes ese dia y que comiencen desde ya a tramitar sus permisos para dichas fechas”
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> Que, como presidenta de la Comision de Salud, pide una comisién, para que les den informacion sobre
los sumaries por las licencias médicas, para mayor transparencia y saber cudles son los plazos de dicho
sumario, sugiere hacerla el mismo dia de la Comision de Salud.

Presidente Concejo, sefiala que, si ella como presidenta quiere pedir una comisién, no hay ningtin, pero
debe saber que hay instrucciones al respecto de la Contraloria.

Concejal Vinez, sefiala que, sabe que por parte de Contraloria hay una proteccién y que muchas comunas
han pedido aclaracién y las han tenido, es para mayor transparencia, porque hay profesionales que no
se merecen que los estén apuntando, que como comisién ya se habian dado cuenta del problema y
pidieron un informe sobre las constantes licencias, que en ese tiempo ya habian 200 horas.

Presidente Concejo, entiende que, se reunieron cuando él no estaba, con el Administradory el Juridico.
¢Fechay hora?

Concejal Vinez, sefiala que, el dia miércoles 25 a las 10 :00Hrs, con todos los directores de los CESFAM
y abogados: que lo mds importante, es saber cémo va todo, el tiempo que tienen de sumario, que quizds
algunos funcionarios fueron al extranjero a medicinarse.

Presidente Concejo, sefiala que, esa informacién no la tienen, son alrededor de catorce o quince
sumarios que, se tienen que decretar y asignar a profesionales para que hagan la labor de fiscales,
después de eso hay un proceso que estd establecido, que cuando se dice hay municipios que han actuado,
que lo hacen porque legalmente lo pueden hacer en determinados casos, no creé que haya esa sensacién
de que este municipio no ha actuado.

Concejal Vinez, sefiala que, no estd diciendo de que no se ha actuado, porque saben que hoy dia hay que
estudiarle y verlo, pero creé que se tiene que ser mds transparente, todos saben que no son 22
profesionales, que son 14 y que hubo unos profesionales que salieron mds veces, eso es lo que no se ha
aclarado porque nunca han querido tomar el tema.

Presidente Concejo, sefiala que, no se pueden dar nombres, no le van a poder dar ninguna informacién
de ese tipo mientras no se redlice el sumario, esa es parte de la investigacidn, estd claramente definido
que no se puede informar, ni menos en una reunién de comisién, ¢qué tan (til puede ser tener otra
reunién?, porque ningtin funcionario les va a poder entregar informacién: quiénes son o dénde fueron,
porque esa informacidn es parte del sumario, esas son las normas que los regulan y respecto de los
municipios que han actuado, son los municipios que tienen corporaciones y ellos tienen un tipo de
contrato que es cédigo del trabajo y no se rigen por el estatuto administrativo, que ahi los alcaldes
pudieron actuar y fomar decisiones inmediatas, acd no hay ese tipo de contrato, acd en el caso de salud
estd el estatuto administrativo, por lo tanto, tienen que hacer las investigaciones de acuerdo a la ley,
que se ha nombrado un fiscal y estd en el proceso de la investigacién, que el articulo 137 respecto a
los sumarios, que son parte, de una administracién publica, dice:" el sumario seré secreto hasta la fecha
de formulacion de cargos, oportunidad en la cual dejard de serlo para que el inculpado y para el abogado
que asumiera su defensa”, que como alcalde no va a autorizar jamds a un funcionario que le entreguen
'q:t?guna informacién a nadie porque no tiene esas facultades y ningin funcionario podria hacerlo
dmpoco, que si se informa en una comisién, las personas afectadas les van a acusar y van a tener
sanciones, él entiende que la transparencia es muy necesaria, pero que frente a ese tipo de hechos,
lamentablemente ellos también tiene el derecho de presumir inocencia, aquellas personas que pueden
estar involucradas también tienen derechos.
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Concejal Vinez, sefiala que, ellos no sabian en qué proceso estaba, creé que no seria necesario una
comision.

Presidente concejo, que, el tema de las licencias médicas es un tema con el que se ha abusado por
muchos afios hacia atrds, dos en salud tiene una deuda con el municipio, que él instruyé los sumarios,
que incluso se hicieron desvinculaciones, pero la justicia dijo que no, por lo que tuvieron que reintegrar
a las personas, que hay una normativa que dice que ningtin funcionario piiblico puede tener mds de 180
dias en los dos dltimos afios de licencia médica, sin embargo, la corte dijo que no era suficiente y que
tenian que tener mds antecedentes y eché para atrds la resolucién que habia tomado un tribunal en
primera instancia, que hoy tienen la demanda ante el Consejo de Defensa del Estado por deuda de
gente de salud por varios millones, que en la administracién del ex alcalde, una persona estuvo tres
afios con licencia médica y después renuncié. Que, respecto del tema de licencias médicas, él como
alcalde ha actuado, que habia una funcionaria que estando con licencia médica, trabajaba y publicaba
en redes sociales y ofrecia sus servicios como profesional. Que, hay que esperar que se lleve adelante
el proceso del sumario, se haga la investigacién como corresponde, que ha pedido dl equipo y a los
directores que hagan y colaboren en estos procesos y que sea lo més rdpido posible, que no se puede
generalizar, porque hay gente que hace excelente su trabajo, que estd comprometida y los que han
abusado, tendrdn sus sanciones.

Que, como presidenta de la Comisién de Salud, tiene toda la informacidn y la va a tener siempre, pero
tiene que entender, que hay ciertos procesos que no puede ser divulgada antes de que haya una sancién,

Concejal Vinez, sefiala que, la comisién hoy dia ya no tiene valor porque él lo aclaré todo, que esas
profesionales les robaron, que ojald tuvieran una pena mdxima, que debiera ser un castigo fuerte para
que sepan los demds profesionales que a todos les cuesta trabajar.

Concejal Bustos, ¢los sumarios ya comenzaron? éLos plazos estipulados para los sumarios cudles son?

Presidente Concejo, sefiala que, 20 dias aproximadamente, porque en este caso en particular, va a
requerir informacion de otros servicios y van a ver la celeridad con que les respondan otros servicios,
que no depende del sumario y por eso a veces se puede alargar un proceso por falta de respuesta.

Concejal Bustos, sefiala que, se entiende que todos los municipios, la mayoria estdn en el mismo proceso,
¢deberian tener respuesta de los sumarios a fines de julio aproximadamente?

Presidente Concejo, espera que sea lo antes posible.

Concejal Bustos, sefiala que, la gran mayoria de los funcionarios que trabajan en el Departamento de
Salud son buenos funcionarios, cumplen una gran labor y son solamente algunas personas los que
lamentablemente cometieron estos errores y espera que las sanciones sean lo mds justo posible.

Cogejnl Morales, agradece a los funcionarios por explicarles todos los temas de las modificaciones

pr entadas, al director de Secplac por su trabajo en caminos, a los funcionarios de GRD por su

__acftuacién en las emergencias y a Bomberos por su labor.

" Que, estuvo en Hualpin, con Don Dionisio Rifo, el cual le presenté sus equipamientos, sala de
infraestructuray lo que han adquirido a través de las subvenciones, lo cual ha sido un gran aporte.

Presidente Concejo, pide a los vecinos, ayuden y les colaboren, porque se siguen perdiendo muchas
horas todos los meses, especialmente de médico, que hace que muchos vecinos no tengan acceso a
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horas, que es un médico por mes que estdn perdiendo, que va a tratar de buscar una estrategia para
que los vecinos que tiene agendada una hora y no puedan llegar, del el aviso oportuno, que es trabajo
que deben hacer entre todos con los dirigentes igual y que se tome conciencia del problema. Sugiere
que la presidenta de la comision en sus futuras reuniones pueda analizar este tema, puedan buscar
estrategias, que es un tema que ya es sabido por todos y los comités de salud también lo saben.

Presidente Concejo, da termino a la reunién siendo las 11:38
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