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ACTA REUNION DE CONCEJ' O MUNICIPAL N° 008
DIA : 20 de Enero de 2025
HORA INICIO : 09:00 Hrs.
SISTEMA 1 PRESENCIAL
PRESIDE : SR. BALDOMERO SANTOS VIDAL

ALCALDE DE LA COMUNA TEODORO SCHMIDT
CONCEJALES ASISTENTES: SR. PATRICIO BUSTOS QUILAQUEO, SR, SERGIO MORALES TAPIA
SRA.ANA VINEZ JARA, SRA. YASMIR VIDAL SANTOS, SR. WLLY
VIDAL BENEVENTI, SR.JUAN CASTRO TRECANAO.

SECRETARIO MUNICIPAL Y MINISTRO DE FE (s): SR. LUIS HENRIQUEZ HENRIQUEZ

TEMARTIO

1. Aprobacidn Acta N° 04 (02-01-2025), Acta N° 05 (02-01-2025)
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3.  Correspondencia dirigida al Concejo.

4.  Aprobacién de Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucién del Programa de

Acompanamlen‘ro Famlllar' InTegr'al Fondo de Solidaridad e Inversion Social e I. Municipalidad
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5. Aprobacién Modificacidn Presupuestaria N° 02, drea municipal.

6.  Aprobacidn reajuste carrera funcionaria a los funcionarios del DSM.
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8.  Aprobacién objetivos para la contratacién a HONORARIOS de profesional MEDICO'Yy
ODONTOLOEGO. Esto con la finalidad de atencién en extensién horaria desde las 17:00 a 20:00
de lunes a viernes y los sdbados de 09:00 a 13:00 en dependencias del Cesfam de Teodoro
y Hualpin,

9. Incidentes.

Sr. Baldomero Santos Vidal, Presidente Concejo, en nombre de Dios y de la comuna da por
iniciado el Concejo Ordinario N°08 de la comuna de Teodoro Schmidt de fecha 20-01-2025, saluda
a los concejales y concejalas que se encuentran presentes, a los funcionarios, y por supuesto saluda
a todos los vecinos y vecinas que los estdn viendo y que los van a ver a posterioridad.
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1. Aprobacion Acta N° 04 (02-01-2025), Acta N° 05 (02-01-2025)

Presidente Concejo, Por la aprobacién Acta N° 4 del 02-01-2025

Sr. Patricio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maria Vinez Jara. (Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
Sr. Wiily Vidai Beneventi. (Aprueba)

Presidente Concejo, Por la aprobacidn Acta N° 5 del 02-01-2025

T
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Sergio Morales Tapia.

{Aprueba)

(Aprueba)

Sra. Ana Maric Vinez Jara. {Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)

2. Cuenta Presidente Concejo.

Presidente Concejo, da cuenta de las actividades

Dia 15 de enero

Inauguracion del mercado campesino en Hualpin, Felicita a las mujeres emprendedoras, por
este desafio que comienza, con el apoyo del municipio y del INDAP, les desea que les vaya
excelente en este mercado campesino que se suma al de Barros Aranay al de Teodoro Schmidt.
Particips del lanzamiento del programa aniversario de la comuna, de los 44 afios.

Se realizé en Barros Arana un show de disfraces con mdsica, estuvo muy entretenido, asfi que

hay que felicitar a la Junta de Vecinos, participé activamente en la organizacién de esta
actividad.

16 de enero

hicieron una salida de terreno visitando 5 caminos de dos comunidades con el Director de
obras para ver, unos caminos que se van a realizar a través de un proyecto CCI en la comuna.
participdé de una reunion del directorio AMCA donde se eligié la nueva directiva para los
préximos afios de la Asociacidn de Municipios Costa Araucania.

Participé a las 20 hrs., del carnaval que se realizé en Barros Arana y felicita a todas las
agrupaciones, a la Junta de Vecinos, a la organizacién y a los vecinos, realmente mucha gente,
muy bonito todo lo que se realizé por parte de los vecinos en Barros Arana, sé que lo
disfrutaron y lo pasaron bien.

18 de enero

El dia sdbado, participé de la expo y show en Barros Arana, felicita a todos los emprendedores,
por el trabajo realizado, una muy bonita actividad con arta participacién de los vecinos y
vecinas de la comuna y de otras comunas también de nuestro pais, también andaban
extranjeros, creo que les fue bastante bien a los emprendedores.
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3. Correspondencia dirigida al Concejo.

Presidente Concejo, sefiala que tienen una solicitud de subvencién del club de pesca y caza Los
Delfines de Hualpin, que tiene, todo un plan‘reamien‘ro para realizar distintas actividades en el

—— el H

‘co también de estas fechas giue elios siem mpre edlizan esta actividad, asi QUE 1 i0 van @ revisar
ienen Tamblen en sus correos electrénicos para mayor detalle.
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SR ALCALDE DE LA COMUNA DE TECDORC SCHMIDT
DON BALDONMERC SANTCS VIDAL

HONCRABLE CONCEJO MUNICIPAL

Presente:

Mediante el presente nos dirigimes 2 ustedes en representacion del CLUB DE PESCA Y
LANZAMIENTO LOS DELFINES DE HUALPIN, Rut §5.628.090-5 de iz comunz de
Teodoro Schmidt, para exponer y solicitar,

CLUB DE PESCA Y LANZAMIENTC LOS DELFINES DE HUALPIN, de i2 comuna DE

TECDOROC SCHMIDT, @s una organizacidn comunitaria sin fines de lucro, cuye cobjetive
principal es fomentar la praciica del deporte masculino y femening 2 fravés de la pescs
recreativa & nivel comunai y regional.

En la actualidad el club de pesca cuentz con la pariicipacion acliva ¢e 25 socios, los
cugles nos reunimes para realizar actividades de pesca recreztiva en el ric Toltén v las
playas costeras de la comuna de Teodero Schmidt

Durante afics hemos realizados actividades de pesca deportivas en mar o ric en el mes de
enere de cada afio. Por ello solicitamos a la municipalidad de Teodoro Schmidt, nuestro
evento sea considerade en las actividades del mes aniversaric de la comuna de Teodoro
Schmidt afic 2025.

Por lo anterior ef CLUB DE PESCA Y LANZAMIENTO LOS DELFINES DE HUALPIN,
realizara una convivencia de pesca recreativa abierto 2 la comunidad, en e! ric Tolién,
desde lz balsa sector BARRCS ARANA = HUALPIN, ios dias 22 v 23 de febrerc 2025.

La actividad consiste en realizar una convivencia de pesca recreativa en el ric Tokén durante
des dias, donde los pariicipantes deberan tener sus propics impiementos para la pesca,
come sen botes, elemenics para l2 pesca, elemenics de seguridad v ecuipzje para
pemoctar, en la ribera del ric Toltén durante la noche.

Para todas estas actividades se necesiian recurscs.}

Por eile venimos a solicitar 2 la municipalidad de "‘eodor% t
de S 1.648.000. A
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4. Aprobacion de Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del Programa de

Acompafamiento Familiar Infegr-al Fondo de Solidaridad e Inversion Social e I. Municipalidad
de Teodoro Schmidt, por exceder las 500 UTM. Dideco

Presidente Concejo, seflala que presenta este punto el Director de Desarrollo Comunitario, Sr.
Luis Rodrigo Seplilveda.

DIDECO, solicita la aprobacidn, del convenio familia entre el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y la municipalidad de Teodoro Schmidt, este es un convenic viene por un total de
$70.824.000-- para la contratacion de trabajadores sociales y de educacidn, referente al
programa antiguamente conocido como SIQO, Seguridad y Oportunidades, en el cual se contratan
trabajadores sociales y también de educacién para poder hacer un acompafiamiento biopsico-social
a las diferentes familias que son anexadas por el Ministerio de Desarroilo Social, que son para el
afio 2025 de un total de 160 familias. Se les realiza capacitacién, seguimiento y articulacién con
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las r'edes municipales par'a poder' salir de la vulner'abilidad del 40% Como mencioné esfas son

familias que pueden postular a este programa, los gastos son para contratacién y Tamblen para lo
que es movilizacidn, visita a terreno por los funcionarios de cada una de las familias que
corresponde, en este caso prestadores de servicios, del mismo programa.

Concejal Vinez, cCudntas serian las personas contratadas?

DIDECO, sefiala que tienen 5 profesionales contratadas por este convenio, mds 2 que son, por
aporte municipal, son un total de 7.

Concejal Castro, ccudntas son las personas beneficiadas en la comuna?

DIDECO, sefiala que, como lo menciono son 160 personas para el afio 2025.

Presidente Concejo, Por la aprobacidn

Sr. Pairicio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ana Maris Vinez Jara. {(Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
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ACUERDO

Apruébese ia suscripcién del Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucién dei

Programa de Acompafiamiento Familiar Integral Fondo de Solidaridad e Inversién Social con

la Municipalidad de Teodoro Schmidt, por exceder las 500 UTM.
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5. Aprobacidn Modificacién Presupuestaria N° 02, drea municipal.

Presidente Concejo, ¢eso tendria que pasar a comisién? Sefiala que en los puntos varios se vera
la fecha y la hora para la comisién

6. Aprobacion reajuste carrera funcionaria a los funcionarios del DSM.

Presidente Concejo, sefiala que, la exposicidn la va a hacer el Director del Departamento de
Salud, Sr, Herndn Torres Municipal.

Director DSM, solicita aprobacién del reajuste de la carrera funcionaria del 2%, teniendo

presente en el Estatuto de Atencién Primaria el articulo 24, donde dice lo siguiente. El sueldo base

no podrd ser inferior al sueldo base minimo nacional pqm cada una de las categorias funcionarias
LT g | e RO 4 P [y PR R o e P |
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El sueldo base no podrd ser inferior al minimo nacional proporcionable, calculande en relacién con la
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Teniendo presente:
-La ley 19.378 de 13 de abril de 1995-Estatuto de Atencidn Primaria, decreto 1.889 del 12 de julio
de 1995 aprueba el reglamento de carrera funcionaria.
-Reglamento Municipal nimero 0022 del 28 de noviembre del 2022,

-Decreto Alcaldicio nimero 45 de fecha 16 -01-2024, el cual aprueba una escala de rea juste del
4,3%, establecido en escala sueldo a contar de diciembre de! 2024.
-Decreto Exento nimero 1975 de fecha 29 de noviembre del 2024, que aprueba Plan Comunal de

Salud de afio 2025-2028.

-Que existe disponibilidad presupuestaria para otorgar asignacién especial de cardcter transitoria en

el afio 2025, la cual también fue aprobada por ustedes en el presupuesto del afio 2025.

Solicita la creacién de un reajuste de la carrera funcionaria del 2% sobre el sueldo base minimo
nacional, APS y demds asignaciones por el afio 2025, en forma permanente. Les Comenta en términos
generales que esto fue una negociacién que se realizé el afio 2024 con los gremios, los funcionarios,
el DeparTamenTo de Salud, directores de CESFAM, el SR. dlcalde que estd presente, en la cual se

llegd a un acuerdo de aumentar la carrera del 2%, siempre y cuando, como funcionarios, aumentemos
para el afio 2025, 380 inscritos, si se saca el cdlculo del 380 Inscritos mds a $17.000.- nos da un
valor de $77.000.000.-Por lo tanto, este reajuste, al aplicar, corresponde a $35.021.000.-,
antecedentes que fueron entregados ia semana pasada.

Concejal Vidal, sefiala, si esta creacién de un 2% permanente segiin negociacién, ¢considera los
funcionarios que estdn en Tolten?

Director DSM, sefiala que, todos los funcionarios que estdn de planta y contrata, que estdn dentro
de la carrera de funcionaria.

Concejal Vidal, (tienen que inscribir 3802

Director DSM, sefiala que, asi es

Presidente Concejo, Por la aprobacién

Sr. FPairicio Bustos Quilaqueo. (Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Sra. Ang Maria Vinez Jara. {Aprueba)
Sra. Yasmir Vidal Santos (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)

Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
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ACUERDO
Desde Enero 2025 agregar 2%
NIVEL ESCALA DE REMUNERACIONES DSM TEODORO SCHMIDT - 2025 ]—
SEML (SUELDO BASE MINIMO LOCAL)
Cat:A Cat:B Cat:C Cat:D Cat:E Cat:F
15 706.104 536.463 284.237 271.938 252.816 222.933
14 786.800 587.780 313.395 292.302 271.750 239.629
i3 867.456 659.077 343.737 320.582 298.046 262.807
12 948.191 720.388 382.145 356.421 331.356 292.191
11 1.028.890 781.704 412.476 384.717 357.650 315.379
10 1.109.580 843.008 442.802 412.95C 383.956 338.571
9 1.190.282 S04.325 473.134 441.285 410.251 361.755
3 1.270.977 $65.626 503.455 469.558 436.550 384.948
7 1.351.673 1.026.839 536.775 487.851 462.849 408.129
6 1.205.878 1.088.253 562.563 526.136 489.142 431.318
5 1.485.082 1.149.560 594.443 554.418 515.442 454.514
4 1.564.277 1.210.878 624.780 582.705 541.746 477.706
3 1.643.483 1.272.182 655.103 610.991 568.037 500.8956
2 1.722.682 1.333.490 685.440 639.276 594.341 524.088
1 1.801.888 1.368.591 707.673 660.032 613.618 541.088
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7. Aprobacion articulo 45, ley 19.378, para los funcionarios del DSM.

Presidente Concejo, da la palabra al Director

Director DSM, sefiala que, le corresponde como todos los afios, a principios de afio, presentar y
solicitar al honorable concejo asignaciones especiales de cardcter transitorio, segin el documento
que les envid la semana pasada, dice lo siguiente.

Articulo 45.Ley 19.378. Con la aprobacién del Consejo Municipal, la entidad administradora podré
otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales de cardcter transitorio. Dichas asignacion
podrdn oforgarse a una parte o a la fotalidad de la dotacién de salud y fijarse de acuerdo a un nivel
y categoria funcionaria del personal de uno o mds establecimientos dependientes de la municipalidad,
segln las necesidades del servicio. En cualquier caso, dichas asignaciones deberdn adecuarse a la
disponibilidad presupuestaria anual que la entidad administradora.

Estas asignaciones transitorias durardn con méximo al 31 de diciembre de cada afie. Teniendo
presente:

1.- Ley 19.378 del 13 de abril de 1995, Estatuto de atencién primaria de salud municipal.
.- decreto 1989 del 12 de julio del 1995.

3.-Reglamento municipal N°0022 del 28 de noviembre del 2022-reglamento interno que confiere
estructura y funciones ai departamento de Saiud Municipai de Teodoro Schmidt.

4.- Decreto alcaldicio exento a 1975 de fecha 29 de noviembre de 2024 que aprueba el plan de
salud comunal de salud 2025-2028.

5.- Perfiles del cargo del Departamento de Salud de Teodoro Schmidt aprobados por resolucidn
municipal nimero 8.130 del 30 -09- 2020 gue aprueba perfiles de cargo a los centros de salud
familiar y DSM.
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6.- Que desde el afio 2017 el Departamento de Salud Municipal en Teodoro Emil fijé una base en cuanto

las mulmmaaiai=asd memeeialas 1 PR S S R - I S

a ios Cargos y vaiores ae ias asignaciones especidies, 1as cuales en los afics siglienTes han sido
complementes con el disefio e implementacién de nuevas asignaciones especiales acorde a la
necesidad del desarrollo y crecimiento del Departamento de Salud Municipal reajustando o

modificando los valores acordes al presupuesto anual vigente.

7.-Que existe la disponibilidad presupuestaria para otorgar asignaciones especiales de cardcter
transitoric en el afic 2025.

8.- La necesidad de contar con asignaciones especiales de cardcter transitorio para los funcionarios
(as)del Departamento de Salud Municipal de Teodoro Schmidt.

Las cuales también fueron aprobadas por concejo en el presupuesto del afio 2025. Se solicita al
honorable concejo la creacién de las asignaciones que tiene el articulo 45 de la siguiente forma:
Asignacion de reconocimiento para profesionales médicos y QF
total del afio $ 86.400.000.-.
Asignacién de responsabilidad directiva, Director del Departamento
de Salud, Director del Ceniro de Salud Familiar, Salud, Coordinador
CESCOF Barros Arana para el afio. $ 26.904.000.-
Asignacién técnica de enfermeria para los funcionarios que trabajan

en la urgencia de Teodoro Schmidt y Hualpin, costo anual $ 23.600.000.-

Asignacién de ruralidad para TENS auxiliares paramédicos de

Postas de salud rural para el afio, costo anual para las cuatro postas, | $ 5.760.000.-

Asignacidn de conductores primer turno en categorifa urgencia

rural alto, costo anual $ 18.800.000.-

Asignacién funcionarios convenio hospital Tolten, para el afio, costo

anuai 5 10.440.000.-

Asignacidn funcionarios del Departamento de Salud para el afio $ 12.000.000.-
Total $ 183.904.000.-

Recursos que estdn presupuestades tanto para funcionarics de planta como contrata del
Departamento de Salud Municipal que fueron aprobadas por concejo en el presupuesto del afio
2025.

Concejal Vinez, sefiala que, le gustaria que los colegas pudieran decir, porque ellos estan
informados de esto.

Concejal Vidal, sefiala que, le queds la duda de la asignacién para la parte directiva. ¢han incluido
a los cuatro directores?

Director DSM, sefiala que los 4 Directores del Departamento de Salud, Director de CESFAM
Teodoro Schmidt, CESfAM de Hualpin y Coordinador de Barros Arana.

Concejal Vidal, dice que, también la asignacién también para los TENS de las Postas rurales
también de acuerdo a lo que habiamos conversado anteriormente.

z



=l
—_—

———

TEODORO
SCHMIDT

SECRETARTA MUNICIPAL Acta Reunion N° 08 de fecha 20 de enero 2025

Director DSM, sefiala que, si e informa que, por indicaciones del Sr. Alcalde, cuando conversaron,
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actualmente la asignacién es de $1.100.000.-, se ha aumentado de $200.000.- a cada médico, eso
es lo mds importante de este acuerdo.

Presidente Concejo, sefiala que , eso lo planteé él en el concejo porque tienen que ser competitivos
con el estamento médico, con los demds municipios, y es lo que nos ha pedido la gente también,
porgue en el fondo hay que tener médicos mejor calificados vy la calificacidn siempre va asociada
a cierfos recursos, por lo tanto, si no se paga un sueldo competitivo en el mercado, han ido
mejorando, aumentando las remuneraciones y hay que seguir haciéndolo porque es la dnica forma,
de poder tener mds estabilidad también en el estamento médico.

Concejal Vidal, dice que, considerando lo que el Sr. Alcalde sefiala, si, corresponde, creé que a los
médicos tienen que mejorarlos, para que ellos también trabajen, mds contentos y comprometidos,
qué bueno que se haya pedido aumentar un poco mds para ia asignacién de médicos.

Concejal Vinez, sefiala que, como Presidenta de la comisién de Salud, tiene el deber de informar,
porque ya esto fue conversado entre los colegas en una reunién, de que la dotacién de los
directores tanto de CESFAM, de Teodoro y de Hualpin, ¢cudnto seria el reajuste de ellos?

Presidente Concejo, sefiala que la asignacién de cada Director, éno lo tienen en el detalle?

Concejal Vinez, dice que, la propuesta que traian era de 500, de los directores. Bueno, a elios
decidimos bajar un poquito el monto.

Presidente Concejo, le dice si, porque era otra... Si, tiene razén, habia una propuesta distinta.
Concejal Vinez, sefiala que, eso se acordd, que a los directores de CESFAM le va a bajar un poco.
Director DSM, sefiala que, 500 al director de departamento y 400 a los directores de CESFAM.

Presidente Concejo, ¢alguien tiene alguna consulta respecto a las propuestas que se hicieron
respecto al articulo 45?

Concejal Bustos, sefiala que, lo importante, es sefialar a la ciudadania, a la gente que los estd viendo
en este momento, de que ese tema no es que haya pasado ahora, asf como tan rdpido, sino que igual
se estuvo frabajando, eso es importante que quede claro para la ciudadania, no es que ahora se
esté diciendo, que aprobaron sin haber hecho un andlisis previo al tema, la propuesta se modificd,
es lo que hoy dia expuso el director del Departamento de Salud, por lo tanto, todos saben de ese
tema. Se trabajé en comisidn, por lo tanto, hay claridad respecto a eso para la ciudadania. ¥ lo
dltimo, bueno, todo incremento que venga a beneficiar directamente a cada habitante es
importante. sobre todo, el tema de médicos, igual que estuvieron hablando, asi es que encuentro
que es un buen... se ve que esto va a mejorar. Creé que eso es importante, que mejoré sobre todo
el tema de la salud, de los médicos y el presupuesto que se estd aprobando va en directo beneficio
de los habitantes de la comuna.
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Concejal Vinez, dice que, agradece las palabras de Patricio Bustos, colega, sefiala que, el martes
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'PGSGdG se Fauﬁfcl'un, en ia comisién estuvo Patricio QUSTGS, ‘v'v’i”‘y‘ Vigai Y Yasmir ‘v’idﬁ%, todos
directores y después lo conversaron todo esto con los colegas en conjunte, entonces ahf hubo un
poquito de confusién, pero no, para no estar claro de que todo esto lo estan haciendo, para apoyar
Y que haya un incentivo, para un mafiana mejor, ese dia estuvieron tres horas, tiene fe que van a
tener un muy buen trabajo. de hecho, el Director comentd que ya esté haciendo un calendario con

los vehiculos, estén empezando bien, espera en Dios que sea mafiana mejor-.

Presidente Concejo, sefiala que, para eso estdn también las comisiones, para poder analizar los
temas que se proponen de parte de la administracién. Y claramente el drea de salud es una temdtica
que €l creé que aqui todos los que estan en esta mesa les importa, que exista un mejor servicio,
pero también para ello hay que dar las condiciones desde el punto de vista de lo que es la
administracién de los recursos, asi que por ese lado también la idea es precisamente que los
concejales ejerzan su rol desde las comisiones y puedan llegar ya con los acuerdos a esta mesa
para analizar, con los equipos técnices, con los profesionales y con el concejo.

Concejal Morales, sefiala que, mds que todo esperar que con esta aprobacién de los fondos que
existen se entregue un buen servicio, un excelente trabajo en beneficio a los habitantes de la
comuna, con este incentivo y poder hacer en la comuna cada dia mejor, entregar un buen servicio
que es muy importante hoy en dia.

Concejal Vidal Beneventi, sefiala que, referente al tema de salud, como bien dice la presidenta
Anita Vinez, estuvieron en comisidn y la verdad es que han trabajado varios puntos, sobre todo el
tema de los vehiculos, tenerlos operativos es muy importante y la verdad es que prestar un buen
servicio a la comunidad es de vital importancia, eso igual lo agradece, la eficiencia, en la respuesta
el poco tiempo que llevan, creo que todos estan comprometidos con eso y la verdad es que en este
caso con los directores han estado trabajando v han tenido avance, faltan cosas por hacer, él
siempre lo dice, no todo es malo, pero siempre la critica constructiva, en este caso el usuario, hay
detalles, asi que de repente, conversa con los vecinos y les dice, no todo es malo, pere ustedes son
los duefios de esto y ustedes pueden hacer el detalle y uno transmitirle en este caso va a poder
mejorar la calidad del servicio. Creé que todos estan en eso y los directores también, ha visto una
preocupacion, han puesto atencidn a ios distintos detdiies, agradece hasta que estan avanzando.

Presidente Concejo, Por la aprobacién

Sr. Faftricio Bustoes Quilaqueo. {Aprueba)
Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
Crn Awma lania Wimas Tana { Asmmsrmbnal
P PV TVIRAE T VIS L oJ Wl W, \nr.u u:‘.uu;
Sra. Yasmir Vidal Santos (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)

ACUERDO

A).- ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO A PROFESIONALES
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Asignacion mensual médicos .
=02 A B T IR AMSANAAN PerIOdo
revaingaaos (CviNALGUIm ) Ener‘o a DiCiembr'e
PROFESIONAL CATEGORIA inscritos en la
. ; 2025
A superintendencia de salud.
Médico 1.100.000.- 10.800.000.-
Medico 1.100.000.- 10.800.000.-
Médico 1.100.000.- 10.800.000.-
Médico 1.100.000.- 10.800.000.-
Medico 1.100.000.- 10.800.000.-
Medico 1.100.000.- 10.800.000.-
Quimico Farmacéutico 600.000.- 7.200.000.-
COSTO ANUAL 86.400.000.-
Asnmsrin madeom vsfo o snmed oinn sl D
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El Centro de Salud de Teodoro Schmidt se enfrenta a la necesidad de extender los
horarios de atencién y ajustar las remuneraciones del personal médico para cumplir con
las directrices establecidas por el Ministerio de Salud. Este informe detalla las funciones

normales del cargo, la necesidad de un servicio de atencién primaria continuo, y la
Justificacidn para una remuneracién acorde al mercado.

Funciones Normales del Cargo:

El personal médico contratado se dedica a la atencién de morbilidad y pacientes crénicos
en un horario habitual de 8 a 17 horas de lunes a viernes. Estas funciones incluyen la
consulta médica general, el seguimiento de enfermedades crénicas y la prestacién de
servicios médicos bdsicos.

Necesidad de Extension de Horarios:

El Ministerio de Salud, a través de sus Servicios Regionales de Salud, ha establecido la
obligacién de prestar un servicio de atencién primaria continuo, sin intervalos sin
pacientes, lo que genera varias necesidades:

o Extensién de Horarios de Atencién: Se requiere que los médicos ejerzan sus
funciones de 8 a 20 horas, segtin las orientaciones técnicas de metas TAAPS. Esta
medida busca evitar descuentos en dichas dreas y asegurar la continuidad de la
atencion.

Incentivos para ia Permanencia de Médicos:

La extension de horarios también tiene como objetivo incentivar la permanencia de
médicos revalidados (EUNACOM) que puedan prestar atencién GES y extender licencias
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médicas electrdnicas. La estabilidad y la continuidad del personal médico son cruciales

para mantener ia calidad de la atencidn.
Justificacion para la Adecuacién Salarial:

El sueldo minimo nacional establecido por la Ley 19.378 es bajo, lo que hace necesario
ajustar las remuneraciones para que sean acordes al mercado. Una remuneracidn
adecuada es fundamental para:

o Afraer y Retener a profesionales : Garantizar que los médicos revalidados y
calificados se sientan motivados a permanecer en sus puestos de trabajo.

o Competitividad del Mercado Laboral: Ofrecer salarios competitivos para evitar
la emigracién de los profesionales hacia otras regiones o sectores con mejores
condiciones salariales.

QUIMICO FARMACEUTICO:

En el Centro de Salud de Teodoro Schmidt, el profesional Quimico Farmacéutico
desempefian funciones criticas en la atencién de la farmacia comunal y de los
establecimientos de Atencién Primaria de Salud (APS), incluyendo el CESFAM, CECOSF y
Postas.

Funciones Normales del Cargo:

Las funciones normales del cargo de Quimico Farmacéutico contratado se centran en la
atencion de la farmacia comunal y de los establecimientos de APS en un horario de 8 a 17
horas de lunes a viernes. Estas funciones incluyen:

o Dispensacion y manejo de medicamentos.
e Asesoramiento farmacéutico a pacientes y personal de salud.
e Control de inventarios y gestion de suministros.

Necesidad de Asignacion Municipal:

Debido a la escasez de profesionales Quimicos Farmacéuticos y la necesidad de cumplir
con las normas establecidas por el Ministerio de Salud, se hace imprescindible otorgar
una asignacién municipal para incrementar la remuneracién. El sueldo minimo nacional de la
Ley de Atencién Primaria de Salud N° 19.378 es bajo y no refleja adecuadamente las
responsabilidades y demandas del cargo.

Funciones Adicionales No Contempladas:

Ademds de las funciones normales, los Quimicos Farmacéuticos también realizan otras
tareas no contempladas originalmente, tales como:

o Farmacovigilancia: Monitorizacion y evaluacién de la seguridad de los
medicamentos.
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o Reuniones de Comité Mensual: Participacion en reuniones de comité para la toma

de decisiones ciinicas y administrativas.
Justificacion para la Asignacién:
La asignacién municipal es necesaria para:

e Incentivar la Permanencia: Atraer y retener profesionales calificados en un
mercado laboral competitivo.

e Cumplir con Normativas: Asegurar el cumplimiento de las normativas y estdndares
de calidad del Ministerio de Salud.

» Reconocimiento de Responsabilidades Adicionales: Compensar adecuadamente las
funciones adicionales que se llevan a cabo, como la farmacovigilancia y la
participacion en comités.

B).- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA

Periodo: Enero a

_ Valor mensua! A o

Estamento Diciembre 2025
Director DSM Teodoro Schmidt 535.000.- 6.420.000.-
Director Interino Cesfam Teodoro Schmidt 800.000.- 9.600.000.-
Director Interino Cesfam Hualpin 800.000.- 9.600.000.-
Coordinador Cecosf Barros Arana 107.000.- 1.284.000.-

COSTO ANUAL 26.904.000. -

e afEan el
a

sobre ia Necesidad de Asignacidn
Directivos del Centro de Salud de Teodoro Schmidt
Los funcionarios Directivos del Departamento de Salud y centro de salud de Teodoro
Schmidt enfrentan demandas adicionales en sus funciones normales debido a la alta presidn
y la necesidad de gestionar miltiples actividades. Este informe presenta la fundamentacién
para la asignacidon de incentivos, comenzando por el Director del Departamento de Salud y
seguido por otfros directivos, con un horario normal de 08:00 a 17:00 de lunes a viernes.

2. Fundamentacion General:

Dichos cargos exigen competencias técnicas en salud familiar y habilidades comunicacionales
altas, ademds de gestionar actividades que promuevan un modelo de salud familiar y una
atencidn integral de calidad centrada en el usuario de su centro de salud asignado. Se realizan
actividades no contempladas y segln necesidades del servicio, tales como:

» Actividades o reuniones fuera del horario habitual de trabajo.

= Reuniones con dirigentes durante los fines de semana.

e Atencidn telefdnica durante las tardes o fines de semana 24 hrs .
e Coordinacidn de urgencias.

e Gestion de vehiculos para didlisis.
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e Manejo de programas extrapresupuestarios.
reas solicitadas por su jefatura directa.
3. Asignacion de Incentivos:

La asignacién de incentivo serd cancelada desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afic 2025

e incluird permisos administrativos, feriados legales, licencias médicas y descanso
reparatorio.

4. Informe por Establecimiento:
4.1 Director del Departamento de Salud Municipal:

El Director del Departamento de Salud Municipal es responsable de la supervisién general y

la toma de decisiones estratégicas que afectan a todos los establecimientos de salud de la
comuna. Sus funciones incluyen:

= Coordinacidn y supervision de las actividades de todos los centros de salud, tales
como postas, estaciones médicas rurales, Cescof

o Gestidn de recursos extrapresupuestarios y distribucién eficiente y operatividad de
ios mismos

e Representacidn del DSM en reuniones y actividades externas. Tales como en el
servicio de salud, comunal y concejos comunales de salud.

o Alta responsabilidad administrativa y operativa. En el seguimiento de las metas
IAPSS

e Participacion en actividades fuera del horario habitual y fines de semana
relacionadas con el dmbito de salud, tales como, promocidn, prevencidn,

e Coordinacidn de lo programa extrapresuestarios comunales,

e Coordinacidn didlisis

e Coordinacidn clinica dental

4.2 Directivos del CESFAM de Teodoro Schmidt y Hualpin

El personal directivo del CESFAM de Teodoro Schmidt desempefia un papel crucial en la
atencidn primaria de salud, con responsabilidades adicionales que incluyen:

» Gestidén de servicios de urgencia y atencién continua, y extensidn horaria

 Participacién en actividades y reuniones fuera del horario normal, relacionado con
salud

¢ Coordinacion de recursos y personai médico para garantizar ia atencion de caiidad, de
la extensidn horaria de los centros de salud

o Alta responsabilidad administrativa y operativa.

o Participacion en reuniones con dirigentes y atencién telefdnica fuera del horario
habitual.
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o Coordinacidn de vehiculos y recursos para el centro de didlisis

e Asistencia en tareas administraiivas y operativas fiuera del horario habitu
asuntos relacionados con salud

o Coordinacidn de Postas Rurales en materia de funcionamiento atencién de demanda y

cobertura, como también mantener el stock en las postas de los insumos médicos
4 _3 Coordinador del CECOSF de Barros Arana:
El Coordinador del CECOSF de Barros Arana tiene la responsabilidad de:

e Supervisar la atencién integral de los usuarios en el sector rural.

e Organizar y gestionar actividades de saiud familiar y comunitaria.

e Coordinar reuniones y actividades que exceden el horario de trabajo regular.
e Alta responsabilidad administrativa y operativa.

C).- ASIGNACION TECNICOS DE ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR Y AUXILIAR PARAMEDICO

DE ENFERMERIA (RESIDENTE)

Estamento: Periodo:
Turnos de Urgencia, Servicios de Urgencia rural | Asignacién mensual | Enerc a Diciembre
Teodoro Schmidt y Hualpin 2025
TENS turnos urgencia Teodoro Schmidt 225,000~ 700000~
TENS turnos urgencia Teodoro Schmidt 225.000.- 2.700.000.-
TENS turnos urgencia Teodoro Schmidt 225.000.- 2.700.000.-
TENS turnos urgencia Teodoro Schmidt 225.000.- 2.700.000.-
TENS turnos urgencia Hualpin 225.000.- 2.700.000.-
TENS tunos urgencia Hualpin 225.000.- 2.700.000.-
TENS tunos urgencia Hualpin 225.000-- 2.700.000.-
TENS turnos urgencia Hualpin 225.000-- 2.700.000.-
TENS Turnos Urgencia T. Schmidt reemplazo de $10.000 x dia X100 1.000.000.-
Vacaciones, permisos administrativos, licencias d'as'
médicas (inferior a 15 dias). '
TENS Turnos Urgencia Hualpin reemplazo de $10.000 x dia x100 1.000.000.-
Vacaciones, permisos administratives, iicencias dqu- -
médicas (inferior a 15 dias).
COSTO ANUAL 23.600.000. -

El Centro de Salud de Teodoro Schmidt enfrenta la necesidad de mantener su Servicio de
Urgencia Rural activos las 24 horas del dia. Este informe detalla las funciones normales del personal,
las demandas adicionales impuestas por el convenio con el Servicio de Salud Araucania Sur, vy la
Justificacién para la asignacién de incentivos @ TENS y Paramédicos.

Funciones Normales del Cargo:
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Las funciones normales del cargo contratado consisten en realizar prestaciones de acuerdo al drea
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lunes a domingo. Estas funciones incluyen, entre otras, las siguientes tareas:

e Curaciones

e TInyectables

¢ Examen fisico y anamnesis

e Compensacion de pacientes

» Derivacidn a nivel secundario en caso de ser necesario

Obligatoriedad de Servicios Continuos:

Mediante un convenio suscrito con el Servicio de Salud Araucania Sur, se ha establecido la
obligatoriedad de mantener el Servicio de Urgencia Rural activos las 24 horas del dia. Esto implica:

* Turnos Nocturnos: La necesidad de realizar turnos nocturnos de 12 a 24 horas en urgencia.
e Nivel de Competencia Alta: Los profesionales deben mantener un alto nivel de competencia
y capacifarse constantemente en el drea especifica.

e Responsabilidades Adicionales: Asegurar la realizacién de diversos procedimientos de
urgencia y brindar una atencién continua y eficiente.

Justificacion para la Asignacién de Incentivos:

Para reconocer y compensar el esfuerzo adicional y las responsabilidades asumidas por los
TENS y Paramédicos, se otorga una asignacién de incentivo basada en su desempefio en el sistema de
furnos y su responsabilidad administrativa. Esta medida es esencial por varias razones:

e Cumplimiento de Normativas: Asegura que el centro de salud pueda cumplir con las normativas
establecidas por la autoridad sanitaria.

o Incentivo a la Permanencia: Motiva a los profesionales a permanecer en sus puestos,
garantizando la estabilidad y continuidad del servicio.

e Reconocimiento del Desempefio: Valora el esfuerzo y. dedicacién de los TENS y Paramédicos
que trabajan en condiciones exigentes y en horarios extendidos.

Detalles de la Asignacién:

La asignacién de incentivo serd cancelada desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2025
e incluird:

e Permisos administrativos
e Feriados legales

» Licencias médicas

e Descanso reparatorio

D).- ASIGNACION DE RURALIDAD PARA TENS Y AUXILIARES PARAMEDICOS DE POSTAS DE

SALUD RURAL

Periodo: enero a
Estamento Valor messil diciembre 2025
TENS postas salud rural Yenehue por realizacién de dos
semanas de turno de llamado

120.000.- 1.440.000.-
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TENS postas salud rural Nohualhue por realizacién de 1.440.000.-
P o 120.000.-
dog semanas de turns de liamado
TENS postas salud rural Pichichelle por realizacién de 1.440.000.-
120.000.-
dos semanas de turno de llamado
TR o b S D e e 1 440 Ann
I CIND PuUsid :Luud rFurdr rorma por reanzacion ae aos 120'000‘_ LasUuuuu,
semanas de turno de llamado
COSTO ANUAL 5.760.000.-

Argumento y Fundamentacién para la Asignacién de Turnos Nocturnos en las Postas
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disponibilidad de atencién médica durante horas nocturnas en las postas rurales, debido a la
lejania de las unidades de urgencia rural y la alta demanda de la comunidad. Este informe detalla
las funciones normales del cargo, las necesidades adicionales y la justificacién para la
implementacién de turnos nocturnos de 12 horas realizados por TENS en las postas rurales.

Funciones Normales del Cargo:

Las funciones normales del cargo contratado consisten en realizar prestaciones de acuerdo al
drea asignada, bajo la supervisién directa de un profesional de categoria A o B, en un horario
de 8 a 17 horas de lunes a viernes. Estas funciones incluyen, entre otras, las siguientes
tareas:

e Curaciones

e Inyectables

e Examen fisico y anamnesis

e Compensacion de pacientes

e Derivacidn a nivel secundario en caso de ser necesario
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Debido a la lejania de las unidades de urgencia rural en ias localidades de Teodoro Schmidt
y Hualpin, la comunidad ha solicitado atencién médica fuera del horario normal. Esta situacién
genera la necesidad de asegurar la realizacion de turnos nocturnos de 12 horas en las postas
rurales, sin apoyo médico directo. Los TENS deben mantener un alto nivel de competencia y
capacitarse constantemente en el drea especifica para poder llevar a cabo los diversos
procedimientos que se presentan durante estos turnos.

Justificacion para los Turnos Nocturnos:

Para responder a las necesidades de la comunidad y garantizar una atencién médica continua
y eficiente en las postas rurales, es fundamental implementar turnos nocturnos realizados por
TENS. La justificacién para esta medida se besa en los siguientes puntos:

o Accesibilidad: Facilitar el acceso a atencién médica urgente durante la noche,
especialmente para aguellos en dreas rurales y alejadas.
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o Continuidad del Servicio: Garantizar que no haya interrupciones en la atencién médica,
propoicionando un servicio continuo y fiabie.

o Competencia Profesional: Asegurar que los TENS mantengan un alto nivel de
competencia y capacitacion para realizar los procedimientos necesarios, incluso durante

horas nocturnas.
Organizacion y Asignacién de Turnos:

La organizacién de los turnos nocturnos se realizard de acuerdo a una programacién mensudal,
establecida entre los TENS y los encargados de cada posta rural. Esto incluye la coordinacién
de responsabilidades y la garantia de una cobertura adecuada durante las horas nocturnas.

Solicitud de Incentivos:

Se oforga una asignacidn de incentivo a ios TENS por su desempefio en ei sistema de Turnos
nocturnos en las postas rurales y su responsabilidad administrativa.

Esta asignacidn serd cancelada desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2025, e
incluird permisos administrativos, feriados legales, licencias médicas y descanso reparatorio.

E).- ASIGNACION DE CONDUCTORES PRIMER TURNO CATEGORIA F

URGENCIA RURAL ALTO

Vsl sl Periodo: enero a
Estamento: diciembre 2025
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 40.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Asignaciones conductores primer turno 140.000 1.680.000
Conducfo‘r' Turnos Ur_‘gencm T .Schml.d'r r'e_e.mpla_zo $10.000 x dia 1.000.000.-
de Vacaciones, permisos administrativos, licencias .
2 4z . 2 x100 dias
médicas (inferior a 15 dias).
Conductor Turnos Urgencia Hualpin reemplazo de 510,000 x dia 1.000.000.-
Vacaciones, permisos administratives, licencias e
i3 L , x100 dias
médicas (inferior g 15 dias).

COSTO ANUAL 18.800.000
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Argumento y Fundamentacion para la Asignacién de Incentivos a Conductores del

Ceniro de Saiud

El Departamento de Salud Municipal (DSM) de Teodoro Schmidt ha establecido la
necesidad de asegurar una cobertura de salud continua y permanente para los habitantes de
la comuna. Este informe detalla las funciones normales del cargo de conductor, las demandas

adicionales impuestas por el DSM y la justificacién para la asignacidn de incentivos debido a
la realizacidn de turnes nocturnos y labores extensas.

Funciones Normales del Cargo:

Las funciones normaies del cargo de conductor implican el manejo de vehiculos en un horario
de 8 a 17 horas, de lunes a viernes, para realizar las siguientes tareas:

» Rondas de supervision

e Traslado de leche y medicamentos

o Traslado de funcionarios a visitas domiciliarias a postrados, curaciones etc.
e Transporte de pacientes a sus controles médicos y otros destinos

Necesidad de Turnos Nocturnos y Pernoctacién:

Para asegurar la cobertura de salud de los habitantes de la comuna, el DSM ha implementado
una modalidad de urgencia permanente y continua. Esto genera la necesidad de que cada
conductor pernocte en el centro de salud, estando disponible para asistir de inmediato en
caso de ser requerido por la unidad de urgencia. Adicionalmente, los conductores deben
realizar turnos nocturnos de 12 y 24 horas, incluyendo dias feriados.

Justificacion para la Asignacién de Incentivos:

La asignacidn de incentivos a los conductores del centro de salud estd justificada por las
siguientes razones:

o Labores Extensas y Exigentes: Los conductores deben redlizar labores extensas y
exigentes para mantener el dptimo funcionamiento de los establecimientos
asistenciales.

e Turnos Nocturnos y Pernoctacién: La necesidad de realizar turnos nocturnos y
pernoctar en el centro de salud aumenta significativamente la carga de trabajo y la
responsabilidad de ios conductores.

o Cobertura Continua: Los conductores juegan un papel crucial en el traslado de
recursos humanos y usuarios dentro y fuera de la comuna, asegurando la continuidad
de los servicios de salud las 24 horas del diq, los 365 dias del afio.

Detalles de la Asignacién:

La asignacién de incentivo serd cancelada desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
ano 2025, e incluird:
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» Permisos administrativos
o Feriados iegaies

o Licencias médicas

» Descanso reparatorio.

6).- ASIGNACION FUNCIONARTIOS CONVENIO HOSPITAL TOLTEN

Valor Mensual Periodo Enero a Diciembre
Tecnodiogo Medico, Tens, afio 2025
convenio Toltén

Tecndlogo Medico 228.000.- 2.736.000.-

Tens 118.000.- 1.416.000.-

Tens 118.000.- 1.416.000.-

Tens 196.000.- 2.352.000.-

Administrativa 105.000.- 1.260.000.-

Administrativa 105.000.- 1.260.000.-

COSTO ANUAL 10.440.000.-

Argumentc y/c fundamentacidn:
Informe sobre la Necesidad de Asignacidn de Incentivos para &l Personal del DSM Teodors

Schmidt que Trabaja en el Hospital de Toltén por Convenio de colaboracién entre el SSAS
y la Municipalidad.

Los funcionarios del DSM de Teodoro Schmidt que trabajan en el Hospital de Toltén bajo convenio
enfrentan una alta demanda de trabajo debido a la necesidad de realizar exdmenes y otras tareas
solicitadas por los profesionales médicos. Este informe presenta la fundamentacién para la
asignacidon de incentivos, destacando las actividades adicionales realizadas fuera del horario
normal y los gastos extra de movilizacién y alimentacién.

2. Fundamentacion Generai:

Las funciones normales del cargo consisten en realizar prestaciones de acuerdo al drea asignada,
bajo la supervisién directa de un profesional de categoria B, en un horario de 08:00 a 17:00 de
lunes a viernes. Sin embargo, debido a la alta demanda de exdmenes de laboratorio y otros
servicios, dichos funcionarios frecuentemente realizan su trabajo fuera del horario normal e
inclusive los fines de semana.

3. Actividades Adicionales y Justificacion:

Ademds de las funciones normales, estos funcionarios deben afrontar las siguientes actividades
adicionales que justifican la asignacién de incentivos:
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o Trabajo Fuera del Horario Normal: La alta demanda de exdmenes y servicios meédicos
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o habitual e incluso los fines de
semana, garantizando que los exdmenes y servicios se realicen a tiempo para el diagnéstico
y tratamiento de los pacientes.

o Traslado Diario a Toltén: Los funcionarios deben frasladarse diariamente a la comuna de
Toltén, lo que genera un gasto extra en movilizacidn y alimentacién. Este fraslado es
esencial para mantener la continuidad y calidad del servicio.

s Responsabilidad Administrativa y Operativa: Gestionar y coordinar las actividades del
convenio con el Hospital de Toltén, incluyendo la gestidn de muestras, la entrega de
resultados y la coordinacién de servicios en tiempo y forma, bajo alta presién y demanda
constante.

o Perdida Desempefio Dificil: Por indicacién de la CER, dichos funcionarios por prestar
prestaciones en establecimientos que no se rigen por la Ley 19.378, no tiene derecho al
Desempefio Dificil.

4_ Asignacién de Incentivos:

La asignacién de incentivo serd cancelada desde el 1 de enere al 31 de diciembre del afic 2025 e
incluird permisos administrativos, feriados legales, licencias médicas y descanso reparatorio.

Py Iy PR Py e S
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5.1 Personal del Hospital de Toltén por Convenio:

Los funcionarios que trabajan en el Hospital de Toltén bajo convenio tienen las siguientes
responsabilidades adicionales:

e Trabajo Extensivo: Redlizacién de exdmenes y servicios médicos fuera del horario normal.
o Gastos de Movilizacién y Alimentacién: Desplazamiento diario a Toltén y los gastos asociados.
o Alta Responsabilidad: Gestidn administrativa y operativa del convenio, asegurando la
coordinacidn efectiva y la entrega de resultados médicos de manera eficiente.
o Participacién en Actividades Adicionales: Asistencia a reuniones y tareas administrativas
fuera del horario laborai habitual.

H).- ASIGNACION FUNCIONARIOS DEPARTAMENTO DE SALUD

Profesionales-Tans Valor Mensual Periodo Enero a Diciembre
ano 2025
Profesional (Finanzas) 100.000.- 1.200.000.-
Brofesional (RRHH) 100,000 - 1,.200000 -
Tans 100.000.- 1.200.000.-
Tans 100.000.- 1.200.000.-
Tans 100.000.- 1.200.000.-
Tans 100.000.- 1.200.000.-
Tans 100.000.- 1.200.000.-
Tans 100.000.- 1.200.000.-
Tans 100.000.- 1.200.000.-
Tans 100.000.- 1.200.000.-
COSTO ANUAL 12.000.000.-
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Departamento de Salud Municipal (DSM) de Teodoro Schmidt

Los funcionarios del Departamento de Salud Municipal (DSM) de Teodoro Schmidt enfrentan una
carga laboral aumentada debido a la realizacién de tareas adicionales fuera del horario normal de
trabajo. Este informe presenta la fundamentacién para la asignacién de incentivos, destacando las
actividades adicionales realizadas fuera del horario normal y las responsabilidades especificas de
cada unidad dentro del DSM.

2. Fundamentacion General:

Las funciones normales del cargo consisten en realizar prestaciones de acuerdo al drea asignada,
bajo la supervisién directa de un profesional de categoria B, en un horario de 08:00 a 17:00 de
lunes a viernes. Sin embargo, la alta demanda por tareas administrativas y de gestién ha

incrementado la carga laboral, requiriendo que estas funciones se realicen fuera del horario normal
e incluso los fines de semana.

3. Actividades Adicionales y Justificacién:

Ademds de las funciones normales, estos funcionarios deben afrontar las siguientes actividades
adicionales que justifican la asignacién de incentivos:

* Registro de Transparencia: Actualizacién y mantenimiento del registro de transparencia,
asegurando el cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes.

o Sistema de Rendiciones (SISREC): Gestién y supervisién de rendiciones en el sistema
SISREC, garantizando la exactitud y puntualidad de los reportes.

e Actualizacién de la Carrera funcionaria: Procesos de actualizacién de la carrera
funcionaria, incluyendo la evaluacién y seguimiento de los avances de los empleados.

o Cumplimiento de Plazos y Fechas: Realizacién de tareas con plazos de ejecucién estrictos
y fechas limite, en situaciones de alta presién para cumplir con los organismos externos
como la Contraloria General de la Repiiblica (CER), el Servicio de Salud Araucania Sur
(SSAS) y el Servicio de Impuestos Internos (SII).

o Coordinacion de Vehiculos: Gestién y coordinacién de vehiculos, incluyendo el
mantenimiento de ambulancias y vehiculos de traslado de usuarios a didlisis.

e Trabajo en ia Unidad de Adgquisiciones: Alfa carga de trabajo en la unidad de adquisiciones
para compras a través del sistema Chile Compra.

o Informacion al SSAS: Entrega de una gran cantidad de informacién de la unidad de
personal al SSAS.

4. Justificacion Adicional:
Los funcionarios que laboran en los DSM no realizan atenciones directas y clinicas. Ademds, por
indicacidn de la CGR, no tienen derecho al desempefio dificil. Esto aumenta la necesidad de

reconocer su esfuerzo adicional a través de incentivos.

5. Unidades del DSM:



‘_:‘.h“-——-—-\-/c’

—_——
e

TEODORO
SCHMIDT

SECRETARTA MUNICIPAL Acta Reunién N° 08 de fecha 20 de enero 2025

Dentro del DSM trabajan las siguientes unidades, cada una con responsabilidades especificas:

e Recursos Humanos (RRHH)

e Finanzas

e Personal

e Adquisiciones
e SISREC

e Movilizacidén
e Activo Fijo

o Estadistica

¢ Jefatura Técnica

e Prevencionista de Riesgos

e Encargado de Calidad Comunal
e Director del DSM

6. Asignacién de Incentivos:

La asignacién de incentive serd cancelada desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afie 2025 &
incluird permisos administrativos, feriados legales, licencias médicas y descanso reparatorio.

Todas estas asignaciones serdn canceladas desde 01 de eners al 31 de diciembre del afis 2025,
inclusive permlsos admmlsfmﬂvos feriados legales, licencias médicas y descanso reparatorio.
Paraelr e3pec Tivo page, i unidad técnica aaministrativa de GpoYyo G Per‘sa"ﬁi, deberd emitir

informe de conformidad respectivo. -
COSTO ANUAL ART. 45 $ 183.904.000
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Presidente Concejo, senala que, solo pedirle al equipo de salud mumupal liderado por los
directores, que haya un trabgjo... como Alcalde, ia verdad que estaba a disposicién, tiene el
convencimiento de que las cosas se pueden mejorar y pueden dar un mejor servicio en la medida
que también como administracién y en este caso como alcalde, se otorgue mejores condiciones
tanto desde los aspectos de infraestructura, donde estdn gran parte de su vida los funcionarios,
que sean lo mds acogedoras posible, claramente tienen limitaciones que tienen que ver con
estructura, pero ha ido dande condiciones mejores durante los tres afios de administracién
anterior y también en equipamiento, porgue si los funcionarios v el eguiso de salud no tiene
equipamiento apropiado, no tiene condiciones, no cuenta con medicamentos, claramente el trabajo
va a ser complejo. ¥ por otro lado, también ha estado abierto a poder conversar, con los gremios,
hicieron un trabajo de todo un afio, prdcticamente las conversaciones comenzaron en el 2023 y
concluyeron el 2024 con ellos, donde habia distintas propuestas y que se fueron trabajando, donde
hay actas de trabaje, no fue algo que se hizo a dltima horay tiene la conviccién de que en la medida
que los funcionarios y el equipo estd conforme con sus remuneraciones, nunca van a estar 100%
conformes, eso es algo casi utdpico, pero creé que en la medida que se hacen los esfuerzos y se
ayuda, o se promueven mejores condiciones, claramente el equipo va a trabajar mejor, entonces
espera que con lo que han hecho hasta ahora, los acuerdos que han llegado, también los usuarios
tengan una mejor atencidn, tengan un mejor trato y eso él sabe que la gran mayorfa lo hace, pero
también tienen puntos criticos en algunas dreas que a veces es complejo y por eso el equipo de
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salud le habia hecho una propuesta que es una rotacién de funciones, porque esto lo quiere explicar
‘pﬁ'biicame“ﬁe, no 3 ::unplci"it?.i‘uﬁ gie Caimbien una PEFSONa porgue ia qule.: € CAmbiar o gueren
llevarla a otro puesto de trabajo como para castigarla, no es eso, al contrario, lo que busca una
rotacidn de funciones es tener a lo menos, creé, sobre todo en salud, tienen que tener a lo menos
Tres personas que conozcan un puesto de trabajo, que sepan cdmo funciona, que sepa lo que se
hace, porque hay cosas que son muy técnicas y claramente independiente de la profesidn y esto
siempre va a ir relacionado con lo profesional, si es un administrativo puede estar en cualquier
labor administrativa, si es un TENS podrd estar en cualquier edificio, hay que acordarse que los
cargos son del departamento, no hay un funcionario exclusivo para, no sé, por el TENS de urgencia
de Teodoro, puede estar en la posta de Pichi Chelle o puede estar en la urgencia de Hualpin, puede
estar en Barros Arana, puede estar en Nohualhue, en cualquiera de los establecimientos de nuestro
sistema de salud y también en el hospital de Tolten como convenio, por lo tanto, la idea y quiere
que también como concejo los tengan claro, que la idea de esta rotacidn y que tiene que ver también
con las conversas que han tenido, la rotacién que propuso el departamento de salud este afio tiene
que ver con que haya en distintos puestos mds de una persona capacitada, preparada para asumir
cuando una persona estd con licencia, cuando una persona estd de vacaciones, no pueden tener
funcionarios exclusivos, en una institucién pdblica nadie es imprescindible, ni siquiera el Alcalde,
entonces creé que, hay que entenderlo de esa forma, asi que ha llamado a los funcionarios y al
equipo de salud a entender que esto es por el bien de los usuarios, por el bien de la continuidad del
servicio fiene que darse siempre ante la ausencia de una persona, es por eso que es partidario y de
hecho en el municipio como o dije dias atrds, también o van a hacer porque es una necesidad muy
importante de poder rotar a todos los funcionarios y también les sirve a ellos para aprender nuevas
funciones.

Concejal Vinez, sefiala que, estd muy de acuerdo con lo que el Sr.Alcalde con la rotacién que nadie
debiera ser indispensable, al haber un cambio ya sea por enfermedad, vacaciones o jubi lacién, pero
silo gue eila menci Gi‘ﬁ cuanao hicieron la reunidn gue no le afecte a la remuneracidn del puf‘SGi‘:G%
Ahora, si es asi y hay que hacer una rotacién tiene que haber un previo aviso porque todos saben
que las personas cuentan con un salario y saben distribuirlo del comienzo, entonces si viene en
deuda también hay que ponerse en el lugar de ellos.

Presidente Concejo, le dice a la concejal, es que ahi va a depender, por ejemplo, si un funcionario
hay establecimientos o funciones que estdn asociadas a asignaciones, por ejemple, ahora mismo el
articulo 45 no es para todos, por ejemplo, si un funcionario llega a trabajar a la urgencia y
trabajaba, no s€, en vacunatorio por decir de alguna forma, en vacunatorio no tiene pero si llega a
la urgencia va a tener, pero, ojo, la remuneracién fija del funcionario jamds se cambia, eso tiene
que ver con la...

Concejal Vinez, sefiala que, ella dice nada mds que, como por respeto piensa, ahora la decisién la
toman, pero solo da su opinion que por respeto a la persona yo creo que avisar uno o dos meses,
pero si no se considera asi y estan con la ley, ningdn problema eso le hizo saber al director.

Presidente Concejo, sefiala que, eso se entiende, tiene que haber un trabajo previc, no es gue ya
usted a partir de mafiana se va a otras funciones, eso no estd bien tampoco no ha sido esa mi
indicacidn tiene que haber un trabajo de los equipos.
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Concejal Vinez, le dice que, importante lo que estd diciendo.

Presidente Concejo, sefiala que, para que haya claridad en la comunidad como alcalde no tiene
facultades para bajarle la remuneracién a un funcionario de planta o contrata, no existe esa
facultad, las facultades estdn dadas respecto a algunas asignaciones que son transitorias respecto
del cargo que desempefian porque las asignaciones transitorias o las mismas que define a propuesta,
de la administracién del concejo son para funciones especificas y esas funciones estdn asociadas
a una asignacidén especial por lo tantc esc no entra en el concepto de bajarle la remuneracién,
porgue no son remuneraciones permanentes.

8. Aprobacién objetivos para la contratacion a HONORARIOS de profesional MEDICO y
ODONTOLOGO. Esto con la finalidad de atencién en extensién horaria desde las 17:00

a 20:00 de lunes a viernes y los sdbados de 09:00 a 13:00 en dependencias del Cesfam
de Teodoro y Hualpin.

Presidente Concejo, ¢Alguien tiene alguna consulta respecto a este tema? Esto es simplemente
para para la extensidn horaria médico y odontélogo, que la tienen que realizar dentro de la
continuidad de la atencién que tienen, es algo bdsico, pero tiene que pasar por acd ¢Consultas?
Presidente Concejo, Por la aprobacidn
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Sr. Sergio Morales Tapia. (Aprueba)
S Ame Alonia Vika= Tana {Asmsrmina
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Sra. Yasmir Vidal Santos (Aprueba)
Sr. Juan Castro Trecanao. (Aprueba)
Sr. Willy Vidal Beneventi. (Aprueba)
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ACUERDO
Apruébese los objetivos para la contratacién a honorarios, del subtftulo 21, ftem 03, a
profesional Médico y Odontélogo, con la finalidad de atencién en extensién horaria desde las
17:00 a 20:00 hrs., de lunes a viernes y los sdbados de 09:00 a 13:00 hrs., en dependencias
del Cesfam de Teodoro y Hualpin, segin se indica:

CARGO MEDICO APS

UNTDAD CENTRO DE SALUD FAMTLTAR

DEPENDENCIA DIRECCION CESFAM

VINCULACTON | TODAS LAS UNIDADES
FUNCIONES

o Entregar una atencién Médica lo mds completa posible de acuerdo a sus competencias y
habilidades para asi mejorar la calidad de vida de sus usuarios del sector y trabajar en

conjunto con el equipo para lograr entregar una atencién integral de acuerdo al modelo de
salud familiar.
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COMPETENCIAS ESPECIFICA EXIGIDAS:

o Conocimienfo aciuaiizado: capacidad de comprender y ufili

informacion.

o Atencion al usuario: capacidad para mostrar sensibilidad a las demandas de un conjunto de
usuarios externos e internos, dando satisfaccion oportuna a sus necesidades.
o Respensabilidad: cumplimiento de deber u obligacién propia de! cargo.

CARGO ODONTOLOGO /A

UNIDAD CENTRO DE SALUD FAMILIAR
DEPENDENCIA DIRECCION CESFAM
VINCULACION TODAS LAS UNIDADES

o Entregar una atencién odontoldgica lo mds completa posible de acuerdo a sus competencias

y habilidades para asi mejorar la calidad de vida de sus usuarios del sector y trabajar en
conjunto con el equipo para lograr entregar una atencién integral de acuerdo al modelo de
salud familiar.
Cumplir con las normas, reglamentos generales y procedimiento de la institucién.
Velar por que se cumplan las normas de bicseguridad.
Realizar segln grupo atareos las siguientes funciones asistenciales:

= Control odontoldgico del nifio sano

» Examen de salud bucal

= Profilaxis o higienizacién

= Sellante

= Pulpotomia

= Aplicacion de gel de fluoruro

= Exodoncia

= Obturacién de amalgama

= Obturacidn de composite

= Atencidn de urgencia

= Derivacion a especialidades

= Registro de atenciones diarias

= Reslmenes mensuales de atencién
Registrar diariamente las actividades realizadas en los instrumentos vigentes,
entregdndolos oportunamente.
Responsabilizarse del buen uso de los insumos y recursos asignados. Asf como la mantencién
del equipamiento a su cargo.
Mantener actualizadas las competencias profesionales, promoviendo e! mejoramiento
continuo de la calidad de la atencién.

COMPETENCIAS ESPECIFICA EXIGIDAS:
o Conocimiento organizativo: capacidad de comprender y utilizar apropiadamente la

informacidn relativa a la estructura y funcionamiento existente dentro del Cesfam.

o Atencion al usuario: capacidad para mostrar sensibilidad a las demandas de un conjunto de

usuarios externos e internos, dando satisfaccidn obortuna a sus necesidades.

LALITILICY 0L St LS LOL T

Responsabilidad: cumplimiento de deber u obligacién propia del cargo.
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9. Incidentes

Concejal Bustos, solicita comisidn Presupuesto bara el dia martes 28 de enero a las 15:00hrs,, si
es posible
Presidente Concejn, Par la Aprobacidn

Por unanimidad se aprueba comisién de Presupuesto, para el dia 28 de enero a las 15:00hrs,
convocados funcionarios que corresponden

Presidente Concejo, sefiala que habiéndose dado cumplimiento a la convocatoria del dia de hoy,
agradece a todos los presentes por su asistencia y saluda a los vecinos y vecinas invita, a los
Sres.Concejales a que lo sigan pasando bien en las actividades de aniversario, que estdn publicadas
en la pdgina web, si alguien quiere el folleto también puede acercarse, estdn en algunos puntos o
en el propio municipio, también en la pdgina de la municipalidad y para que puedan disfrutar el
préximo sdbado 25 es en Hualpin y el dia 1y 2 de febrero en Teodoro Schmidt, dice que tienen
muchas mds actividades durante el mes de enero y febrero asf que un abrazo a disfrutar este 44
aniversario Agradece y les desea que Dios les bendiga y que tengan un excelente

Sl

T
G6IO MORALES TAPIA

CONCEJAL

Termina la reyni

YASMIR VIDAL SANTOS
CONCEJAL

Y VIDAL BENEVENTI

JUANASTRO TRECANAO
CONCEJAL CONCEJAL

ALDOMERO g@q—w_f

PRESIDENTE CONCETO MUNICIPAL
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Distribucién:
Sres. y Sras. Concejales, se envia a través de Correo.
Secretaria (1)



